Zarzadzenie Nr 4 /2012
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie
z dnia 31 stycznia 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie

Na podstawie § 12 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
zalgcznik do Uchwaty Nr XX1/283/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 12 grudnia 2008r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sopocie
( zmienionego Uchwatg Nr VII/38/2011 Rady Miasta Sopotu z dnia 8 kwietnia 2011r. )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( zm. : Zarzadzenie Nr
52/09; Nr 33/2010; Nr51/2010) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. w §20 pktll otrzymuje brzmienie:

,» 11) Dziat Pracy Socjalnej, w tym: DzPS
a) Zespot Pracy Socjalnej DzPS / ZPS
b) Zespot ds.Rodzin DzPS/ZR
C) Zesp6t ds.Osob Bezdomnych DzPS/ZB
d) Stanowisko Psychologa DzPS/P ”
2. w§35:

1) ust.l otrzymuje brzmienie :

,» 1. Dziat realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz dokonywania
analizy 1 oceny zjawisk, ktéore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spolecznej w rejonie swojego dziatania,

2) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych, wystgpowania w  imieniu
$wiadczeniobiorcy z wnioskiem o udzielenie pomocy oraz czuwanie nad jej
realizacja,

3) badania skuteczno$ci udzielonej pomocy,

4) wspomagania 0sob i rodzin wymagajacych pomocy w osiagni¢ciu mozliwie pelnej
aktywnoS$ci spolecznej — poprzez udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w
zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,

5) pomocy w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
probleméw 1 udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy
przez osoby bedace w trudnej sytuacji zyciowej,

6) inicjowania nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudnosci;

7) zapewnienia rodzinie lub osobie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy w
formie asystenta ,

8) nadzor nad placowkami wsparcia dziennego,



2)

9) zapobiegania procesom marginalizacji o0sob 1 grup oraz przeciwdzialanie
negatywnym zjawiskom w §rodowisku lokalnym,

10)wspotpracy i wspotdziatania z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczenia patologii 1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia
skutkow ubodstwa,

11)prowadzenie pracy socjalnej, w tym miedzy innymi: wzmacnianie roli funkcji
rodziny, rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny, dazenia
do reintegracji rodziny,

12)opracowywania i1 wdrazania programow i projektow z zakresu pomocy
srodowiskowej,

13)pobudzania spotecznej aktywnosci i inspirowania dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych.

14) udzielania informacji o prawach klientow MOPS w zakresie realizowanych
zadan. ”

ust.1' otrzymuje brzmienie :
,» 1'. W ramach dziatu dziatajq :
- Zespot Pracy Socjalnej,
- Zespo6t ds. Rodzin,
- Zespot ds. Osob Bezdomnych,
- Stanowisko Psychologa ”

§ 2

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
Z dnia 27 lutego 2009r. z p6zn. zm. 1 otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 1 lutego
2012r.
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