
Załącznik Nr 5  do Ogłoszenia Nr 4 o otwartym konkursie ofert na  

realizację zadań z zakresu pomocy społecznej w 2016 roku  

 

 

 

SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZADANIA  

PROWADZENIE OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI – ŚRODOWISKOWEGO 

DOMU SAMOPOMOCY TYPU C DLA OSÓB DEMENTYWNYCH, W TYM Z CHOROBĄ ALZHEIMERA 

 

 

1. Czas realizacji zadania: 

01.10.2016 r. – 31.12.2016 r. 

 

2. Planowana kwota dotacji:  

2.1. 57 060 zł (słownie: pięćdziesiąt siedem tysięcy sześćdziesiąt złotych 00/100). Wysokość dotacji jest uzależniona od 

wysokości środków przyznanych przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku. Dotacja może ulec zmniejszeniu lub 

zwiększeniu w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia środków finansowych przyznanych przez Pomorski Urząd 

Wojewódzki w Gdańsku na realizację zadania. 

2.2. Kwota może ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, że: 

2.2.1. zaistnieje konieczność zmiany budżetu w części przeznaczonej na realizację zadania z ważnych przyczyn, 

niemożliwych do przewidzenia w dniu ogłaszania konkursu. 

       2.3. Średnia miesięczna kwota dotacji na jednego uczestnika w dniu ogłoszenia konkursu wynosi 1 268 zł.  

 

3. Zakres podmiotowy realizowanego zadania: 

3.1. Przedmiotem konkursu jest prowadzenie na terenie Gminy Miasta Sopotu ośrodka wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą Alzheimera, na 

podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2, art. 51a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 930 z 

późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych 

domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z późn. zm.), zwanego dalej rozporządzeniem. 

3.2. Środowiskowy Dom Samopomocy powinien dysponować 15 miejscami przeznaczonymi dla osób wykazujących inne 

przewlekłe zaburzenia czynności psychicznych (tj. demencje, w tym chorobę Alzheimera) i jest być typu C (wg typów 

określonych w §3 rozporządzenia).  

3.3. Podstawą skierowania do środowiskowego domu samopomocy jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie.  

 

4. Zakres przedmiotowy realizowanego zadania: 

4.1. Środowiskowy Dom Samopomocy powinien funkcjonować w oparciu o rozporządzenie. 

4.2. Środowiskowy Dom Samopomocy powinien funkcjonować, co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. Dom 

umożliwia uczestnikom spożywanie gorącego posiłku, przyznanego w ramach zadania własnego gminy. Dom zapewnia 

usługi transportowe uczestnikom tego wymagającym zamieszkującym na terenie Sopotu. W ramach usługi transportowej 

uczestnikom zapewniona jest opieka w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po zajęciach. 

4.3. Celem działalności domu powinno być:  

4.3.1. utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej oraz sprawności funkcjonalnej uczestników; 

4.3.2. utrzymanie umiejętności społecznych w zakresie samoobsługi, zaradności życiowej; 

4.3.3. utrzymanie lub opóźnienie utraty sprawności funkcjonowania w życiu codziennym; 

4.3.4. utrzymanie zdolności oraz zainteresowań; 

4.3.5. zapoznawanie się z różnymi technikami plastycznymi; 

4.3.6. podtrzymanie umiejętności wykonywania prostych prac z zakresu gospodarstwa domowego; 

4.3.7. opieka oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych; 

4.3.8. ochrona praw i interesów uczestników; 

4.3.9. poradnictwo oraz wsparcie dla opiekunów. 

4.4. Program działania środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą Alzheimera  w 

zakresie organizacyjnym powinien uwzględniać w szczególności:  

4.4.1. prowadzenie terapii zajęciowej odpowiedniej do typu dysfunkcji i możliwości uczestnika; 

4.4.2. prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych; 

4.4.3. organizowanie dostępu do kultury, oświaty i rekreacji; 

4.4.4. zapewnienie godnego traktowania; 

4.4.5. zapewnienie treningu kulinarnego w czasie pobytu w placówce; 

4.4.6. zapewnienie zajęć z zakresu higieny (trening czystości, dbałość o schludny wygląd oraz porządek na terenie domu); 

4.4.7. zapewnienie treningu funkcji poznawczych; 

4.4.8. zapewnienie zajęć edukacyjnych (praktykowanie samodzielnego wypowiadania się); 

4.4.9. aktywną integrację poprzez współpracę z ośrodkami kultury, szkołami itp.; 

4.4.10. zajęcia odbywają się w grupach w zależności od stopnia zaawansowania choroby; 



4.4.11. kryteria doboru grup są związane z podobnymi zainteresowaniami uczestników, ich zbliżonym stanem 

psychofizycznym i preferencjami. 

4.5. Wymagania wobec kadry (wpływające na jakość posiadanych zasobów ludzkich dla zapewnienia sprawnego 

funkcjonowania usługi w fazie operacyjnej):  

4.5.1. Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika domu, jest obowiązana posiadać wykształcenie wyższe na kierunku 

mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu oraz co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe 

polegające na realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Do doświadczenia zawodowego, o którym 

mowa wyżej, zalicza się okres zatrudnienia w domu. 

4.5.2. Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadające następujące kwalifikacje zawodowe:  

4.5.2.1. terapeutów; 

4.5.2.2. psychologów; 

4.5.2.3. inne specjalistyczne, które będą odpowiadały rodzajowi i zakresowi usług świadczonych w domu np. pedagog, 

rehabilitant, instruktora terapii zajęciowej, asystenta osoby niepełnosprawnej; 

4.5.2.4. Kierownik domu może zatrudniać innych pracowników, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania 

domu. 

4.5.3. Pracownicy – psycholog i pedagog – są obowiązani posiadać, co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe 

polegające na realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  

4.5.4. Pracownicy, których zakres obowiązków obejmuje prowadzenie treningów umiejętności społecznych, są obowiązani 

posiadać przeszkolenie i doświadczenie w zakresie: 

4.5.4.1. umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań; 

4.5.4.2. kształtowania nawyków celowej aktywności; 

4.5.4.3. prowadzenia treningu zachowań społecznych. 

4.5.5. Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego powinien wynosić nie mniej niż 1 etat na 

5 uczestników.  

4.5.6. Działania domu mogą być wspierane przez opiekunów, członków rodzin, wolontariuszy, o których mowa w ustawie z 

dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z późn. 

zm.) i inne osoby. 

4.6. W celu dokumentowania świadczonych usług w środowiskowym domu samopomocy Podmiot zobowiązany jest do 

prowadzenia dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej każdego uczestnika zgodnie z rozporządzeniem. Podmiot 

zobowiązany jest prowadzić listę uczestników środowiskowego domu w okresie realizacji zadania. 

4.7. Funkcjonowanie domu określają: 1) statut domu; 2) regulamin organizacyjny; 3) program działalności domu i plany pracy 

domu na każdy rok. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie regulaminu organizacyjnego, programu 

działalności i planu pracy domu, w uzgodnieniu z wojewodą. Dokumenty te zatwierdza jednostka zlecająca. 

4.8. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z działalności domu w roku budżetowym zgodnie z §25 rozporządzenia. 

4.9. Podstawą rozliczenia jest liczba decyzji administracyjnych kierujących do środowiskowego domu samopomocy wydanych 

na dany miesiąc.  

4.10. Do trzeciego dnia roboczego miesiąca następującego po okresie rozliczanym, Podmiot będzie doręczał do Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, listę obecności osób skierowanych. 

4.11. W przypadku zlecenia zadania, Podmiotowi nie przysługuje roszczenie o skierowanie pełnej liczby uczestników 

środowiskowego domu samopomocy. 

4.12. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot będzie zobowiązany do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych 

osobowych z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie. 

4.13. Zadanie musi być realizowane zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 

grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z późn. zm.). 

4.14. W przypadku zlecenia zadania, Podmiot zobowiązuje się do przestrzegania ustawy o pomocy społecznej (t.j.: Dz. U. z 

2016 r. poz. 239 z późn. zm.), ustawy o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z późn. zm.), ustawy 

prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z późn. zm.) oraz podlega ustawie o odpowiedzialności za 

naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z późn. zm.). 

 

5. Zakres przestrzenny realizowanego zadania: 

5.1. Miejsce realizacji zadania musi znajdować się na terenie miasta Sopotu. 

5.2. Podmiot zapewnia potencjał techniczny wraz z osobami zdolnymi do wykonania zadania. 

5.3. Podmiot musi posiadać tytuł prawny do lokalu w którym będzie wykonywał zadanie. 

 

6. Wymagania dotyczące oferty: 

6.1. Nie dopuszcza się składania ofert częściowych. 

6.2. Podmiot zobowiązany jest do przedstawienia w ofercie szczegółowej kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji 

zadania publicznego (wraz ze sposobem wyceny środków trwałych, przedstawieniem sposobu wyceny pracy, uzasadnieniem 

kosztów) w każdej kategorii wydatków. W kalkulacji należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności 

zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń, media. W ramach kosztów należy określić poszczególne pozycje oraz 

sposób ich kalkulacji, tzn. podać ilość jednostek, koszty jednostkowe oraz rodzaje miary (np. sztuki, godziny, dni, 

egzemplarze, osoby, kilometry). Kalkulacja powinna być czytelna, przejrzysta i zrozumiała.  

6.3. W przypadku, gdy podmiot realizujący zadanie prowadzi w tym samym obiekcie więcej niż jedno zadanie lub realizuje 

zadania dla różnych podmiotów zobowiązany jest do opracowania i stosowania wskaźnika podziału kosztów 

http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1342278&full=1


eksploatacyjnych, kosztów wynagrodzeń osób bezpośrednio związanych z realizacją zadania oraz podziału kosztów 

eksploatacyjnych pojazdu, zużycia paliwa itp.  

6.4. Za wydatki kwalifikowane realizacji zadania uznaje się wydatki: 

6.4.1. niezbędne do jego realizacji i bezpośrednio związane z realizacją zadania (zgodnie z opisem działań w ofercie oraz 

przedstawionym w niej kosztorysem), w części dotyczącej realizacji zadania, 

6.4.2.spełniające wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, z zachowaniem zasady 

uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów. 

6.5. Podmiot wyłoniony w konkursie jest związany ofertą 14 dni od powiadomienia o wyniku konkursu i w tym czasie winno 

nastąpić podpisanie umowy. 

6.6. Bezpośrednie wykonanie całości lub części zadania przez podmioty wybrane przez Zleceniobiorcę w sposób zapewniający 

jawność i uczciwą konkurencję jest możliwe wyłącznie za zgodą Zlecającego. 

 

7. Załączniki do oferty: 

7.1.Kopia aktualnego odpisu z KRS, innego rejestru lub ewidencji lub inny dokument potwierdzający upoważnienie do 

działania w imieniu oferenta. 

7.2. Dodatkowo do oferty można dołączyć rekomendacje dla organizacji. 

7.3. W przypadku oferty wspólnej należy złożyć dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta.  

7.4. Sprawozdanie finansowe i merytoryczne z działalności podmiotu za ubiegły rok – w przypadku dotychczasowej krótszej 

działalności – za okres tej działalności. 

7.5. Dokumenty potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje kadry oraz osoby kierującej środowiskowym domem 

samopomocy. Potwierdzenie spełnienia wymagań przez kadrę zgodnie z rozporządzeniem. 

7.6. Dokument potwierdzający tytuł prawny Podmiotu do lokalu, w którym ma być prowadzony środowiskowy dom 

samopomocy. 

7.7. Statut Środowiskowego Domu Samopomocy. 

7.8. Regulamin organizacyjny, który wymaga zatwierdzenia przez Zleceniodawcę i Wojewodę. 

7.9. Program Działalności Domu i Plan Pracy Domu na dany rok, który wymaga zatwierdzenia przez Zleceniodawcę i 

Wojewodę. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UMOWA NR .................................. 

o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwą: 

 

PROWADZENIE OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI – ŚRODOWISKOWEGO 

DOMU SAMOPOMOCY TYPU C DLA OSÓB DEMENTYWNYCH, W TYM Z CHOROBĄ ALZHEIMERA 

 

 

zawarta w dniu ...................................... w ...................................... 

między: 

………………………………………………, 

z siedzibą w …………………., ………………………………………………., 

zwanym dalej „Zleceniodawcą”, reprezentowanym przez: 

...................................................................................................................  

a: 

………………………………………………., 

z siedzibą w …………………., ………………………………………………., 

numer w Krajowym Rejestrze Sądowym/innym rejestrze/ewidencji1): …………………………………… 

reprezentowaną(-ym, -ymi) przez: 

(imię i nazwisko oraz numer i seria dowodu osobistego)....................................................................... ................................. 

zwaną(-ym, -ymi) dalej „Zleceniobiorcą(-ami)”. 2) 

 

Osoba do kontaktów roboczych: 

……………………………………………, tel. ……………………………. 

  

 

 

 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

 

1. Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy, na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(t.j. Dz. U. z 2016 poz. 930 z późn. zm.) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, realizację zadania publicznego 

pod tytułem: 

 

PROWADZENIE OŚRODKA WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI – ŚRODOWISKOWEGO 

DOMU SAMOPOMOCY TYPU C DLA OSÓB DEMENTYWNYCH, W TYM Z CHOROBĄ ALZHEIMERA 

 

określonego szczegółowo w ofercie złożonej przez Zleceniobiorcę(-ów) w dniu ................................................., 

z uwzględnieniem aktualizacji opisu poszczególnych działań/harmonogramu/kosztorysu1), 3), zwanego dalej „zadaniem 

publicznym”, 

 

a Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się wykonać zadanie publiczne w zakresie i na warunkach określonych w niniejszej 

umowie. 

 

2. Niniejsza umowa jest umową o powierzenie realizacji zadania publicznego, w rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy. 

 

3. Wykonanie umowy nastąpi z chwilą zaakceptowania przez Zleceniodawcę sprawozdania końcowego, o którym mowa 

w § 11 ust. 3. 

 

4. Oferta oraz aktualizacje opisu poszczególnych działań/harmonogramu/kosztorysu1), 3), o których mowa w ust. 1, stanowią 

załączniki do niniejszej umowy. 

 

 

§ 2. 

Sposób wykonania zadania publicznego 

 

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala się od dnia 1 października 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku. 

 

2. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się wykonać zadanie publiczne zgodnie z ofertą, z uwzględnieniem aktualizacji opisu 

poszczególnych działań/harmonogramu/kosztorysu1), 3). 

 

3. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do wykorzystania przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki ją uzyskał(-li), i na 

warunkach określonych niniejszą umową. Dotyczy to także ewentualnych przychodów uzyskanych przy realizacji umowy, 

których nie można było przewidzieć przy kalkulowaniu wielkości dotacji, oraz odsetek bankowych od przekazanych przez 

Zleceniodawcę środków, które należy wykorzystać wyłącznie na realizację zadania publicznego. 

 

4. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do prowadzenia na terenie Gminy Miasta Sopotu ośrodka wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi – środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą 

Alzheimera na podstawie art. 20 ust. 1 pkt. 2, art. 51a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2016 r. 



poz. 930 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie 

środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z późn. zm.), zwanego dalej rozporządzeniem. 

 

5. Środowiskowy Dom Samopomocy w Sopocie dysponuje 15 miejscami przeznaczonymi dla osób wykazujących inne przewlekłe 

zaburzenia czynności psychicznych (tj. demencje, w tym chorobę Alzheimera) i jest domem typu C (wg typów określonych 

w §3 rozporządzenia). 

 

6. Miejsce realizacji zadania: ………………………………………………………………. 

 

7. Podstawą skierowania do środowiskowego domu samopomocy jest decyzja administracyjna wydana przez Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie. 

 

8. Średnia miesięczna kwota dotacji na jednego uczestnika wynosi ………………………….. (słownie: 

………………………………..). Wysokość średniej miesięcznej kwoty dotacji jest uzależniona od wysokości środków 

przyznanych przez Pomorski Urząd Wojewódzki. 

 

9. Miesięczną kwotę dotacji z budżetu państwa na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia środowiskowego domu samopomocy 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi ustala wojewoda jako iloczyn aktualnej liczby osób korzystających z usług w tych 

ośrodkach oraz średniej miesięcznej wojewódzkiej kwoty dotacji na jednego uczestnika, nie wyższą jednak niż średnia 

miesięczna kwota dotacji wyliczona dla województwa. 

 

10. Środowiskowy dom samopomocy funkcjonuje w oparciu o rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 

2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z późn. zm.). 

 

11. Środowiskowy dom samopomocy funkcjonuje co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie. Dom umożliwia 

uczestnikom spożywanie gorącego posiłku, przyznanego w ramach zadania własnego gminy. Dom zapewnia usługi 

transportowe uczestnikom tego wymagającym zamieszkującym na terenie Sopotu. W ramach usługi transportowej uczestnikom 

zapewniona jest opieka w trakcie dowożenia na zajęcia lub odwożenia po zajęciach. 

 

12. Celem działalności domu jest:  

1) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznej oraz sprawności funkcjonalnej uczestników; 

2) utrzymanie umiejętności społecznych w zakresie samoobsługi, zaradności życiowej; 

3) utrzymanie lub opóźnienie utraty sprawności funkcjonowania w życiu codziennym; 

4) utrzymanie zdolności oraz zainteresowań; 

5) zapoznawanie się z różnymi technikami plastycznymi; 

6) podtrzymanie umiejętności wykonywania prostych prac z zakresu gospodarstwa domowego; 

7) opieka oraz wsparcie w sytuacjach kryzysowych; 

8) ochrona praw i interesów uczestników; 

9) poradnictwo oraz wsparcie dla opiekunów. 

 

13. Program działania środowiskowego domu samopomocy typu C dla osób dementywnych, w tym z chorobą Alzheimera 

w zakresie organizacyjnym powinien uwzględniać w szczególności:  

1) prowadzenie terapii zajęciowej odpowiedniej do typu dysfunkcji i możliwości uczestnika; 

2) prowadzenie zajęć rehabilitacyjnych; 

3) organizowanie dostępu do kultury, oświaty i rekreacji; 

4) zapewnienie godnego traktowania; 

5) zapewnienie treningu kulinarnego w czasie pobytu w placówce; 

6) zapewnienie zajęć z zakresu higieny (trening czystości, dbałość o schludny wygląd oraz porządek na terenie domu); 

7) zapewnienie treningu funkcji poznawczych; 

8) zapewnienie zajęć edukacyjnych (praktykowanie samodzielnego wypowiadania się); 

9) aktywną integrację poprzez współpracę z ośrodkami kultury, szkołami itp.; 

10) zajęcia odbywają się w grupach w zależności od stopnia zaawansowania choroby; 

11) kryteria doboru grup są związane z podobnymi zainteresowaniami uczestników, ich zbliżonym stanem psychofizycznym 

i preferencjami. 

 

14. Wymagania wobec kadry (wpływające na jakość posiadanych zasobów ludzkich dla zapewnienia sprawnego funkcjonowania 

usługi w fazie operacyjnej):  

1) Osoba zatrudniona na stanowisku kierownika domu, jest obowiązana posiadać wykształcenie wyższe na kierunku 

mającym zastosowanie przy świadczeniu usług w domu oraz co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe polegające 

na realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi. Do doświadczenia zawodowego, o którym mowa wyżej, zalicza 

się okres zatrudnienia w domu. 

2) Kierownik domu zatrudnia, odpowiednio do potrzeb, osoby posiadające następujące kwalifikacje zawodowe:  

a. terapeutów; 

b. psychologów; 

c. inne specjalistyczne, które będą odpowiadały rodzajowi i zakresowi usług świadczonych w domu np. pedagog, 

rehabilitant, instruktora terapii zajęciowej, asystenta osoby niepełnosprawnej; 

d. Kierownik domu może zatrudniać innych pracowników, niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania domu. 

3) Pracownicy – psycholog i pedagog – są obowiązani posiadać co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe polegające na 

realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi.  



4) Pracownicy, których zakres obowiązków obejmuje prowadzenie treningów umiejętności społecznych, są obowiązani 

posiadać przeszkolenie i doświadczenie w zakresie: 

a. umiejętności kształtowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowań; 

b. kształtowania nawyków celowej aktywności; 

c. prowadzenia treningu zachowań społecznych. 

5) Wskaźnik zatrudnienia pracowników zespołu wspierająco-aktywizującego powinien wynosić nie mniej niż 1 etat na 

5 uczestników.  

6) Działania domu mogą być wspierane przez opiekunów, członków rodzin, wolontariuszy, o których mowa w ustawie z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 239 z późn. zm.) i inne 

osoby. 

 

15. W celu dokumentowania świadczonych usług w środowiskowym domu samopomocy Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do 

prowadzenia dokumentacji zbiorczej oraz indywidualnej każdego uczestnika zgodnie z rozporządzeniem. Zleceniobiorca(-y) 

zobowiązuje(-ą) się prowadzić listę uczestników środowiskowego domu w okresie realizacji zadania. 

 

16. Funkcjonowanie domu określają: 1) statut domu; 2) regulamin organizacyjny; 3) program działalności domu i plany pracy 

domu na każdy rok. Kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie regulaminu organizacyjnego, programu działalności 

i planu pracy domu, w uzgodnieniu z wojewodą. Dokumenty te zatwierdza jednostka zlecająca. 

 

17. Kierownik domu opracowuje sprawozdanie z działalności domu w roku budżetowym zgodnie z §25 rozporządzenia. 

 

18. Podstawą rozliczenia jest liczba decyzji administracyjnych kierujących do środowiskowego domu samopomocy wydanych na 

dany miesiąc.  

 

19. Do trzeciego dnia roboczego miesiąca następującego po okresie rozliczanym, Podmiot będzie doręczał do Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sopocie, listę obecności osób skierowanych. 

 

20. Zleceniobiorcy(-om) nie przysługuje roszczenie o skierowanie pełnej liczby uczestników środowiskowego domu samopomocy.  

 

21. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie. 

 

22. Zadanie musi być realizowane zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

9 grudnia 2010 r. w sprawie środowiskowych domów samopomocy (Dz. U. z 2010 r. Nr 238, poz. 1586 z późn. zm.). 

 

23. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do przestrzegania ustawy o pomocy społecznej (tj.: Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z późn. 

zm.), ustawy o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.), ustawy prawo zamówień publicznych 

(tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) oraz podlega ustawie o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 

publicznych (tj.: Dz. U. z 2013 r. poz. 168 z późn. zm.). 

 

24. Podmiot zapewnia potencjał techniczny wraz z osobami zdolnymi do wykonania zadania. 

 

25. Podmiot musi posiadać tytuł prawny do lokalu w którym wykonuje zadanie. 

 

 

§ 3. 

Wysokość dotacji w całkowitym koszcie zadania 

 

1. Zleceniodawca zabezpiecza w okresie 1 października 31 grudnia 2016 r. na realizację zadania publicznego kwotę dotacji w 

wysokości ……………………… zł (słownie: ………………………………. złotych 00/100). Wysokość dotacji jest uzależniona 

od wysokości środków przyznanych przez Pomorski Urząd Wojewódzki. Dotacja może ulec zmniejszeniu lub zwiększeniu 

w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia środków finansowych przyznanych przez Pomorski Urząd Wojewódzki w Gdańsku 

na realizację zadania. 

 

2. Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania publicznego kwoty dotacji w wysokości 

........................................... (słownie) ....................................................................... .................................., 

na rachunek bankowy Zleceniobiorcy: 

nr rachunku: ................................................................................................................... ..........................................., 

w następujący sposób: 

I transza w wysokości ................................... (słownie) ..................................................................................... 

w terminie do 15 stycznia 2016 roku, 

II transza w wysokości ................................... (słownie) ........................................................ ............................. 

w terminie do 15 lutego 2016 roku, 

Termin przekazania transzy uzależniony jest od terminu przekazania środków przez Pomorski Urząd Wojewódzki. 

 

3. Zleceniodawca zobowiązuje się do przekazania Zleceniobiorcom, którzy złożyli ofertę wspólną na realizację zadania 

publicznego, łącznej kwoty dotacji w wysokości ........................................................................... (s łownie) 

........................................................................................... .......................................................................4) 

w następujący sposób: 

I transza w wysokości ........................................... słownie ................................................... ............................, zgodnie 

z kosztorysem oferty wspólnej, w terminie ............................... na rachunek bankowy Zleceniobiorcy 



1 ....................................................... ..................................................................... ............. (nazwa Zleceniobiorcy 1, który 

złożył ofertę wspólną): 

nr rachunku: ................................................................................................................ ....................................... 

II transza w wysokości ........................................... słownie ..............................................................................., zgodnie 

z kosztorysem oferty wspólnej, w terminie ............................................... na rachunek bankowy Zleceniobiorcy 

2 ....................................... .................................................................................. (nazwa Zleceniobiorcy 2, który złożył 

ofertę wspólną): 

nr rachunku: ....................................................................................................................................................... 

 

4. Zleceniobiorca(-cy) oświadcza(-ją), że jest/są1) jedynym(-i) posiadaczem(-ami) wskazanego w ust. 1/ust. 21) rachunku 

bankowego i zobowiązuje(-ą) się do utrzymania wskazanego powyżej rachunku nie krócej niż do chwili dokonania 

ostatecznych rozliczeń ze Zleceniodawcą, wynikających z umowy. 

 

5. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do przekazania na realizację zadania wkładu osobowego o wartości 

.................................................................. (słownie) ................................................ ...................................................... 

 

6. Całkowity koszt zadania publicznego stanowi sumę kwoty dotacji oraz wkładu osobowego (w tym świadczeń wolontariuszy 

i pracy społecznej członków), o których mowa w ust. 1 i 4, i wynosi ......................................... (słownie) 

.................................................................................................................................................. 

 

7. Za wydatki kwalifikowane realizacji zadania uznaje się wydatki: 

a) niezbędne do jego realizacji i bezpośrednio związane z realizacją zadania (zgodnie z opisem działań w ofercie oraz 

przedstawionym w niej kosztorysem), w części dotyczącej realizacji zadania, 

b) spełniające wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania 

najlepszych efektów z danych nakładów. 

 

8. Planowana kwota wykazana w ust. 1 może ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, że: 

a) zaistnieje konieczność zmiany budżetu w części przeznaczonej na realizację zadania z ważnych przyczyn, niemożliwych do 

przewidzenia w dniu ogłaszania konkursu. 

 

9. Poszczególne transze będą uruchamiane po złożeniu przez Zleceniobiorcę do 7. dnia każdego miesiąca do Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sopocie wniosku o uruchomienie środków z tytułu dotacji, którego wzór stanowi Załącznik Nr 3 do 

Ogłoszenia Nr 4 o otwartym konkursie ofert na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej w 2016 roku. Termin przekazania 

transzy na dany miesiąc jest uzależniony od terminu przekazania prawidłowo wypełnionego wniosku o uruchomienie środków 

z tytułu dotacji. 

 

10. Środki na koszty administracyjne, w tym koszty obsługi administracyjnej, kadrowej i księgowej, koszty utrzymania lokalu, 

opłat eksploatacyjnych i podróży służbowych nie mogą przekroczyć 5% udzielonej dotacji. Dotacja nie może pokrywać 

kosztów czynszu najmu lokali wynajmowanych od Gminy Miasta Sopotu, w których umowa najmu przewidziała stawkę 

preferencyjną. 

 

 

 

§ 4. 

Zamówienia opłacane z dotacji 

 

Do zamówień na dostawy, usługi i roboty budowlane, opłacanych ze środków pochodzących z dotacji stosuje się przepisy ustawy 

z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.). 

 

 

§ 5. 

Dokumentacja finansowo-księgowa i ewidencja księgowa 

 

1. Zleceniobiorca(-y) jest/są1) zobowiązany(-i) do prowadzenia wyodrębnionej dokumentacji finansowo-księgowej i ewidencji 

księgowej zadania publicznego, zgodnie z zasadami wynikającymi z ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości 

(t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z późn. zm.), w sposób umożliwiający identyfikację poszczególnych operacji księgowych.  

 

2. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją zadania publicznego przez 5 lat, 

licząc od początku roku następującego po roku, w którym Zleceniobiorca(-y) realizował(-li) zadanie publiczne. 

 

3. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do prowadzenia wyodrębnionego rachunku bankowego w celu rozliczeń i regulacji 

zobowiązań związanych z realizacją zadania (zgodnie z § 3  ust. 2) 

 

 

§ 6. 

Obowiązki informacyjne Zleceniobiorcy(-ów) 

 

1. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do informowania, że zadanie jest finansowane ze środków otrzymanych od 

Zleceniodawcy. Informacja na ten temat powinna się znaleźć we wszystkich materiałach, publikacjach, informacjach dla 

mediów, ogłoszeniach oraz wystąpieniach publicznych dotyczących realizowanego zadania publicznego. 

 



2. Zleceniobiorca(-y) zobowiązuje(-ą) się do umieszczania logo Zleceniodawcy na wszystkich materiałach, w szczególności 

promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczących realizowanego zadania, oraz zakupionych 

środkach trwałych, proporcjonalnie do wielkości innych oznaczeń, w sposób zapewniający jego dobrą widoczność. 

 

 

§ 7. 

Uprawnienia informacyjne Zleceniodawcy 

 

Zleceniobiorca(-y) upoważnia(-ją) Zleceniodawcę do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji, Internecie 

oraz innych publikacjach, nazw(-y) oraz adresu(-ów) Zleceniobiorcy(-ów), przedmiotu i celu, na który przyznano środki, oraz 

informacji o wysokości przyznanych środków. 

 

 

§ 8. 

Kontrola zadania publicznego 

 

1. Prezydent Miasta Sopotu powierza Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sopocie prowadzenie bieżącego nadzoru 

merytorycznego i finansowego, w tym kontroli dokumentów związanych z realizacją zadania oraz kontroli realizowanych 

zadań.  

 

2. Zleceniodawca sprawuje kontrolę prawidłowości wykonywania zadania publicznego przez Zleceniobiorcę(-ów), w tym 

wydatkowania przekazanej dotacji, o której mowa w § 3 ust. 1. Kontrola może być przeprowadzona w toku realizacji zadania 

publicznego oraz po jego zakończeniu do czasu ustania obowiązku, o którym mowa w § 7 ust. 2. 

 

3. W ramach kontroli, o której mowa w ust. 2, osoby upoważnione przez Zleceniodawcę mogą badać dokumenty i inne nośniki 

informacji, które mają lub mogą mieć znaczenie dla oceny prawidłowości wykonywania zadania, oraz żądać udzielenia ustnie 

lub na piśmie informacji dotyczących wykonania zadania publicznego. Zleceniobiorca(-y) na żądanie kontrolującego jest/są1) 

zobowiązany(-i) dostarczyć lub udostępnić dokumenty i inne nośniki informacji oraz udzielić wyjaśnień i informacji w terminie 

określonym przez kontrolującego. 

 

4. Prawo kontroli przysługuje osobom upoważnionym przez Zleceniodawcę zarówno w siedzibie Zleceniobiorcy(-ów), jak 

i w miejscu realizacji zadania publicznego. 

 

5. O wynikach kontroli, o której mowa w ust. 2, Zleceniodawca poinformuje Zleceniobiorcę(-ów), a w przypadku stwierdzenia 

nieprawidłowości przekaże mu/im wnioski i zalecenia mające na celu ich usunięcie. 

 

6. Zleceniobiorca(-cy) jest/są1) zobowiązany(-i) w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia otrzymania wniosków i zaleceń, 

o których mowa w ust. 5, do ich wykonania i powiadomienia o tym Zleceniodawcy. 

 

 

 

§ 9. 

Obowiązki sprawozdawcze Zleceniobiorcy(-ów) 

 

1. Zleceniodawca może wezwać do złożenia sprawozdania częściowego z wykonywania zadania publicznego według wzoru 

stanowiącego Załącznik Nr 2 do Ogłoszenia Nr 4 o otwartym konkursie ofert na realizację zadań z zakresu pomocy społecznej 

w 2016 roku. Sprawozdanie powinno zostać dostarczone w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

2. Sprawozdanie końcowe z wykonania zadania publicznego powinno zostać sporządzone oraz złożone przez Zleceniobiorcę(-

ów) według wzoru, o którym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia zakończenia realizacji zadania publicznego, o którym 

mowa w § 2 ust. 1. 

 

3. Zleceniobiorca jest zobowiązany do załączenia do sprawozdań o których mowa w ust. 1-2, stosownych wyciągów bankowych 

(WB) dotyczących płatności zobowiązań wobec ZUS i US z wyodrębnionego rachunku bankowego wskazanego w umowie 

bezpośrednio na rachunek ZUS i US.  

 

4. Jeżeli dany koszt finansowany z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest równy z kosztem 

określonym w odpowiedniej pozycji kosztorysu, to uznaje się go za zgodny z kosztorysem wtedy, gdy nie nastąpiło jego 

zwiększenie o więcej niż 10% (z wyłączeniem wynagrodzeń). 

 

5. Przekroczenie limitów, o których mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, uważa się za pobranie dotacji w nadmiernej wysokości. 

 

6. Zleceniodawca ma prawo żądać, aby Zleceniobiorca(-y), w wyznaczonym terminie, przedstawił(-li) dodatkowe informacje 

i wyjaśnienia do sprawozdania, o którym mowa w ust. 1—2.  

 

7. W przypadku niezłożenia sprawozdań, o których mowa w ust. 1—2, Zleceniodawca wzywa pisemnie Zleceniobiorcę(-ów) do 

ich złożenia. 

 

8. W przypadku niezastosowania się do wezwania , Zleceniobiorca(-y) zapłaci(-ą) karę umowną w wysokości 1 000 zł (słownie: 

jeden tysiąc złotych 00/100), na podstawie noty obciążeniowej. 

 



9. Niezastosowanie się do wezwania może być podstawą odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę. 

 

10. Dostarczenie sprawozdania końcowego jest równoznaczne z udzieleniem Zleceniodawcy prawa do rozpowszechniania jego 

tekstu w sprawozdaniach, materiałach informacyjnych i promocyjnych oraz innych dokumentach urzędowych. 

 

 

§ 10. 

Zwrot środków finansowych 

 

1. Przekazane środki finansowe z dotacji, określone w § 3 ust. 1 i ust. 2, Zleceniobiorca jest zobowiązany wykorzystać do dnia 31 

grudnia każdego roku, w którym realizowane jest zadanie publiczne, nie później jednak niż do dnia zakończenia realizacji 

zadania publicznego, o którym mowa w § 2 ust. 1. Kwotę dotacji niewykorzystaną w terminie Zleceniobiorca jest zobowiązany 

zwrócić odpowiednio do dnia 15 stycznia następnego roku kalendarzowego lub w terminie 15 dni od dnia zakończenia realizacji 

zadania publicznego, o którym mowa w § 2 ust. 1. 

 

2. Niewykorzystana kwota dotacji podlega zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze …………………………. 

 

3. Od niewykorzystanej kwoty dotacji zwróconej po terminie, o którym mowa w ust. 1, naliczane są odsetki w wysokości 

określonej jak dla zaległości podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy Zleceniodawcy o numerze 

…………………………. 

 

4. Niewykorzystane przychody i odsetki bankowe od przyznanej dotacji podlegają zwrotowi na rachunek bankowy Zleceniodawcy 

na zasadach określonych w ust. 1—3. 

 

5. Od kwoty dotacji, pobranej w nadmiernej wysokości, o której mowa w § 11 ust. 6, naliczane są odsetki zgodnie z przepisami 

o finansach publicznych, w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych i przekazywane na rachunek bankowy 

Zleceniodawcy o numerze …………………………. 

 

 

§ 11. 

Rozwiązanie umowy za porozumieniem Stron 

 

1. Umowa może być rozwiązana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystąpienia okoliczności, za które Strony nie ponoszą 

odpowiedzialności, a które uniemożliwiają wykonywanie umowy. 

 

2. W przypadku rozwiązania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot środków finansowych Strony określą w protokole. 

 

 

§ 12. 

Odstąpienie od umowy przez Zleceniobiorcę(-ów) 

 

1. Zleceniobiorca(-y) może/mogą1) odstąpić od umowy do dnia przekazania dotacji/przekazania I transzy dotacji1), w przypadku 

wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonanie umowy. 

 

2. Zleceniobiorca(-y) może/mogą1) odstąpić od umowy, jeżeli Zleceniodawca nie przekaże I transzy dotacji w terminie określonym 

w umowie (po złożeniu wniosku o uruchomienie środków z budżetu miasta Sopotu przynajmniej 7 dni przed terminem 

przekazania transzy), nie później jednak niż do dnia przekazania I transzy dotacji. 

 

3. W przypadku odstąpienia przez Zleceniobiorcę(-ów) od wykonania umowy po przekazaniu przez Zleceniodawcę I transzy 

dotacji Zleceniodawcy przysługuje kara umowna w wysokości 1 000 zł (słownie: jeden tysiąc złotych 00/100), na podstawie 

noty obciążeniowej. 

 

 

§ 13. 

Rozwiązanie umowy przez Zleceniodawcę 

 

1. Umowa może być rozwiązana przez Zleceniodawcę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 

 

1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z przeznaczeniem; 

 

2) nieterminowego oraz nienależytego wykonywania umowy, w szczególności zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego 

zadania; 

 

3) przekazania przez Zleceniobiorcę(-ów) części lub całości dotacji osobie trzeciej, mimo że nie przewiduje tego niniejsza 

umowa; 

 

4) nieprzedłożenia przez Zleceniobiorcę(-ów) sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na zasadach określonych 

w niniejszej umowie; 

 

5) odmowy poddania się przez Zleceniobiorcę(-ów) kontroli albo niedoprowadzenia przez Zleceniodawcę w terminie 

określonym do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 



 

2. Zleceniodawca może rozwiązać umowę za 30 dniowym wypowiedzeniem w przypadku stwierdzenia innych niż opisane w ust. 1 

nieprawidłowości w wykonywaniu umowy. 

 

3. Zleceniodawca, rozwiązując umowę, określi kwotę dotacji podlegającą zwrotowi w wyniku stwierdzenia okoliczności, o których 

mowa w ust. 1, wraz z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, naliczanymi od dnia przekazania 

dotacji, termin jej zwrotu oraz nazwę i numer rachunku bankowego, na który należy dokonać wpłaty. 

 

4. W przypadku nieuiszczenia w terminie określonym w ust. 3 kwoty dotacji podlegającej zwrotowi wraz z odsetkami, od kwoty tej 

nalicza się odsetki w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, począwszy od dnia następującego po upływie 

terminu zwrotu dotacji, określonego w ust. 3. 

 

 

§ 14. 

Zakaz zbywania rzeczy zakupionych za środki pochodzące z dotacji 

 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do niezbywania związanych z realizacją zadania rzeczy zakupionych na swoją rzecz za środki 

pochodzące z dotacji przez okres 5 lat od dnia dokonania ich zakupu. 

 

2. Z ważnych przyczyn Strony mogą zawrzeć aneks do niniejszej umowy, zezwalający na zbycie rzeczy przed upływem terminu, 

o którym mowa w ust. 1, pod warunkiem że Zleceniobiorca(-cy) zobowiąże(-ą) się przeznaczyć środki pozyskane ze zbycia 

rzeczy na realizację celów statutowych.  

 

 

§ 15. 

Forma pisemna oświadczeń 

 

1. Wszelkie zmiany, uzupełnienia i oświadczenia składane w związku z niniejszą umową wymagają pod rygorem nieważności 

zawarcia w formie pisemnej aneksu. 

 

2. Wszelkie wątpliwości związane z realizacją niniejszej umowy wyjaśniane będą w formie pisemnej. 

 

 

§ 16. 

Odpowiedzialność wobec osób trzecich 

 

1. Zleceniobiorca(-y) ponosi(-szą) wyłączną odpowiedzialność wobec osób trzecich za szkody powstałe w związku z realizacją 

zadania publicznego. 

 

2. W zakresie związanym z realizacją zadania publicznego, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych 

osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, Zleceniobiorca(-y) odbiera(-ją) stosowne oświadczenia 

osób, których te dane dotyczą, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. 

poz. 2135, z późn. zm.). 

 

3. Wskazanie osób i rodzin będących klientami Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie wymaga zawarcia umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Sopocie a Zleceniobiorcą 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z późn. zm.).  

 

 

 

Postanowienia końcowe 

 

§ 17. 

 

W zakresie nieuregulowanym umową stosuje się przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 

r. poz. 121, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 885, z późn. 

zm.). 

 

 

§ 18. 

 

Ewentualne spory powstałe w związku z zawarciem i wykonywaniem niniejszej umowy Strony będą starały się rozstrzygać 

polubownie. W przypadku braku porozumienia spór zostanie poddany pod rozstrzygnięcie właściwego ze względu na siedzibę 

Zleceniodawcy sądu powszechnego. 

 

 

 

 

 

 

 



§ 19. 

 

Umowa niniejsza została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jednym dla Zleceniobiorcy i dwóch dla 

Zleceniodawcy. 

 

 

 

          Zleceniobiorca(-cy):                                                                                                                       Zleceniodawca: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZAŁĄCZNIKI: 

1) oferta realizacji zadania publicznego; 

2) zaktualizowany harmonogram realizacji zadania, jeśli dotyczy; 

3) zaktualizowany kosztorys realizacji zadania, jeśli dotyczy; 

4) kopia aktualnego10) odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru lub ewidencji; 

5) umowa pomiędzy Zleceniobiorcami, którzy złożyli ofertę wspólną, określająca zakres ich świadczeń składających się na 

realizację zadania publicznego. 

___________________ 

1) Niepotrzebne skreślić. 

2) W przypadku oferty wspólnej należy wskazać więcej niż jednego Zleceniobiorcę. 

3) Dotyczy sytuacji, kiedy opis poszczególnych działań, harmonogram i kosztorys zostały zaktualizowane. 

4) § 3 ust. 2 może zostać zastosowany w umowie zawartej w następstwie oferty wspólnej. W ramach § 3 ust. 2 można wybrać 

sposób przekazania dotacji określony w pkt 1 albo 2. 

5) Dotyczy wyłącznie umów o wsparcie realizacji zadania publicznego. 

6) Postanowienie fakultatywne. 

7) Określenie części zadania wraz ze wskazaniem pozycji kosztorysu. 

8) Postanowienie fakultatywne. Kara umowna nie może przewyższać 10 % wartości przyznanej dotacji i kwoty 1 000 zł. 

9) Kara umowna nie może przewyższać 10 % wartości przyznanej dotacji i kwoty 1 000 zł. 

10) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy zosta 

 


