ZARZADZENIE NR 27 /2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 26 maja 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
z pézn. zm. ( Dz.Urz.Woj.Pom. z 2016 r. p0z.4632 z p6zn.zm. )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie ( t.j. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 1/2017 z dnia 5 stycznia 2017r. z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w § 20 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,» 0) Dziat Pomocy Seniorom i Osobom Niepelnosprawnym DPSiON
w tym:
a) Zespo6t ds. Pomocy Instytucjonalnej DPSION.ZPI
b) Sekcja ds. Ustug Opiekunczych DPSiON.SUO
C) Zespot ds. Rehabilitacji Spotecznej  DPSION.ZRS ”
3) § 34! otrzymuje brzmienie:
,» § 34!
Dzial Pomocy Seniorom i Osobom Niepelnosprawnym
1. Dziat zajmuje si¢ realizacja $wiadczen z pomocy i rehabilitacji spoteczne;.
2. DPSIiON inicjuje projekty uchwat Rady Miasta Sopotu, przygotowuje projekty

umoéw w zakresie prowadzonej dziatalnosci.



3. Zespot ds. Pomocy Instytucjonalnej realizuje w szczegolnosci zadania w zakresie:
1) prowadzenia obstugi klientéw oraz informowania ich 0 przystugujacych im
uprawnieniach, zasadach kierowania i umieszczania w domach pomocy
spotecznej,

2) przyjmowania, rejestrowania i analizy dokumentacji skompletowanej na
okoliczno$¢ ubiegania si¢ o skierowanie i umieszczenie w domu pomocy
spotecznej,

3) wspodlpracy z pracownikami socjalnymi i innymi specjalistami w ramach
kompletowania i uzupetniania niezbednej dokumentacji stanowigcej podstawe

do skierowania do domu pomocy spotecznej,

4) przygotowywania dokumentacji i udzial w komisjach opiniujacych wnioski
i kwalifikujacych do domu pomocy spoteczne;.

5) wspolpracy z jednostkami pomocy spolecznej w zakresie kwalifikowania
i kierowania os6b do domu pomocy spotecznej,

6) prawidlowego przygotowywania dokumentacji do podjecia decyzji
administracyjnej przez Dyrektora MOPS w Sopocie w sprawach skierowan

I umieszczen w domu pomocy spotecznej,

7) przygotowywania projektow decyzji administracyjnych oraz przeprowadzanie
postepowan w ramach sktadanych odwotan, skarg i wnioskow,

8) biezace prowadzenie i nadzor na aktami spraw osob skierowanych do domu
pomocy spolecznej,

9) prowadzenie spraw osOb umieszczonych w domu pomocy spotecznej, w tym
wprowadzanie danych osobowych do systemu Pomost STD,
10)nadzoru nad terminowoscig aktualizacji wywiadow $rodowiskowych
przeprowadzanych przez pracownikow socjalnych domoéw pomocy spolecznej

i pracownikéw socjalnych terenowych z opiekunami prawnymi osob
umieszczonych w domach pomocy spotecznej,
11) prowadzenia spraw zwigzanych z partycypowaniem rodzin i innych osob

W odplatnosciach za pobyt cztonkdéw rodzin w domu pomocy spotecznej,



12) przygotowywania umoéw, ktorych przedmiotem jest zobowigzanie osoby badz
rodziny do cze$ciowego ponoszenia odplatnosci za pobyt cztonka rodziny w
domu pomocy spotecznej,

13) przyjmowania, rejestrowania, weryfikacji oraz rozliczanie sktadanej
dokumentacji finansowej przez jednostki pomocy spotecznej oraz podmioty
niezaliczone do sektora finansow publicznych, a realizujagcych zlecone im
zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym zapewniajacych opieke w domach
pomocy spoleczne;.

14) dokonywania analizy potrzeb i wyliczen kosztow dotyczacych zapewnienia
mieszkancom Sopotu pobytu w domach pomocy spotecznej,

15) przygotowywania projektow sprawozdan i raportow dotyczacych o0sob
umieszczonych w domach pomocy spoteczne;j,

16) przygotowywania dokumentacji zespotu do archiwizacji w zakresie 0soOb
kierowanych i umieszczonych w domach pomocy spoteczne;j,.

17) prowadzenia rejestrow i zestawien nalezacych do wiasciwosci dziatu,

18) wspolpraca z komorkami organizacyjnymi MOPS w Sopocie w zakresie
powierzonych zadan, a objetych zakresem czynnosci.

4. Sekcja ds. Ustug Opiekunczych realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) organizowania i prowadzenia pracy socjalnej w wyznaczonym rejonie dziatania
z wykorzystywaniem dostepnych narzedzi pracy socjalnej w procesie
pomocowym,

2) organizowania pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych oraz innych
form $§wiadczen z pomocy spotecznej,

3) udzialu w interwencjach w S$rodowisku zamieszkania os6b 1 rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej,

4) wspoélpraca z instytucjami rzadowymi, samorzgdowymi i podmiotami
niezaliczonymi do sektora finanséw publicznych w zakresie udzielania
kompleksowej pomocy osobie wymagajacej wsparcia Systemu pomocy

spoteczne;,



5) wspotpracy i wspoétdziatania z innymi specjalistami w celu przeciwdziataniu
| ograniczaniu negatywnych skutkéw zjawisk spotecznych i tagodzenie skutkow
wykluczenia spotecznego,

6) udziatu w grupach roboczych zwotywanych w ramach procedury ,,Niebieskie;j
Karty”,

7) monitorowania s$rodowisk objetych pomocg w formie ustug opiekunczych
I specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

8) dokumentowania pracy socjalnej, podejmowanych dzialan, efektow
pomocowych 1 interwencji kryzysowej w aktach klientow oraz w systemie
Pomost STD,

9) przeprowadzania rodzinnych wywiadow $rodowiskowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa,

10) przygotowywania dokumentacji do podjecia decyzji administracyjnych w
sprawie udzielenia $wiadczen z pomocy spotecznej w formie ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

11) kompletowania dokumentacji u osob korzystajacych z pomocy w ramach
kompetencji Zespotu, a ubiegajacych si¢ o skierowanie do domow pomocy
spotecznej lub osrodkdéw wsparcia,

12) przygotowywania dokumentacji do organow odwotawczych,

13) sporzadzania bilansu potrzeb, informacji oraz sprawozdan z realizacji ushug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,

14) opracowywania dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych
i rozliczeniowych podmiotow, ktorym zlecono $wiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania,

15) udzialu w przygotowywaniu dokumentacji ksiggowej niezbednej do rozliczen
udzielonej pomocy (wnioskbw o uruchomienie $rodkow, wnioskéw

0 zaangazowanie Srodkow, rachunkow),
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16) wspotuczestniczeniu w realizacji lokalnych programéw pomocy spolecznej
I projektow ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia osob starszych
I niepetnosprawnych na terenie Miasta Sopot,

17) prowadzeniu nadzoréow merytorycznego nad zadaniami powierzanymi i
wspieranymi realizowanymi w ramach Dziatu,

18) prowadzeniu poradnictwa psychologicznego w srodowiskach osob i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych,

19) przeprowadzaniu konsultacji psychologicznych u o0s6b i ich rodzin,
ubiegajacych si¢ o skierowanie do domu pomocy spotecznej

20) prowadzeniu dziatan edukacyjno — konsultacyjnych dla cztonkéw rodzin, oséb
objetych formami pomocy udzielanymi w ramach kompetencji Dziatu,

21) dokonywaniu analiz i opinii z udzielonego poradnictwa psychologicznego,

22) opiniowaniu dokumentacji psychologicznej niezbednej do realizacji §wiadczen
Z pomocy spotecznej w ramach zadan Dziatu,

23) pobudzaniu spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych,

24) udzialu w konsultacjach przy opracowywaniu projektow oraz innowacyjnych,
pilotazowych programoéw zwigzanych z budowaniem systemu wsparcia dla
seniorow i 0sob niepetnosprawnych realizowanych i wspotrealizowanych przez
MOPS,

25) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz seniorow
1 0sOb niepetnosprawnych,

26) wspolpracy z komorkami organizacyjnymi MOPS w zakresie powierzonych

zadan, a objetych zakresem czynnosci.

espot ds. Rehabilitacji Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej

0s0b niepetnosprawnych w szczegolnosci w zakresie:

1) dofinansowania do:

a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki

pomocnicze,



¢) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢, i technicznych,
d) sportu, kultury, rekreacji i1 turystyki osob niepetnosprawnych,
e) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

2) zapewnienia finansowania uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j,

3) analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z zakresu

rehabilitacji spoteczne;,
4) wspoélpracy z zespotem do spraw orzekania o niepelnosprawnos$ci w zakresie

ustalania stopnia niepelnosprawnosci,
5) wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan na rzecz osob

niepelnosprawnych,
6) prowadzenie biezgcego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja sprawozdan

sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej

na podstawie zawartych umow i porozumien,
7) sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji uchwaty Planu Strategicznego,

8) wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie dziatan MOPS, wspotpracy z
instytucjami administracji rzadowej 1 samorzadowej w zakresie opracowywania

I realizacji programow z zakresu rehabilitacji spotecznej,
9) planowania zapotrzebowania na srodki PFRON i $rodki gminne oraz biezaca

kontrola ich wykorzystania,
10) sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan,

11) podejmowania dziatan zwigzanych z integracja osob niepelnosprawnych,

12) prowadzenie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji zwigzanej z

realizacjg zadan,
13) prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie rehabilitacji spotecznej,

14) udzielania informacji o prawach klientow MOPS w zakresie realizowanych

zadan.
6. Zadaniami Zespotu koordynuje, wyznaczony przez Dyrektora na wniosek

Kierownika Dziatu, pracownik Zespotu.
Koordynator.

7. Sekcja  kieruje  starszy  specjalista  pracy
W czasie nieobecno$ci starszego specjalisty — Koordynatora, zastepstwo pelni

socjalnej —

Kierownik Dziatu lub inny wyznaczony pracownik.



8. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Pomocy Seniorom i Osobom
Niepelnosprawnym.

9. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepstwo pelni wyznaczony pracownik.

§ 2.
Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. (t.j. Zarzadzenie Dyrektora Nr 1/2017 z dnia 5 stycznia 2017r. z p6zn.zm.)

i otrzymuje brzmienie okreslone W Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 czerwca
2017r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/ -/ Anna Jarosz



