Zarzadzenie Nr 52 /09
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
z dnia 20 lipca 20009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejslego Grodka Pomocy

Spotecznej w Sopocie.

Na podstawie 8§ 12 Statutu Miejskiegosr@dka Pomocy Spotecznej w Sopocie
zatwierdzonego Uchwat Nr XX1/283/2008 Rady Miasta Sopotu z dnfagkudnia 2008r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemusrgdkowi Pomocy Spotecznej w Sopocie
zarzdza sg¢, co nastpuje :
§1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego §i0odka Pomocy Spotecznej w Sopocie
stanowsacym zahcznik do Zaradzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiegos@dka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w wg@ranadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego $dka Pomocy Spotecznej w Sopocie wprowadza si
nastpujace zmiany:
1. w 8§ 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
» 3) Zastpcach Dyrektora — nalg przez to rozumée Zastpce Dyrektora oraz
Zastpce Dyrektora ds. pomocy instytucjonalnej. ”
2. w 8 10 wust.2 oraz ust.3 otrzymujbrzmienie:
1) , 2. Dyrektor kieruje prac MOPS przy pomocy ZaptOw Dyrektora,
Glownego Kgjowego oraz kierownikbw komorek organigagch.”
2) , 3. W przypadku nieobecka Dyrektora, Miejskim Grodkiem Pomocy Spotecznej
w Sopocie kieruje Zgsta Dyrektora, a w przypadku ich nieolosci
Zagpca Dyrektora ds.pomocy instytucjonalne).”
3. w § 14
1) pkt 1 otrzymuje brzmienie :
» 1) Zas¢pcow Dyrektora , ”
2) uchylasg: pkt 6 oraz pkt7.



4. po 8 16 dodajesi§ 16 w brzmieniu :
, 8 16¢
Do zada Dyrektora ds. pomocy instytucjonalnej nglev szczegoIngi:

1) nadz6or nad @odkami wsparcia dla o0sOb starszych i niepetnospyatv
znajdupcych s¢ w strukturze MOPS w Sopocie,

2) przygotowanie koncepcji ,Sopockiego Centrum Seniera Domu Pomocy
Spotecznej”,

3) prowadzenie prac zwzanych z koncepg] organizagi i uruchomieniem
~S0pockiego Centrum Seniora — Domu Pomocy Spotgtzne

4) wspotpraca z Referatem Inwestycji Wdz Miasta Sopotu w zakresie spetnienia
wymaga prawnych i funkcjonalnych dla potrzeb yszego uaytkownika —
» Sopockiego Centrum Seniora — Domu Pomocy Spogtzn

5) przygotowanie niezfminej dokumentacji do powotania ,, Sopockiego Centrum
Seniora — Domu Pomocy Spotecznej”, w tym ¢bdej dla Domu Pomocy
Spotecznej.

6) pozyskiwanie srodkéw zewmtrznych na uruchomienie i funkcjonowanie
~S0pockiego Centrum Seniora — Domu Pomocy Spotgczne

7) dokonywanie czynri@i prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Sopotu,

8) zafatwianie indywidualnych spraw z zakresu pomopgtecznej na podstawie
imiennych upowzanien otrzymanych od Prezydenta Miasta Sopotu,

9) reprezentowanie MOPS zgodnie z upémianiem Dyrektora wobec organow
administracji, instytucji i oséb trzecich,

10)ocena pracy podlegtych pracownikéw, analizowanigsialanie potrzeb w tym
kadrowych w podlegtych komorkach organizacyjnych,

11)przedkiadanie projektéow planow biedu oraz potrzeb w zakresie dziatania
podlegtych komdrek organizacyjnych,

12) zastpstwo w czasie nieobecfw Dyrektora i Zasipcy Dyrektora.”



5. po 8 16' dodajecsi 8§ 162 w brzmieniu :
, 8 162
Zastpca Dyrektora ds. pomocy instytucjonalnej b&zednio nadzoruje i odpowiada za :
1) Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,

2) Srodowiskowy Dom Samopomocy -$@dek Adaptacyjny. ”

6. w 8 22 pkt 4 oraz pkt5 otrzymuprzmienie:
1) , 4) udzielanie organom i instytucjom w§np&en i opinii w sprawach
prowadzonych przez dziat, nee zastrzeonych dla Dyrektora oraz
Zagpcow Dyrektora, Gtébwnego Kgjowego.”
2) ,5) reprezentowanie MOPS w sprawach igjacych z zakresu dziatania

i zada dzialu, a nie zastrzenych dla Dyrektora oraz Zgstow
Dyrektora, Gtéwnego Kgowego.”

7. w 8 29 ust.1 pkt 4 otrzymuje brzmienie :
» 4) obstugi sekretariatu Dyrektora oraz ZpstOw Dyrektora ”

8.w 8 37 poust.2 dodaje sist.2' w brzmieniu:
, 21 Zastpca Dyrektora ds. pomocy instytucjonalnej podpisirespondengj w
szczegolnéci:
1) w zakresie udzielonych petnomocnictw i upawian , dokumenty i pisma dotygze
zada realizowanych przez podlegte komorki organizacyy@PS,
2) w pelnym zakresie, zgodnie z postanowieniami ust.tzasie usprawiedliwionej
nieobecnéci Dyrektora MOPS i Zagbcy Dyrektora oraz w sprawach pilnych. ”

9. w § 37 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

» 5. Kopie dokumentéw projektow umow i uchwat piseawione do podpisu Dyrektora

lub Zastpcow Dyrektora powinny ky parafowane przez Kierownika komorki
organizacyjnej MOPS, ktérzy opracowali projekt doiantu.”

10.w 8 38 ust. 2 i3 otrzymuprzmienie:
1) ,2. W czasie nieobeciha Dyrektora , obowizki przejmuj Zastpcy Dyrektora ,
zgodnie z zasadami ustalonymi w 8§ 37 usbPaz ust.2!.”
2) , 3. Dyrektor mae ustnie upowai¢ ZastpcoOw Dyrektora oraz innego

upowanionego pracownika do zatwierdzania dokude do wyptaty. ”



§ 2

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanmgowiZahcznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiegér@dka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiegosi@dka Pomocy Spotecznej w Sopocie z
dnia 27 lutego 2009r. i otrzymuje brzmiero&reslone w Zaiczniku do niniejszego
Zarzdzenia.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem 1 sierpnia 20009r.

DYREKTOR
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej

/-1 mgr Anna Jarosz



