SCHEMAT ORGANIZACYJINY

Zalgcznik do Zarzagdzenia Nr 33 /2018
Dyrektora MOPS w Sopaocie z dnia 18 maja 2018r.

,» Zalacznik nr 1/2009
do Zalacznika do Zarzadzenia Nr 7/09
Dyrektora MOPS w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r.

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE

DYREKTOR

RADCA PRAWNY

PORADNICTWA
SPECJALISTYCZNEGO

SAMODZIELNE STANOWISKA PRACY

ZASTEPCA DYREKTORA GLOWNY KSIEGOWY 1™ ZASTEPCA DYREKTORA
DZIAL PRACY DZIAL DZIAL. POMOCY DZIAL FINANSOWO - DZIAL DZIAL SWIADCZEN PUNKT SRODOWISKOWY
SOCJALNEJ - SWIADCZEN — SENIOROM | OSOBOM KSIEGOWY — PIECZY RODZINNYCH i INTERWENCJI DOM
! NIEPELNOSPRAWNYM ZASTEPCZEJ FUNDUSZU = KRYZYSOWEJ SAMOPOMOCY
! ALIMENTACYJNEGO - OSRODEK
! ADAPTACYJNY
SEKCJA WSPARCIA ! ZESPOL DS. POMOCY DZIAL STRATEGII
$RODOWISKOWEGO ! — INSTYTUCJONALNEJ i —
i I ROZWOJU ZESPOL SWIADCZEN
i RODZINNYCH i —
. WYCHOWAWCZYCH
SEKCJA DS. RODZIN ; SEKCJA DS.USLUG DZIAL
i ] OPIEKUNCZYCH ADMINISTRACYJINO -
! TECHNICZNY ZESPOL FUNDUSZU ||
’ : ALIMENTACYINEGO
SEKCJA DS. 0SOB : JESPOL ZESPOL | |
BEZDOMNYCH i | Ds. REHABILITACII DS. KONTROLI
i SPOLECZNEJ
]
ZESPOL :
g
1
i
i

ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY
W RODZINIE*

* MOPS zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng "
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