ZARZADZENIE NR 32 /2018
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 18 maja 2018r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zalacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
z pozn. zm. ( Dz. Urz. Woj. .Pom. z 2018 r. poz. 1192)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Sopocie ( t). Zarzadzenie
Dyrektora Nr 1/2017 z dnia 5 stycznia 2017r. z pézn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w§2 wpkt 11 kropke na koncu zdania zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 12 -

14 w brzmieniu:

,» 12) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz.
UE L 119),

13) Administratorze Danych Osobowych — nalezy przez to rozumie¢ Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedziba przy ul. Kolejowej 14, 81-835
Sopot,

14) Administratorze - nalezy przez to rozumie¢ Administratora Danych

Osobowych. ”


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrvgaytgnbsge4a

2) w § 32 pkt 15 otrzymuje brzmienie:
,,15) petienie zadan Inspektora Ochrony Danych w zakresie:

1) informowania  administratora, = podmiotu  przetwarzajacego  oraz
pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia oraz innych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i1 doradzanie im
w tej sprawie,

2) monitorowania przestrzegania rozporzadzenia, pozostatych przepisow
unijnych oraz krajowych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego odnoszacych si¢ do ochrony danych osobowych, w tym
podzial obowigzkow, dzialania zwigkszajace $wiadomos$é, szkolenia
pracownikow uczestniczacych w operacjach przetwarzania danych przepisow
oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielania na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia,

4) wspolpracy z organem nadzorczym,

5) petnienia funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36 rozporzadzenia oraz w stosownych przypadkach
prowadzenia konsultacji we wszystkich innych sprawach,

6) pehienia roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotycza, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych.

7) prowadzenia rejestru czynno$ci przetwarzania danych osobowych Iub

rejestru kategorii czynnosci przetwarzania.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 25 maja
2018 .
Z-ca DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/ -1 Andrzej Czekaj






