ZARZADZENIE NR 6/2019
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 24 stycznia 2019 .

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r. z p6zn.
zm. (Dz. Urz. Woj. .Pom. z 2018 r. poz. 1192)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie (t.j.: Zarzadzenie Dyrektora Nr 77/2018
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) § 15 otrzymuje brzmienie:
» §15
1. Do zadan Pierwszego Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad realizacja zadan powierzonych podlegtlym komodrkom
organizacyjnym,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzig¢ organizacyjnych zapewniajgcych
wlasciwg realizacj¢ zadan MOPS w tym wdrazanie nowych form pomocy i
metod pracy,

3) dokonywanie czynnos$ci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Sopotu,

4) zatatwianie indywidualnych spraw na podstawie imiennych upowaznien
otrzymanych od Prezydenta Miasta Sopotu,

5) reprezentowanie MOPS w czasie niecobecnosci Dyrektora wobec organdéw
administracji, instytucji i osob trzecich,

6) ocena pracy podlegtych pracownikow,

7) analizowanie i ustalanie potrzeb w tym kadrowych w podlegtych komorkach
organizacyjnych,

8) przedktadanie projektow planéow budzetu oraz potrzeb w zakresie dziatania
podleglych komorek organizacyjnych,

9) monitorowanie realizacji zadan oraz nadzor nad gospodarowaniem s$rodkami
przeznaczonymi na realizacj¢ powierzonych zadan,

10) nadzér nad realizacjg zadan zleconych organizacjom pozarzagdowym,

11)podejmowanie dzialan w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadcze;j,

12)zastepstwo w czasie nieobecnosci Dyrektora zgodnie z § 10 ust.3



2. Do zadan Drugiego Zastgpcy Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) nadzor nad realizacja zadan powierzonych podleglym komoérkom
organizacyjnym,

2) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzi¢é organizacyjnych zapewniajacych
wlasciwa realizacje zadan MOPS w tym wdrazanie nowych form pomocy
i metod pracy,

3) koordynowanie dziatan i kontrola merytoryczna nad zadaniami w zakresie
polityki informacyjnej MOPS,

4) dokonywanie czynnos$ci prawnych na mocy petnomocnictw udzielonych przez
Prezydenta Miasta Sopotu,

5) zalatwianie indywidualnych spraw na podstawie imiennych upowaznien
otrzymanych od Prezydenta Miasta Sopotu,

6) reprezentowanie MOPS w czasie nieobecno$ci Dyrektora wobec organow
administracji, instytucji 1 oséb trzecich,

7) ocena pracy podlegtych pracownikow,

8) analizowanie i ustalanie potrzeb w tym kadrowych w podlegtych komoérkach
organizacyjnych,

9) przedktadanie projektow planow budzetu oraz potrzeb w zakresie dzialtania
podlegtych komorek organizacyjnych,

10) monitorowanie realizacji zadan oraz nadzoér nad gospodarowaniem $rodkami
przeznaczonymi na realizacj¢ powierzonych zadan,

11) nadzor nad realizacja zadan zleconych organizacjom pozarzadowym,

12) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej,

13) zastgpstwo w czasie nieobecno$ci Dyrektora zgodnie z § 10 ust.3, ”

2) w § 16 w ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2. Drugi Zastepca Dyrektora bezposrednio nadzoruje 1 odpowiada za:
1) Dziat Strategii i Rozwoju,
2) samodzielne stanowisko ds. organizacji,
3) stanowisko ds. komunikacji spotecznej. ” ,

3) w § 18 w ust. 1 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:
,» J) stanowisko pracy. ”

4)w§ 19:
a) ust.4 otrzymuje brzmienie:
,» Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komodrka organizacyjng i podlega
bezposrednio Dyrektorowi lub Zastepcy Dyrektora.”
b) dodaje si¢ ust. 4!) w brzmieniu:
., 41) Stanowisko pracy - jednoosobowe lub wieloosobowe moze by¢ utworzone
w przypadku konieczno$ci merytorycznego wyodrebnienia okre§lonych zadan
w komorce organizacyjnej lub poza komoérka organizacyjna.
Stanowisko pracy wyodrgbnione w komorce organizacyjnej podlega bezposrednio
kierownikowi wtasciwej komorki. Stanowisko pracy nie bedace w strukturze
organizacyjnej komorki organizacyjnej podlega bezposrednio Dyrektorowi lub
Zastepcy Dyrektora. ”

5) w § 23 dodaje si¢ pkt 1b w brzmieniu:
,» 1b) identyfikacja, ocena oraz okreslenie metody przeciwdziatania ryzyku wynikajacego
z realizacji zadan,



6) w § 25! tytul otrzymuje brzmienie:
» §25' Stanowisko ds. komunikacji spotecznej” ,

§2.

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 27
lutego 2009r. (t.j. Zarzadzenie Dyrektora Nr 77/2018 z dnia 4 pazdziernika 2018 r. z pdzn.zm.)
I otrzymuje brzmienie okreslone W Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi W zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w SOPOCIE

/-1 Andrzej Czekaj



