ZARZADZENIE NR 5/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012 r.
z p6zn. zm. (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 1192)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w  Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie (t.j.: Zarzadzenie
Dyrektora Nr 42/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r. z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1) w§2:
a) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej MOPS: dzialy, zespoty, samodzielne stanowiska pracy, stanowiska
pracy oraz funkcjonujacy na prawach dziatu: Punkt Interwencji Kryzysowej
w Sopocie,
b) dodaje si¢ pkt 11! i otrzymuje brzmienie:

,,11") ustawie o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,”;

c) dodaje si¢ pkt 112 i otrzymuje brzmienie:
,»,112) ustawie o pomocy spotecznej nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spotecznej, ” ;



2) w § 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,» 2. Dyrektor sprawuje nadzor nad podmiotami wymienionymi w ust. 1 pkt 1 i 5 przy
pomocy Zastepcow, Gtownego Ksiegowego, kierownikéw komorek organizacyjnych
w zakresie realizacji zadan oraz innych upowaznionych przez siebie pracownikow.”
3) w § 16 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;
4) w § 18 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 2;
5 w§19:
a) uchyla si¢ ust. 22,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Zespot jest komorka realizujaca wyodrebnione zadania merytoryczne dziatajaca
w ramach dzialu, ktéorg tworzy si¢ w wypadku koniecznosci organizacyjnego
wyodrebnienia okreslonej problematyki.
Zadania Zespotu moze koordynowac:
1) pracownik Zespotu — starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator, lub inny
pracownik wyznaczony przez dyrektora na wniosek kierownika Dziatu,
2) samodzielnie - kierownik Dziatu.
Zespol moze tez stanowi¢ najmniejszg komorke organizacyjna, realizujaca wyodrgbnione
zadania merytoryczne, nie wchodzaca w sktad dzialu, nie wymagajaca powolania
wigkszej komorki organizacyjnej, ktora kieruje kierownik.” ;
6) w § 20 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1) Zespo6t Strategii 1 Rozwoju ZSiR ™,
b) pkt4 otrzymuje brzmienie:

,»4) Dzial Pracy Socjalnej, w tym: DzPS
a) Zespot Aktywizacji Spolecznej DzPS.ZAS
b) Zespot ds. Rodzin DzPS.ZR
C) Zespot ds. Oséb Bezdomnych Dz.PS.ZOB
d) Zespot Swiadczen Dz.PS.ZS
e) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego Dz.PS.ZPS ™,

c) pkt 5 uchyla sie,
d) w pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie:

,»b) Zespot ds. Ustug Opiekunczych DPSiON.ZUO



7) § 25 otrzymuje brzmienie:
» 8§ 25 Zespotl Strategii i Rozwoju
1. Zespot wykonuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) planowania i sporzadzania sprawozdawczosci  dotyczacej  dziatalnosci
merytorycznej MOPS,

2) opracowywania i monitorowania dokumentéw programowych z zakresu polityki
spotecznej,

3) wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi instytucjami realizujacymi
zadania z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, w tym obsluga merytoryczno-organizacyjna otwartych konkurséw ofert,

4) inicjowania, planowania, koordynowania dziatan projektowych,

5) zapewnienia organizacyjnego partnerstw projektowych,

6) przeprowadzania wewngtrznej ewaluacji projektow realizowanych przez MOPS,

7) realizacji projektow zleconych przez Dyrektora,

8) przeprowadzania badan socjologicznych, analiz i monitoringu ustug spotecznych,

9) opracowywania, wdrazania i doskonalenia metod i technik pracy socjalnej.

10) koordynacji wolontariatu na rzecz klientow MOPS.

11) prowadzenia spraw zwigzanych z doksztalcaniem zawodowym pracownikow
MOPS, w tym planowanie i organizacja szkolen specjalistycznych,

2. Zespotem Kieruje Kierownik Zespotu Strategii i Rozwoju.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepstwo petni wyznaczony pracownik. ™ ;
8) uchylasig¢ § 34;
9) w§34':

a) w ust. 3 dodaje si¢ pkt 1! i otrzymuje brzmienie:

»1') przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych u oso6b ubiegajacych sie
0 skierowanie do domu pomocy spotecznej, ”,
b) wust4:
- w zdaniu pierwszym wyrazy: ,, Sekcja ds. Ustug Opiekunczych ” zastepuje si¢
wyrazami: ,,Zespot ds. Ustug Opiekunczych” ;
- uchyla si¢ pkt 11;
- dodaje si¢ pkt 16 i otrzymuje brzmienie:
,, 16") wdrazanie dziatan ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia senioréw

1 0sOb niepetnosprawnych,” ;



- dodaje si¢ pkt 27 i otrzymuje brzmienie:
,, 27) realizacja programow rzadowych skierowanych dla senior6w i 0séb
Z niepelnosprawnos$ciami.” ;
C) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,» 0. Zadania Zespoloéw koordynuje kierownik Dziatu.
d) uchyla si¢ ust.7 ,
e) po ust.7 dotychczasowe pkt 4 i 5 zastepuje si¢ odpowiednio pkt 8 i pkt 9 .

10) § 35 otrzymuje brzmienie:

» § 35 Dzial Pracy Socjalnej

1. W ramach Dziatu Pracy Socjalnej funkcjonuja:

1) Zespot Aktywizacji Spotecznej,

2) Zespot ds. Rodzin,

3) Zespot ds. Osob Bezdomnych,

4)  Zespot Swiadczen,

5) Zespot Poradnictwa Specjalistycznego.

2. Zadania Zespolu Aktywizacji Spotecznej, Zespotu ds. Rodzin oraz Zespotu ds.
Osob Bezdomnych, koordynuje pracownik wiasciwego Zespolu — starszy
specjalista pracy socjalnej — koordynator, lub inny pracownik wyznaczony przez
Dyrektora na wniosek Kierownika Dziatu.

3. Zadania Zespotu Swiadczen i Zespotu Poradnictwa Specjalistycznego koordynuje
Kierownik Dziatu.

4. Dziatem Kieruje Kierownik Dziatu Pracy Socjalnej przy pomocy pracownikow
0 ktérych mowa w ust. 2 .

5. W czasie nieobecnosci kierownika Dzialu, zastgpstwo pelni wyznaczony
pracownik — starszy specjalista pracy socjalnej — koordynator, lub inny pracownik
wyznaczony przez Dyrektora na wniosek Kierownika Dziatu, a w przypadku ich
nieobecnosci, pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

6. Dzial Pracy Socjalnej realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) rozpoznania i ustalenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej oraz
dokonywania analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spolecznej,

2) inicjowania oraz przygotowywania projektow aktow prawnych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci, w tym projektow uchwat Rady Miasta Sopotu oraz

Zarzadzen Prezydenta Miasta Sopotu,



3) przygotowywania projektow umow w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

4) przeprowadzania wywiadow $rodowiskowych, w tym przeprowadzanie
wywiadow srodowiskowych dla uprawnionych przepisami prawa podmiotéw,

5) wystepowania w imieniu $wiadczeniobiorcy z wnioskiem o udzielenie pomocy
oraz czuwanie nad jej realizacja,

6) ustalenia prawa do $wiadczenia na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanej ze §rodkoéw publicznych, w tym wydawania decyzji
administracyjnych,

7) badania skutecznos$ci udzielonej pomocy,

8) pobudzania spotecznej aktywnos$ci i inspirowania dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk
spolecznych,

9) pomocy w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania
problemow 1 udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy przez osoby bedace w trudnej sytuacji zyciowe;j,

10) prowadzenia biezacego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu pomocy
spolecznej oraz wspierania rodziny na podstawie zawartych umow 1
porozumien,

11) prowadzenia  obstugi  organizacyjno -  technicznej  Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Sopocie;

12) realizacji zalozen 1 celow wynikajacych z Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Sopocie, w tym sporzadzanie sprawozdan,

13) udzielania informacji o prawach klientow MOPS w zakresie realizowanych
zadan;

14) wspoélpracy z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
realizacji §wiadczen z pomocy spolecznej,

15) przygotowania do archiwizacji dokumentacji dotyczacej postepowan
administracyjnych o $wiadczenia z pomocy spolecznej, w tym w zakresie
pobytu w mieszkaniach chronionych i w interwencyjnym miejscu noclegowym
oraz ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkow

publicznych.



7. Zespot Aktywizacji Spotecznej realizuje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1) aktywizacji spoteczno-zawodowej o0sOb zagrozonych ubodstwem Ilub
wykluczeniem spotecznym w wieku aktywnosci zawodowej z terenu Gminy,
w tym takze zagrozonych wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz
tylko bezrobocie,

2) reintegracji spotecznej osob bedacych w wieku poprodukcyjnym zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

3) wspotpracy i wspotdziatania z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczenia patologii i1 skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenia skutkéw ubdstwa,

4) integrowanie i koordynowanie w $rodowisku lokalnym dziatan m.in. policji,
o$wiaty, ochrony zdrowia, kuratorow sadowych, przedstawicieli spétdzielni
mieszkaniowych ukierunkowanych na wszechstronne wsparcie mieszkancow,

5) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w $rodowiskach osob i rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej,

6) opracowywania i wdrazania projektow socjalnych z zakresu pomocy
srodowiskowej majacych na celu podniesienie jakosci zycia mieszkancow

Sopotu.

8. Zespot ds. Rodzin realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) wsparcia rodziny przezywajacej trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
I ich wychowaniu,

2) wspierania rodzin w formie pracy z rodzing mi¢dzy innymi poprzez prace
asystenta rodziny, organizowanie spotkan dla rodzin,

3) koordynowanie przez asystenta rodziny poradnictwa w zakresie rozwigzan
wspierajacych kobiety w cigzy, ich rodziny lub rodziny z dzieckiem zgodnie z
ustawg o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”,

4) inicjowania nowych, indywidualnych form pomocy osobom i rodzinom
ukierunkowanych na reintegracje spoteczna,

5) kierowania os6b do interwencyjnego miejsca noclegowego, w tym obstlugi
organizacyjnej 1 merytorycznej oraz monitoringu funkcjonowania oséb tam

przebywajacych,



6) prowadzenia pracy socjalnej, w tym miedzy innymi: wzmacnianie roli funkcji
rodziny, rozwijania umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodzica lub
opiekuna, dazenia do reintegracji rodziny,

7) realizacji zatozen i celow wynikajacych z Gminnego Programu Wspierania
Rodziny w Sopocie, w tym sporzadzanie sprawozdan.

9. Zespo6t ds. Osob Bezdomnych realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) zapobiegania procesom marginalizacji oséb i grup oraz przeciwdzialania
negatywnym zjawiskom w $rodowisku lokalnym,

2) tworzenia i realizacji indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci,

3) inicjowania nowych, indywidualnych form wspotpracy miedzysektorowe;j
ukierunkowanej na reintegracje spoteczng os6b bezdomnych, w tym
prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej, m.in. dot. zebractwa i ,,Akcji
zima”,

4) kierowania 0os6b do mieszkania chronionego, udzielanie niezb¢dnego wsparcia,
w tym monitorowanie funkcjonowania oséb tam przebywajacych,

5) prowadzenia statego monitoringu miejsc niemieszkalnych na terenie Gminy, we
wspolpracy ze shuzbami miejskimi, tworzenie i ewaluacja mapy miejsc
niemieszkalnych,

6) realizacji zatozen 1 celow wynikajacych z Sopockiego Programu
Przeciwdziatania Bezdomnosci, w tym sporzadzanie sprawozdan.

10. Zespot Swiadczen realizuje zadania w szczeg6lnosci w zakresie:

1) przygotowywania, rejestracji i wydawania decyzji, postanowien, pism w
zakresie postgpowania administracyjnego o $wiadczenia z pomocy spolecznej
(W tym odwotawczego),

2) przygotowywania, rejestracji i wydawania decyzji w zakresie pobytu:

a) w interwencyjnym miejscu noclegowym,
b) w mieszkaniu chronionym dla os6b bezdomnych,

3) prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen,

4) przygotowywania, rejestracji i wydawania decyzji w sprawie ustalenia prawa
do $wiadczenia na podstawie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, w tym wydawanie decyzji

administracyjnych,



5) przygotowywania listy wyptat swiadczen okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej na podstawie dokumentéw zgromadzonych przez pracownikow
socjalnych,

6) przygotowywanie zestawien odptatnosci za positki oraz za pobyt w mieszkaniu
chronionym na podstawie decyzji administracyjnych oraz kontrola
dokonywanych odptatnosci zgodnie z wydang decyzja administracyjna,

7) sporzadzanie i wydawanie zaswiadczen w zakresie Korzystania z pomocy
spotecznej,

8) prowadzenia ewidencji w zakresie: postepowania odwolawczego, list wyptat
Swiadczen z pomocy spolecznej,

9) wystgpowanie o zwrot poniesionych wydatkow na $wiadczenia z pomocy
spotecznej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) sprawdzania pod wzgledem rzeczowym i merytorycznym faktur, rachunkow,
wnioskow 1 not ksiegowych zwigzanych z realizacja przyznanych §wiadczen z
pomocy spolecznej, wystawianie not ksiegowych zwigzanych z refundacja
Swiadczen z pomocy spotecznej,

11) prowadzenie biezacego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu pomocy
spotecznej na podstawie zawartych umow i porozumien,

12) sporzadzanie sprawozdan, bilansu potrzeb, raportow, informacji.

11. Zesp6t Poradnictwa Specjalistycznego realizuje zadania w szczegolnosci w
zakresie:

1) poradnictwa specjalistycznego, w tym indywidualnych konsultacji
psychologicznych, takze w §rodowisku osoby lub rodziny,

2) wsparcia merytorycznego w grupach roboczych w procedurze Niebieska
Karta,

3) wsparcia dla pracownika socjalnego w dziataniach podejmowanych w
srodowisku,

4) inicjowania indywidualnych form poradnictwa specjalistycznego, jako
zabezpieczenie potrzeb srodowiska lokalnego,

5) podejmowania dziatan w ramach profilaktyki zachowan przemocowych.” .



11) w § 37 po pkt 7 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,» 8) odpowiedzi o udostepnienie informacji publicznej na pisemny wniosek

wnioskodawcy.”

§ 2.
Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowiacy Zatagcznik Nr 1 o ktéorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. (t.j. Zarzadzenie Dyrektora Nr 42/2019 z dnia 7 czerwca 2019 r. z p6zn.zm.)

i otrzymuje brzmienie okreSlone w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia
1 lutego 2020 r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w SOPOCIE

/-1 Andrzej Czekaj



