


ZARZĄDZENIE NR   46 /2020
DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE
z  dnia  30  listopada 2020 r.  
w sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Społecznej  w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012 r. z  późn.zm. ( Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 1192) 

zarządza się, co następuje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (t.j.: Zarządzenie Dyrektora Nr 32/2020 z  dnia  1 września 2020 r. ) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 20 pkt 6 otrzymuje brzmienie:  
„ 6) Dział Pomocy Seniorom i Osobom Niepełnosprawnym,         DPSiON
a) Zespół ds. Usług i Pomocy Instytucjonalnej                     DPSiON.ZUiPI
               b)  Zespół ds. Rehabilitacji Społecznej                                   DPSiON.ZRS 
2)  §  34 ¹  otrzymuje brzmienie: 
    „ § 34 ¹.  Dział Pomocy Seniorom i Osobom Niepełnosprawnym  
          1.  DPSiON zajmuje się realizacją świadczeń z pomocy społecznej i rehabilitacji            
               społecznej, w tym: inicjuje oraz przygotowuje projekty uchwał Rady Miasta Sopotu 
               oraz  projekty umów i porozumień w zakresie prowadzonej działalności.
          2.  W ramach DPSiON funkcjonują:
          1) Zespół Usług i Pomocy Instytucjonalnej,
          2) Zespół ds. Rehabilitacji Społecznej.





   3.  Zespół Usług i Pomocy Instytucjonalnej realizuje w szczególności zadania w   
         zakresie: 
1) prowadzenie obsługi klientów oraz informowania ich o przysługujących im
uprawnieniach, zasadach kierowania i umieszczania w domach pomocy
społecznej,
2) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u osób ubiegających się o   skierowanie do domu pomocy społecznej,
3) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za pobyt mieszkańca w domu pomocy społecznej,
4) przyjmowanie, rejestrowanie i analiza dokumentacji skompletowanej na
okoliczność  ubiegania się  o  skierowanie  i  umieszczenie  w  domu  pomocy  społecznej,
5) przygotowywanie dokumentacji oraz udział w komisjach opiniujących wnioski 
i kwalifikujących do domu pomocy społecznej,
6) przygotowywanie, rejestrowanie  i wydawanie decyzji administracyjnych, postanowień, pism w  zakresie postępowania administracyjnego o świadczenia z  pomocy społecznej, dotyczących pobytu w domach pomocy społecznej oraz odpłatności za pobyt w domu pomocy społecznej od osób zobowiązanych,
7) współpraca z jednostkami pomocy społecznej w zakresie kwalifikowania 
i kierowania osób do domu pomocy społecznej,
8) bieżące prowadzenie i nadzór na aktami spraw osób skierowanych do domu pomocy społecznej,
9) prowadzenie spraw osób umieszczonych w domu pomocy społecznej, w tym
wprowadzanie danych osobowych do systemu Pomost STD,
10) przygotowywanie umów, których przedmiotem jest zobowiązanie osoby bądź
rodziny do częściowego ponoszenia odpłatności za pobyt członka rodziny w domu pomocy społecznej,






11) przyjmowanie, rejestrowanie, weryfikacja oraz rozliczanie składanej
dokumentacji finansowej przez jednostki pomocy społecznej oraz podmioty
niezaliczone do sektora finansów publicznych, a realizujących zlecone im zadania z zakresu pomocy społecznej, w tym zapewniających opiekę w domach pomocy społecznej.
12) dokonywanie analizy potrzeb i wyliczeń kosztów w zakresie realizowanych zadań,   w tym dotyczących zapewnienia mieszkańcom Sopotu pobytu w domach pomocy społecznej,
13) przygotowywanie sprawozdań i raportów dotyczących osób umieszczonych w  domach pomocy społecznej,
14) opracowywanie dokumentów sprawozdawczych, analitycznych i rozliczeniowych podmiotów, którym zlecono świadczeniu usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania,
15) przygotowywanie dokumentacji zespołu do archiwizacji w zakresie osób
kierowanych i umieszczonych w domach pomocy społecznej,
16) wprowadzanie do systemu Pomost STD comiesięcznego wykonania usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych, w tym dla osób z  zaburzeniami psychicznymi, w miejscu zamieszkania,
17) udział w przygotowywaniu dokumentacji księgowej niezbędnej do rozliczeń udzielonej pomocy (wniosków o uruchomienie środków, wniosków o  zaangażowanie środków, rachunków),
18) prowadzenie rejestrów należących do właściwości zespołu,
19) prowadzenie nadzoru merytorycznego nad zadaniami powierzanymi i  wspieranymi,
20) monitorowanie w zakresie jakości świadczonych usług, środowisk objętych pomocą w formie usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych, w  tym dla osób z zaburzeniami psychicznymi, w miejscu zamieszkania oraz w  ośrodkach wsparcia,
21) współpraca z komórkami organizacyjnymi MOPS w Sopocie w zakresie powierzonych zadań,




22) współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz seniorów 
i osób niepełnosprawnych,
23) współuczestniczenie w realizacji lokalnych programów pomocy społecznej 
i projektów ukierunkowanych na podniesienie jakości życia osób starszych 
i niepełnosprawnych na terenie Miasta Sopot,
24) wdrażanie działań ukierunkowanych na podniesienie jakości życia seniorów i  osób niepełnosprawnych,
25) [bookmark: _Hlk57282275]udział w konsultacjach przy opracowywaniu projektów oraz innowacyjnych,
pilotażowych programów związanych z budowaniem systemu wsparcia dla seniorów i osób niepełnosprawnych realizowanych i współrealizowanych przez MOPS,
26) realizacja programów rządowych skierowanych dla seniorów i osób z   niepełnosprawnością.
4. Zespół ds. Rehabilitacji Społecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji 
    społecznej osób niepełnosprawnych w szczególności w zakresie:
                1) dofinansowanie: 
a) do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki
    pomocnicze,
  c) do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się,                                     
       i  technicznych,
  d)  do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych. 
  e) usług tłumacza języka migowego lub tłumacza – przewodnika,
  f) w ramach pilotażowego programu „Aktywny Samorząd” zawieranego na      
      podstawie umowy z PFRON,
2)  zapewnienie finansowania uczestnictwa w warsztatach terapii zajęciowej,
       3)  analiza i ocena zjawisk rodzących zapotrzebowanie na świadczenia z zakresu 
             rehabilitacji społecznej,
       4)  współpraca z zespołem do spraw orzekania o niepełnosprawności w zakresie 
              ustalania stopnia  niepełnosprawności,




       5)  współpraca z organizacjami pozarządowymi w zakresie działań na rzecz osób   
           niepełnosprawnych,
      6) prowadzenie bieżącego nadzoru realizacji zadań, w tym weryfikacja sprawozdań   
           składanych przez podmioty realizujące zadania z zakresu rehabilitacji społecznej 
           na podstawie zawartych umów i porozumień,
       7) sporządzanie okresowych sprawozdań z realizacji uchwały Planu Strategicznego,  
       8) wspieranie osób niepełnosprawnych w zakresie działań MOPS,  współpracy 
           z  instytucjami administracji rządowej i samorządowej w zakresie  opracowywania    
            i  realizacji  programów  z  zakresu  rehabilitacji  społecznej,
       9)  planowanie zapotrzebowania na środki PFRON i środki gminne oraz bieżąca 
             kontrola ich wykorzystania,
      10) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z realizacji zadań,
      11) podejmowanie działań związanych z integracją osób niepełnosprawnych,
      12) prowadzenie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji związanej  
            z realizacją zadań,
      13) prowadzenie działań edukacyjnych w zakresie rehabilitacji społecznej,
      14) udzielanie informacji o prawach klientów MOPS w zakresie realizowanych zadań.
 5. Zadania Zespołów koordynuje kierownik Działu.
           6. Działem kieruje Kierownik Działu Pomocy Seniorom i Osobom Niepełnosprawnym.
           7. W czasie nieobecności Kierownika, zastępstwo pełni wyznaczony pracownik.”

  3)    w § 35 ust. 6 otrzymuje brzmienie:
   „6. Dział Pracy Socjalnej realizuje zadania w szczególności w zakresie:
1) rozpoznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia  z  pomocy społecznej,
2) inicjowanie oraz przygotowywanie projektów aktów prawnych w zakresie prowadzonej działalności, w tym projektów uchwał Rady Miasta Sopotu oraz Zarządzeń Prezydenta Miasta Sopotu,
3) przygotowywanie projektów umów w zakresie prowadzonej działalności,




4) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, występowanie w imieniu świadczeniobiorcy z wnioskiem o udzielenie pomocy oraz czuwanie nad jej realizacją, w tym przeprowadzanie wywiadów środowiskowych dla uprawnionych przepisami prawa podmiotów,
5) ustalanie prawa do świadczenia na podstawie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych, w tym wydawania decyzji administracyjnych,
6) badanie skuteczności udzielonej pomocy;
7) wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej samodzielności – poprzez udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w  zakresie rozwiązywania spraw życiowych,
8) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowania działań samopomocowych
w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych,
9) pomoc w uzyskaniu poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy przez osoby będące w trudnej sytuacji życiowej,
10) przygotowywanie dokumentacji do organów odwoławczych,
11) prowadzenie bieżącego nadzoru realizacji zadań, w tym weryfikacja sprawozdań składanych przez podmioty realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej oraz wspierania rodziny na podstawie zawartych umów i porozumień,
12) dokumentowanie pracy socjalnej, podejmowanych działań i osiąganych efektów
 w systemie Pomost STD,
13) prowadzenie obsługi organizacyjno – technicznej Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie w Sopocie,
14) realizacja założeń i celów wynikających z Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Sopocie, w  tym realizacja sprawozdań,




15) udzielanie informacji o prawach klientów MOPS w zakresie realizowanych zadań,
16) współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie realizacji świadczeń z pomocy społecznej,
17) przygotowanie do archiwizacji dokumentacji dotyczącej postępowań administracyjnych o świadczenia z pomocy społecznej, w tym w zakresie pobytu w mieszkaniach chronionych i w interwencyjnym  miejscu noclegowym oraz ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych.”

4) w § 35 ust. 7 otrzymuje brzmienie:
„7. Zespół Aktywizacji Społecznej realizuje zadania w szczególności w zakresie:
1) aktywizacja społeczno - zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub  wykluczeniem społecznym w wieku aktywności zawodowej z terenu Gminy, w tym także zagrożonych wykluczeniem ze względu na przesłanki inne niż tylko bezrobocie,
2) reintegracja społeczna osób będących w wieku poprodukcyjnym zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym zamieszkujących na terenie Gminy,
3) przyznawanie pomocy, w tym usług opiekuńczych, specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania oraz pobytu w ośrodkach wsparcia,	
4) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania
 i ograniczenia patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenia skutków ubóstwa,
5) integrowanie i koordynowanie w środowisku lokalnym działań m.in. policji, oświaty, ochrony zdrowia, kuratorów sądowych, przedstawicieli spółdzielni mieszkaniowych ukierunkowanych na wszechstronne wsparcie mieszkańców Gminy,
6) prowadzenie poradnictwa specjalistycznego w środowiskach osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej,




7) opracowywanie i wdrażanie programów i projektów z zakresu pomocy środowiskowej,
8) opracowywanie, wdrażanie i współuczestniczenie w lokalnych programach pomocy społecznej mających na celu podniesienie jakości życia mieszkańców Gminy.”

5) w § 35 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
            „10. Zespół Świadczeń realizuje zadania w szczególności w zakresie:
1) przygotowywanie, rejestracja i wydawanie decyzji, postanowień, pism w zakresie postępowania administracyjnego o świadczenia z pomocy społecznej,
2) przygotowywanie, rejestracja i wydawanie decyzji w zakresie pobytu:
a) w interwencyjnym miejscu noclegowym,
b) w mieszkaniu chronionym, treningowym dla osób bezdomnych;
c) w ośrodkach wsparcia,
3) prowadzenie postępowania w sprawie nienależnie pobranych świadczeń,
4) przygotowywanie, rejestracja i wydawanie decyzji w sprawie ustalenia prawa do świadczenia na podstawie ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych, w tym wydawanie decyzji administracyjnych,
5) przygotowywanie listy wypłat świadczeń określonych w ustawie o pomocy społecznej na podstawie dokumentów zgromadzonych przez pracowników socjalnych,
6) przygotowywanie zestawień odpłatności za posiłki oraz za pobyt w mieszkaniu chronionym na podstawie decyzji administracyjnych oraz kontrola dokonywanych odpłatności zgodnie z wydaną decyzją administracyjną,
7) sporządzanie i wydawanie zaświadczeń w zakresie korzystania z pomocy społecznej,
8) prowadzenie ewidencji w zakresie: postępowania odwoławczego, list wypłat świadczeń z pomocy społecznej,
9) występowanie o zwrot poniesionych wydatków na świadczenia z pomocy społecznej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,



10)  sprawdzanie pod względem rzeczowym i merytorycznym faktur, rachunków, wniosków i not księgowych związanych z realizacją przyznanych świadczeń z  pomocy społecznej, wystawianie not księgowych związanych z refundacją świadczeń z pomocy społecznej,
11) prowadzenie bieżącego nadzoru realizacji zadań, w tym weryfikacja sprawozdań składanych przez podmioty realizujące zadania z zakresu pomocy społecznej na  podstawie zawartych umów i porozumień,
12) sporządzanie sprawozdań, bilansu potrzeb, raportów, informacji.”

§ 2.

Zmianie ulega Schemat  organizacyjny  stanowiący  Załącznik  Nr  1  o  którym  mowa  w § 17 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie nadanego Zarządzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. (t.j.: Zarządzenie Dyrektora Nr 32/2020 z  dnia  1 września 2020 r.) i otrzymuje brzmienie określone w  Załączniku do  niniejszego zarządzenia.

§ 3.

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem podpisania z mocą od dnia 1 grudnia  2020 r.  

                                                                                            DYREKTOR
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                                                          w SOPOCIE

                                                                                         /-/ Andrzej Czekaj



