

ZARZĄDZENIE NR 25 /2021
DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE
z  dnia 21 kwietnia 2021 r.  

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Ośrodku Pomocy  Społecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012 r.
z  późn.zm. ( Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 1192) 

zarządza się, co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (t.j.: Zarządzenie Dyrektora Nr 32/2020 z  dnia  1 września 2020 r. z późn.zm.) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w  § 31 dodaje się pkt 1¹  w brzmieniu:
„ 1¹)  prowadzenie spraw związanych z Pracowniczym Planem Kapitałowym (PPK), w   zakresie:
a) wypełniania obowiązków informacyjnych dotyczących pracowników MOPS zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz umów cywilno – prawnych, związanych z uczestnictwem w PPK, obowiązków wynikających z ustawy i zawartych umów, z wyłączeniem obliczania, pobierania i dokonywania wpłat na PPK, 
b) 	 archiwizacji dokumentów związanych z realizacją zadań na stanowisku dotyczących PPK; ”
2) [bookmark: _Hlk68008609]w  § 36 dodaje się pkt 16 w brzmieniu:
    „16) prowadzenie spraw związanych z Pracowniczym Planem Kapitałowym(PPK) w  
            zakresie: 
a) naliczania, pobierania i przekazywania składek na PPK,
b) egzekwowania na rzecz MOPS zwrotów nienależnie pobranych wpłat na PPK,


c) przygotowywania projektów zmian do umów dotyczących PPK,
d) archiwizacji dokumentacji związanej z realizacją zadań działu dotyczących PPK.”

§ 2.

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem podpisania.

