

ZARZĄDZENIE NR   53/2021
DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE
z  dnia  29 lipca 2021 r.  

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Ośrodku Pomocy  Społecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącego Załącznik do Uchwały Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012 r. z  późn.zm. (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2018 r. poz. 1192) 

zarządza się, co następuje:

§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (t.j.: Zarządzenie Dyrektora Nr 32/2020 z  dnia  1 września 2020 r. z późn.zm.) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w § 16: 
a) ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
     „3) Dział Pomocy Instytucjonalnej i Rehabilitacji Społecznej”;
b) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
„1) Zespół Strategii i Rozwoju,”;
2) w  § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Zespół jest komórką organizacyjną realizującą wyodrębnione zadania merytoryczne:
1)  działającą w ramach działu, którą tworzy się w wypadku konieczności organizacyjnego wyodrębnienia określonej problematyki. Zadania merytoryczne Zespołu koordynuje pracownik Zespołu wyznaczony przez Dyrektora na wniosek Kierownika Działu lub samodzielnie Kierownik Działu. 
2) nie wchodzącą w skład działu, nie wymagającą powołania większej komórki organizacyjnej. Zespołem kieruje Kierownik właściwego Zespołu. ”


3) Tytuł Rozdziału V otrzymuje brzmienie:
  „ ROZDZIAŁ V 
ZADANIA,  UPRAWNIENIA,  OBOWIĄZKI KIEROWNIKÓW  KOMÓREK  ORGANIZACYJNYCH   ORAZ  ZADANIA PRACOWNIKÓW UPOWAŻNIONYCH DO KOORDYNOWANIA ZADAŃ MERYTORYCZNYCH ZESPOŁU” ;
4) uchyla się § 21¹ ;
5) w § 22¹ otrzymuje brzmienie:
[bookmark: _Hlk77065331]„ Do zadań pracowników upoważnionych do koordynowania zadań merytorycznych Zespołu należy w szczególności:
1) koordynowanie zadań w zakresie terminowej realizacji, 
2) przygotowywanie dokumentów sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych, 
3) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi MOPS i innymi jednostkami organizacyjnymi administracji publicznej w celu realizacji zadań Zespołu, 
4) współpraca z innymi podmiotami w zakresie powierzonych zadań,
5) wdrażanie do pracy nowo przyjętych pracowników, stażystów, osób odbywających praktyki.”;
6) uchyla się § 22²;
7) w § 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
„ 2. Zadania merytoryczne Zespołu Aktywizacji Społecznej, Zespołu ds. Rodzin oraz Zespołu ds. Osób Bezdomnych koordynuje pracownik właściwego Zespołu wyznaczony przez Dyrektora na wniosek Kierownika Działu.”

§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                                                                                      DYREKTOR
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
                                                                                  w SOPOCIE

                                                                                    /-/ Andrzej Czekaj


