Zarzadzenie Nr 10/2012
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Zz dnia 2 marca 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie

Na podstawie § 12 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
zalgcznik do Uchwaty Nr XX1/283/2008 Rady Miasta Sopotu z dnia 12 grudnia 2008r.
w sprawie nadania statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sopocie
( zmienionego Uchwatg Nr VII/38/2011 Rady Miasta Sopotu z dnia 8 kwietnia 2011r. )

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( zm. : Zarzadzenie Nr
52/09; Nr 33/2010; Nr51/2010 ; Nr 4/2012) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 16 ust.2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Drugi Zastgpca Dyrektora bezposrednio nadzoruje i odpowiada za:
1) Dzial Pieczy Zastepczej,
2) Punkt Interwencji Kryzysowej,
3) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
4) Srodowiskowy Dom Samopomocy — Oérodek Adaptacyjny.”

2. W§19:
1) dodaje si¢ ust.2! i otrzymuje brzmienie:

,»2'. Punkt jest komorka organizacyjna zajmujaca si¢ okreslong problematyka i
dziatalnoscig w sposob kompleksowy, ktorych realizacja w jednej komorce
organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie nimi.

Punktem kieruje koordynator.
2) ust.6 otrzymuje brzmienie:
» 0. Spory kompetencyjne pomi¢dzy komoérkami organizacyjnymi MOPS rozstrzyga
Dyrektor. ”



3. § 20 otrzymuje brzmienie:

» §20

W MOPS funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne, ktérym nadaje si¢ symbole
do oznakowania spraw:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

Dziat Strategii i Rozwoju, w tym:

Zespot Projektu Systemowego

Dzial Pieczy Zastepczej

Punkt Interwencji Kryzysowej

Dziat Pracy Socjalnej, w tym:

Zespot Pracy Socjalnej

Zespo6t ds.Rodzin

Zespot ds.Osob Bezdomnych

Zespot Specjalistycznego Poradnictwa

Dziat Swiadczen, w tym:

Zespot Swiadczen Pomocy Spotecznej

Zespot Rehabilitacji Spoteczne;j

Dziat Ustug i Pomocy Instytucjonalnej, w tym:
Zespot ds. Ustug Opiekunczych

Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego
Srodowiskowy Dom Samopomocy Osrodek Adaptacyjny
Glowny Ksiggowy

Dziat Finansowo-Ksiggowy

Dzial Administracyjno — Techniczny, w tym:
Sekretariat

Radca prawny

Stanowisko ds.Organizacji

Stanowisko ds.Pracowniczych

DSIiR
DSIiR/ PS
DPZ

PIK

DzPS
DzPS / ZPS
DzPS/ ZR
DzPS/ ZB
DzPS / ZSP
DS
DS / ZSPS
DS/ ZRS
DUIPI
DUIPI/ZUO
DSRiFA
SDS-OA
GK

DFK

DAT
DAT/S

RP

SO

SP ”



4. W § 25 dodaje si¢ pkt 17 w brzmieniu:
,17) planowanie i organizacja szkolen specjalistycznych dla pracownikow MOPS.”

5. W § 26 otrzymuje brzmienie:
» § 26
Dzial Pieczy Zastepczej
1. Dziat wykonuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) udzielania poradnictwa specjalistycznego rodzinom zastepczym, w tym prawnego,

2) udzielania pomocy rodzinom zastgpczym i umieszczonym w nich dzieciom,

3) przygotowanie we wspoOlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastgpcza dziecka, planu pomocy dziecku,

4) promocji rodzicielstwa zastepczego,

5) prowadzenia naboru kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastgpczej,

6) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastgpczej,

7) zglaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna,

8) organizowania szkolen i grup wsparcia dla rodzin zastepczych,

9) ustalania odptatnos$ci za dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych,

10) usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych rodzinne i instytucjonalne formy
pieczy zastepczej,

11)kierowanie pelnoletnich wychowankow pieczy =zastepczej do mieszkania
chronionego,

12)dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej,

13)kierowania dzieci do placowek opiekunczo wychowawczych,

14)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym w szczegoélnosci z sadami, instytucjami
o$wiaty, instytucjami ochrony zdrowia,

15) sporzadzanie corocznego sprawozdania z realizacji zadan.

2. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej.
3. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastgpstwo petni wyznaczony pracownik.

6. dodaje si¢ § 26' w brzmieniu:
» § 26'

PUNKT INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

1. Punkt Interwencji Kryzysowej wspiera osoby i rodziny znajdujace si¢ w sytuacji
kryzysowej, w szczeg6lnosci realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i prawnego,

prowadzenia konsultacji i terapii,

interwencji w §rodowisku,

organizowania grup wsparcia,

udzialu w grupach roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie,

prowadzenia warsztatow, szkolen i spotkan popularyzujacych wiedze¢ na temat
kryzysow 1 sposobdw radzenia sobie z nimi,

gromadzenia i aktualizowania informacji o placowkach, organizacjach programach i
innych inicjatywach, ktore umozliwiajg przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
przyjmowania zgloszen lub sygnatow o sytuacjach kryzysowych i reagowanie na nie w
celu udzielenia odpowiedniej pomocy.

udzielania tymczasowego schronienia osobom do$wiadczajacym przemocy,



10) podejmowania  dziatan interwencyjnych  polegajacych na  zaangazowaniu
odpowiednich stuzb i instytucji, np. policji, prokuratury.
2. Dziatem kieruje koordynator.
3. Podczas nieobecnosci koordynatora, zastepstwo pelni wyznaczony pracownik.”

7. W § 29 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,» 3) prowadzenie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z wylaczeniem
prowadzenia spraw w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikéw ,”

8. W§ 31
1) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
pracownikow 1 cztonkow ich rodzin,”
2) pkt 8 - uchyla sie,
3) dodaje sie pkt 10 — 12 w brzmieniu:
,» 10) prowadzenie spraw dotyczacych wynagrodzen bezosobowych,
11) prowadzenia spraw zwigzanych z odbywaniem praktyk zawodowych,
12) prowadzenie spraw w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikow.”

9. W§32
1) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»2) koordynacji spraw zwigzanych z aktualizacja wewngtrznych aktow
normatywnych, przekazanych przez komorki merytoryczne MOPS |
2) dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,»11) prowadzenia spraw zwiazanych z doksztalcaniem zawodowym pracownikow
MOPS,
12) koordynacji spraw w zakresie przygotowywania przez komorki merytoryczne
aktow prawa miejscowego ( w tym porozumien zawieranych przez Miasto
Sopot z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego ) do publikacji w
Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Pomorskiego,
13) pelnienie zadan administratora Biuletynu Informacji Publiczne;j.”

10. W § 34! dodaje sig ust. 3' w brzmieniu:
» 3'. W ramach Dziatu dziata Zesp6t ds.Ustug Opiekunczych.”

11.W§35:
1) wust.1 dodaje si¢ punkty 15 - 17
,» 15) organizowania spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz grup roboczych,
16) tworzenia i prowadzenia dokumentacji dotyczacej funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
17) prowadzenia specjalistycznego poradnictwa, w tym:
a) diagnozowania os6b skierowanych przez pracownikow socjalnych,
b) wspierania, informowania i pomocy w rozwigzywaniu trudnych spraw
zyciowych podopiecznych,
c) konsultowania spraw w srodowisku. ”’



2) ust.1! otrzymuje brzmienie :
,» 1. W ramach dziatu dziataja :
- Zespot Pracy Socjalnej,
- Zespo6t ds. Rodzin,
- Zespo6t ds. Osob Bezdomnych,
- Zespot Specjalistycznego Poradnictwa ”
2) ust.2 uchyla sie.

§ 2

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sopocie

Z dnia 27 lutego 2009r. z pdzn. zm. 1 otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia 19 marca
2012r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/ - I mgr Anna Jarosz






