ZARZADZENIE NR 32/2013
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 1 lipca 2013r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( t.j. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 29/2012 z dnia 01 czerwca 2012r. ) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,» 4) komorce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej] MOPS: dzialy, zespoty, samodzielne stanowiska oraz
funkcjonujace na prawach dziatu: Punkt Interwencji Kryzysowej w Sopocie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy — Osrodek Adaptacyjny w Sopocie.”
2) dodaje si¢ § 5' w brzmieniu:
» § 5!
MOPS jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.
3)w §9 ust.2 i 3 uchylasie,
4) dodaje si¢ § 9' w brzmieniu:
»§9
Ogo6t dziatan zmierzajacych do zapewnienia realizacji celoéw 1 zadan podejmowanych
w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy zapewnia funkcjonujacy

w MOPS system kontroli zarzadczej.”



5) w § 12 po pkt 8 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 9110 w brzmieniu:
» 9) ocena pracy podleglych pracownikow,
10) nadzér nad funkcjonowaniem systemu kontroli zarzadczej w MOPS. ”
6) w§ 13
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Dyrektor w imieniu organu prowadzacego jednostki organizacyjne sprawuje
biezacy nadzor nad:
1) Domem Pomocy Spotecznej w Sopocie w zakresie:
a) opiniowania i kontroli oraz koordynacji realizacji zadan przez te jednostke,
b) opiniowania planéw finansowych oraz rocznych sprawozdan jednostki;
2) Domem Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie w zakresie opiniowania planow
finansowych oraz rocznych sprawozdan jednostki;
3) innymi podmiotami w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o pomocy
spotecznej powierzonych do realizacji przez Prezydenta Miasta Sopotu. ”
b) ust.3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) przygotowuje opini¢ 0 przedtuzeniu lub 0 rozwigzaniu stosunku pracy oraz
wnioskuje do Prezydenta Miasta Sopotu o nagradzanie lub wyciagnigcie
konsekwencji stuzbowych.”

7) w § 14w pkt 7 po lit. b kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. ¢) w brzmieniu:
,, C) ds. kontroli. ”
8) w§ 15
a) pkt5 otrzymuje brzmienie:
., 5) reprezentowanie MOPS w czasie nieobecnosci Dyrektora wobec organow
administracji, instytucji i osob trzecich, ”
b) po pkt 11 kropke zastgpuje sie przecinkiem i dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
» 12) podejmowanie dziatan w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej. ”
9) w § 16 w ust.1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,» 3) Dziat Pomocy Seniorom i Osobom Niepelnosprawnym.”



10) w§ 18
a) ust.1 otrzymuje brzmienie:
,» L. Strukture organizacyjng MOPS tworzg :
1) dzialy,
2) zespoty,
3) samodzielne stanowiska pracy. ”
b) dodaje si¢ ust.1! w brzmieniu:
,» 1. Strukture o ktorej mowa w ust.1 na prawach dziatlu tworza:
1) Punkt Interwencji Kryzysowej w Sopocie,
2) Srodowiskowy Dom Samopomocy — Oérodek Adaptacyjny w Sopocie. ”
11) w§ 19
a) ust.1 uchyla sie,
b) ust.2! uchyla sig,
) w ust.3 otrzymuje brzmienie:

» 3. Zespot jest komorka realizujaca wyodrebnione zadania merytoryczne dzialajaca w
ramach dziatu, ktorg tworzy si¢ w przypadku koniecznosci organizacyjnego
wyodrgbnienia okreslonej problematyki nie wymagajacej powotania wigkszej
komorki organizacyjnej. Zadaniami Zespotu koordynuje, wyznaczony przez
Dyrektora na wniosek Kierownika Dziatu, pracownik Zespotu.”

d) ust.4 otrzymuje brzmienie:
,» 4. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjng.”
12) w § 20
a) pkt5 otrzymuje brzmienie:

,,5) Dziat Swiadczen DS ”
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,,0) Dzial Pomocy Seniorom i Osobom Niepelnosprawnym, DPSION
w tym:

a) Zespot ds. Ustug Opiekunczych i Pomocy
Instytucjonalnej DPSION/ZUQIPI
b) Zespot ds. Rehabilitacji Spotecznej DPSION/ZRS ”



c) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,,» 7) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego DSRiFA
a) Zespot Swiadczen Rodzinnych DSRiFA/ZSR
b) Zesp6t Funduszu Alimentacyjnego DSRiFA/ZFA ”
d) dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:
,» 15) Stanowisko ds.Kontroli SK”
13) w § 21 wust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,» 7) ochrone danych osobowych, ”
14) w§22:
a) zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,» Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych w szczegdlnos$ci nalezy:
b) po pkt 12 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:
,» 13) identyfikacja, ocena oraz okres$lenie metody przeciwdziatania ryzyku
wynikajacego z realizacji zadan Dziatlu. ”
15) dodaje si¢ § 22' w brzmieniu:
» 221
Do zadah pracownikow koordynujacych zadaniami Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie zadaniami Zespolu w zakresie terminowego zatatwiania spraw,
2) przygotowywanie dokumentow sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych
dotyczacych dziatan Zespotu,
3) planowanie zastepstw pracownikéw Zespotu na czas ich nieobecnosci w pracy, np.
urlopy, zwolnienia lekarskie lub inne nieobecnosci w pracy,
4) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi MOPS i innymi jednostkami
organizacyjnymi administracji publicznej w celu realizacji zadan Zespotu,
5) wdrazanie do pracy nowo przyjetych pracownikow, stazystow, osob odbywajacych
praktyki,
6) wykonywanie polecen kierownika w realizacji zadan Zespohu.”
16) w § 23 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,» 4) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych.”
17) w § 24 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 7,
18) w § 25 w ust.1 uchyla si¢ pkt 8,9 i 10,



19) § 26 otrzymuje brzmienie:
» §26 Dzial Pieczy Zastepczej

1. Dzial wykonuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) udzielania poradnictwa specjalistycznego rodzinom zastepczym, w tym
prawnego,

2) udzielania pomocy rodzinom zast¢pczym i umieszczonym w nich dzieciom,

3) przygotowania, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza, planu pomocy dziecku,

4) promocji rodzicielstwa zastepczego,

5) realizacji procedury kwalifikowania kandydatow na rodziny zastgpcze,

6) organizowania szkolen i grup wsparcia dla rodzin zastgpczych,

7) dokonywania okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej,

8) informowania sadu o sytuacji dziecka w pieczy zastgpczej,

9) formutowania pisemnej opinii na temat dziecka do sadu,

10) przedtuzania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej o charakterze pogotowia —
powyzej 4 miesiecy,

11) oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jako$ci wykonywanej pracy,

12) przygotowywania wniosku do sadu o uchylenie postanowienia o umieszczeniu
dziecka w rodzinie zast¢pczej w przypadku negatywnej oceny,

13) prowadzenia rejestru rodzin zastepczych,

14) usamodzielniania wychowankow opuszczajacych piecze zastepcza i placowki
okreslone w ustawie o pomocy spotecznej,

15) kierowania usamodzielnianych wychowankéw do mieszkania chronionego,

16) obstugi organizacyjnej i merytorycznej usamodzielnianych wychowankow w
mieszkaniu chronionym,

17) monitoringu funkcjonowania usamodzielnianych wychowankéw w mieszkaniu
chronionym,

18) kierowania dzieci do placowek opiekunczo-wychowawczych,



19) realizowania uchwaty w sprawie szczegétowych warunkoéw umorzenia w
catosci lub w czegsci, tacznie z odsetkami, odroczenia terminu platnosci,
rozlozenia na raty lub odstgpowania od ustalenia oplaty, za pobyt dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej,

20) zgtaszania do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna,

21) wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, na przyktad: z sagdami,

22) sporzadzania corocznego sprawozdania z realizacji zadan,

23) opracowywanie i wdrazanie programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej.

2. Dzialem kieruje Kierownik Dziatu Pieczy Zastepcze;j.
3. W czasie nieobecnos$ci Kierownika, zastepstwo pelni wyznaczony pracownik.”
20) w § 26!
a) wust. 1 po pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 11,12 113 w
brzmieniu:
,» 11) kierowanie osob do interwencyjnego miejsca noclegowego oraz do mieszkania
chronionego,

12) obstugi organizacyjnej i merytorycznej oraz monitoringu funkcjonowania osob
skierowanych do interwencyjnego miejsca noclegowego oraz do mieszkania
chronionego,

13) prowadzenie grupy korekcyjno-edukacyjnej dla osob stosujgcych przemoc w
rodzinie.”
b) ust. 2 1 3 otrzymujg brzmienie:
,» 2. Punktem Interwencji Kryzysowej kieruje Kierownik.
3. Podczas nieobecnosci Kierownika, zastgpstwo petni wyznaczony pracownik.
21) w § 29 wust.1:
a) wpktl lit. g otrzymuje brzmienie:
,» g) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg §rodkami trwatymi i pozostatymi
srodkami trwalymi oraz warto$ciami niematerialnymi i prawnymi,”
b) w pkt 1 lit. p otrzymuje brzmienie:
,» p) ewidencja srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych oraz wartosci

niematerialnych i prawnych,”



c) w pkt 1 dodaje sig litery:
) r) rozliczanie podatku od nieruchomosci,
S) ubezpieczanie majatku,
t) oznakowanie wyposazenia oraz nadzor nad aktualizacjg spisu inwentarza,
u) nadzér nad wykonywaniem prac spotecznie - uzytecznych,
V) podejmowanie czynno$ci na wypadek zagrozenia pozarowego i kradziezy,
w) prowadzenie Centralnego Rejestru Umow MOPS,
X) nadzorowanie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych MOPS .”
d) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,» 3) prowadzenie zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z
wyltaczeniem prowadzenia spraw w zakresie badan profilaktycznych
oraz szkolen, ”
e) po pkt4 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 5 i 6 w brzmieniu:
,» 5) wspotpracy z komoérkami merytorycznymi w zakresie w organizacji spotkan i
uroczystosci zwigzanych z dziatalno$cig MOPS,
6) sporzadzania sprawozdawczo$ci z ochrony srodowiska oraz z zamowien
publicznych. ”
22) w § 31
a) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
,» 12) prowadzenie spraw w zakresie badan profilaktycznych dla pracownikow oraz
szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,”
b) po pkt 12 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 13 w brzmieniu:
,» 13) nadzor nad zadaniami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
23) w § 32 po pkt 13 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 14 w brzmieniu:
,» 14) monitorowanie systemu kontroli zarzadczej poprzez prowadzenie zbiorczego
arkusza identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdzialania ryzyku.”
24) dodaje si¢ w § 32! w brzmieniu:
,» §32' Samodzielne stanowisko ds.kontroli
Stanowisko realizuje w szczego6lnosci zadania w zakresie:
1) sporzadzania rocznych planow kontroli w uzgodnieniu z kierownikami komorek
organizacyjnych i przedstawianie go do akceptacji Dyrektorowi,

2) prowadzenia kontroli planowych i pozaplanowych zgodnie z instrukcja kontroli,



3) sporzadzania dokumentacji  kontrolnej w  szczegbOlno$ci:  protokotow
z przeprowadzonych kontroli i wystgpien pokontrolnych,

4) sprawdzania realizacji zalecen pokontrolnych,

5) gromadzenia, przechowywania, udostepniania dokumentacji z przeprowadzonych
kontroli,

6) wspolpracy z kierownikami w zakresie spraw objetych kontrola,

7) sktadania informacji Dyrektorowi MOPS z przeprowadzonych kontroli,

8) prowadzenia Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow,

9) koordynowania terminowego rozpatrywania skarg i wnioskow,

10) kontrola przy wspoétpracy z odpowiednim dziatem merytorycznym i ksiegowym,
nad sposobem realizacji umow zawartych pomi¢dzy Gming Miasta Sopotu a
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie zadan pomocy spotecznej, w tym:

a) weryfikacja zapisu wykonanego przez komoérke merytoryczna, dokonanie
opisu wydatku 1 przekazanie wniosku do Urzedu Miasta celem uruchomienia
srodkow na realizacje zadania,

b) dokonywanie rozliczen dofinansowanych projektow,

C) przyjmowanie i sprawdzanie sprawozdan z wykonania zadan publicznych w
zakresie pomocy spolecznej sktadanych przez organizacje pozarzadowe,

11) kontrola wykonania zadan powierzonych i wspieranych w zakresie pomocy
spolecznej realizowanych przez organizacje pozarzadowe,

12) przygotowywania projektow aktow prawnych w zakresie wykonywanych zadan. ”

25) § 33 otrzymuje brzmienie:

.» § 33 Dzial Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego

1. Dzial realizuje zadania w zakresie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych oraz o
pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
2. Zespot Swiadczen Rodzinnych realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) prowadzenia postgpowania w sprawach $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
oraz wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,
2) prowadzenia postepowania wyjasniajacego W indywidualnych sprawach

klientow,



3) prowadzenia bazy danych §wiadczeniobiorcéw rodzinnych,

4) prowadzenia postgpowania w sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen

rodzinnych,

5) koordynacji spraw objetych zabezpieczeniem spoltecznym na podstawie ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych,

6) przygotowywania list wyptat dla swiadczeniobiorcow §wiadczen rodzinnych,

7) przygotowywania dokumentow w zakresie postepowania egzekucyjnego,

8) opracowywania tytutow wykonawczych oraz przygotowywanie upomnien dla

0so0b bedacych dtuznikami w zakresie zadan dziatu przy wspoétudziale komorek

organizacyjnych Urzgdu Miasta Sopotu.

3. Zesp6t Funduszu Alimentacyjnego realizuje w szczego6lnos$ci zadania w zakresie:

1) prowadzenia postgpowania w sprawie dluznikow alimentacyjnych oraz

wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych,

2) prowadzenia postgpowania w sprawach zwrotu $wiadczen przez dhuznikow

3)
4)

5)

6)

7)

alimentacyjnych,

prowadzenia bazy danych dtuznikéw alimentacyjnych,

prowadzenia bazy danych  §wiadczeniobiorcow  $wiadczen =z  funduszu
alimentacyjnego,

prowadzenia postgpowania w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego,

przygotowywania list wyptat dla §wiadczeniobiorcow $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

przygotowywania dokumentow w zakresie postepowania egzekucyjnego -
opracowywanie tytutow wykonawczych oraz przygotowywanie upomnien dla osob
bedacych diluznikami w zakresie zadan dziatu przy wspotudziale komorek

organizacyjnych Urzedu Miasta Sopotu.

. Zadaniami Zespotu koordynuje, wyznaczony przez Dyrektora na wniosek

Kierownika Dziatu, pracownik Zespotu.

. Dzialem kieruje Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu

Alimentacyjnego.

6. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepstwo petni wyznaczony pracownik. ”



26) w § 34
a) w ust.3:
- zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
,» Dziat Swiadczen realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie: ”
- pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,» 3) przygotowywania listy wyptat swiadczen okreslonych w ustawie o
pomocy spolecznej na podstawie dokumentéw zgromadzonych przez
pracownikow socjalnych,”

- pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,»4) prowadzenie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji dotyczace;j
postepowan administracyjnych o §wiadczenia z pomocy spotecznej w tym
obstluga systemu informatycznego POMOST, ”

- dodaje si¢ pkt 7' w brzmieniu:
,» 7') sprawianie pogrzebu osobom nie posiadajacym uprawnien do zasitku
pogrzebowego, ”’
- po pkt 11 przecinek na koncu zdania zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 12,
b) ust.5 uchyla sie ,
C) ust.6 otrzymuje brzmienie:
, 0. Dziatem kieruje Kierownik Dzialu Swiadczen.”
27) w § 34!
a) § 34! otrzymuje brzmienie:
» § 34' Dzial Pomocy Seniorom i Osobom Niepelnosprawnym”
b) ust.1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Dzial zajmuje si¢ realizacja Swiadczen z pomocy 1 rehabilitacji spoteczne;j.”
c) wust.2 wyraz DUIPI zastepuje si¢ wyrazem: DPSION
d) wust.3:
- W zdaniu pierwszym wyraz Dzial zastepuje si¢ wyrazem Zespoét ds.
Ustug Opiekunczych 1 Pomocy Instytucjonalne;j”™ ,
- pkt 2 otrzymuje brzmienie:

., 2) przygotowywanie decyzji, postanowien, pism w zakresie pobytu w SDS-OA,
w Dziennym Domu Pobytu w Sopocie oraz w Mieszkaniu Chronionym
MOPS dla 0s6b bezdomnych.”



- W pkt.4 otrzymuje brzmienie:
,, 4) prowadzenie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji dotyczacej
ushug opiekunczych oraz pobytu w SDS-OA, w Dziennym Domu Pobytu
w Sopocie, w Mieszkaniu Chronionym MOPS dla 0s6b bezdomnych oraz
kierowania do doméw pomocy spotecznej ( w tym obstuga systemu
informatycznego POMOST) ,”,
- pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,, 0) prowadzenie 1 przygotowanie do archiwizacji dokumentacji dotyczacej
postgpowan administracyjnych o $wiadczenia z pomocy spotecznej w tym
obstuga systemu informatycznego POMOST ,”

- po pkt 10 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 11-15 w brzmieniu:

,» 11) rozliczanie comiesigczne wykonania zleconych ustug opiekunczych,

12) prowadzenie pracy socjalnej w srodowiskach wymagajacych ustug opiekunczych,

13) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych, w szczegdlno$ci W
sprawach o ustugi opiekuncze oraz dla osob objetych ustugami opiekunczymi w
sprawach o skierowanie do doméw pomocy spotecznej i dowozone positki,

14) udzielanie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego dla 0sob objetych
ustugami opiekunczymi oraz ich opiekunéw i pracownikow Zespotu,

15) aktywizacji seniorow i wspotpracy miedzypokoleniowej .”

e) ust.3! otrzymuje brzmienie:
,» 3'. Zespot ds.Rehabilitacji Spotecznej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
spolecznej 0sOb niepetnosprawnych w szczegdlnosci w zakresie :
1) dofinansowania do :
a) uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,
b) zakupu sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i
srodkéw pomocniczych,
c) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie, i
technicznych,
d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
e) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza-przewodnika,

2) zapewnienia finansowania uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j,



3) analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z
zakresu rehabilitacji spoteczne;,
4) wspotpracy z zespotem do spraw orzekania o niepelnosprawnosci w
zakresie ustalania stopnia niepelnosprawnosci,
5) wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dziatan na rzecz
0sO6b niepelnosprawnych,
6) sporzadzania okresowych sprawozdan z realizacji uchwaty Planu
Strategicznego,
7) wspierania 0s0b niepelnosprawnych w zakresie dziatah MOPS, wspotpracy
z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w zakresie
opracowywania i realizacji programow z zakresu rehabilitacji
spotecznej,
8) planowania zapotrzebowania na $srodki PFRON i $rodki gminne oraz
biezaca kontrola ich wykorzystania,
9) sporzadzania sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan,
10) podejmowania dziatan zwigzanych z integracjg osob niepetnosprawnych,
11) prowadzenie i przygotowanie do archiwizacji dokumentacji zwiazanej z
realizacjg zadan.”
f) dodaje si¢ ust. 32 w brzmieniu:
., 32. Zadaniami Zespotu koordynuje, wyznaczony przez Dyrektora na wniosek
Kierownika Dziatu, pracownik Zespotu.” ;
g) ust.4 otrzymuje brzmienie:
,,4. Dzialem kieruje Kierownik Dzialu Pomocy Seniorom i Osobom
Niepetnosprawnym”.
28) w § 35
a) wust.1
- dodaje si¢ punkt 2! w brzmieniu:
,» 2") przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla uprawnionych przepisami
prawa podmiotow,”
- dodaje si¢ pkt 7' i 7 w brzmieniu:
, 71') kierowanie osob do mieszkania chronionego,
7%) obstugi organizacyjnej i merytorycznej oraz monitoringu funkcjonowania osob

skierowanych do mieszkania chronionego, ”



- pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,» 8) nadzor nad placowka wsparcia dziennego prowadzong przez organizacje
pozarzadowa,”
b) dodaje si¢ ust.2! w brzmieniu:
,» 2'. Zadaniami Zespotu koordynuje, wyznaczony przez Dyrektora na wniosek
Kierownika Dziatu, pracownik Zespotu.”
29)w § 36 w ust.1 :
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
., 6) ewidencja srodkow trwatych i pozostatych srodkoéw trwatych oraz wartoSci
niematerialnych i prawnych ,”
b) pkt 12 uchyla sig,
30)w §37:
a) wust.1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) korespondencje kierowang do:
a) organdw administracji rzadowej i samorzadowej ( w tym zapotrzebowanie w
srodki 1 sprawozdawczos$¢),
b) organdéw stanowigcych i kontrolnych jednostek samorzadu terytorialnego,
b) ust.2 otrzymuje brzmienie:
,» 2. Zastepcy Dyrektora podpisuja korespondencje w szczegolnosci:
1) dokumenty 1 pisma dotyczace realizowanych zadan, z wylaczeniem spraw
okreslonych w ust.1,
2) dokumenty i pisma w zakresie wydawanych opinii i informacji dla
uprawnionych organdw,
3) postanowienia dotyczace kierowania oséb do placéwek opiekunczo —
wychowawczych,
4) kierowang do sadéw o wyjasnianie spraw i opinii dotyczacych
indywidualnych spraw,
5)w pelnym zakresie, zgodnie z postanowieniami ust.1 w czasie
nieobecnosci Dyrektora MOPS oraz w sprawach pilnych.”,
c) dodaje si¢ ust.2? w brzmieniu:
,»22. W czasie nieobecnos$ci Pierwszego i/lub Drugiego Zastepcy Dyrektora, obowigzki

o ktorych mowa w ust.2 przejmuje Dyrektor.



d) ust.5uchyla si¢,
e) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,, 6. Pisma przedstawiane do podpisu Dyrektora lub Zastepcéw Dyrektora powinny
by¢ podpisane na egzemplarzu pozostajagcym w komorce organizacyjnej przez
pracownika merytorycznie prowadzacego sprawe i akceptowane przez Kierownika,
ktorzy wytworzyli ten dokument. .

31)w § 38
a) ust.2 otrzymuje brzmienie:
,» 2. W czasie nieobecnosci Dyrektora, obowigzek o ktorym mowa w ust.1 przejmuje
Pierwszy Zastgpca Dyrektora, a w czasie jego nieobecno$ci Drugi Zastepca
Dyrektora.
b) ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Dyrektor moze poleci¢ Zastgpcom Dyrektora oraz innemu upowaznionemu
pracownikowi zatwierdzenie dokumentéw do wyptaty.”
32)w § 39
a) ust.2 uchyla sig,
b) ust.3 otrzymuje brzmienie:
»3. Obieg dokumentow finansowo-ksiggowych okresla Instrukcja sporzadzania, obiegu 1

kontroli dokumentow ksiggowych wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora. ”

§ 2.
Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne; w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. ( t.j.: Zarzadzenie Dyrektora Nr 29/2012 z dnia 01 czerwca 2012r.) i

otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgca od dnia 15 lipca
2013r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/-1 mgr Anna Jarosz



