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ZARZADZENIE NR G 12015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia&ﬂﬁ-lutego 2015r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie
Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie stanowiacego
Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111)

zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie ( tj. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 13/2014 z dnia 6 marca 2014r. z pézn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w § 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
» 4) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione w strukturze
organizacyjnej MOPS: dzialy, sekcje, zespoly, samodzielne stanowiska pracy oraz
funkcjonujgce na prawach dziatu: Punkt Interwencji Kryzysowej w Sopocie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy - Osrodek Adaptacyjny w Sopocie, ” ;
2) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Dyrektor w imieniu organu prowadzacego jednostki organizacyjne sprawuje:
1) nadzér nad Domem Pomocy Spolecznej w Sopocie, w szczegélnosci:
a) kontrolg realizacji zadan,
b) opiniowanie planéw finansowych oraz rocznych sprawozdan;
2) kontrole nad Domem Dziecka ,,Na Wzgérzu” w Sopocie,
3) kontrole nad rodzinami zastgpczymi,
4) kontrol¢ nad prowadzacymi rodzinne domy dziecka,
5) nadzér nad innymi podmiotami w zakresie zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy spolecznej powierzonych do realizacji przez Prezydenta Miasta

Sopotu.” ;



3) w § 18 ust.1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Strukture organizacyjng MOPS tworza:
1) dzialy,
2) sekcje,
3) zespoty,
4) samodzielne stanowiska pracy.” ;
4) w § 19 dodaje sig ust. 22 i otrzymuje brzmienie:

»2%. Sekcja jest komorka organizacyjng realizujaca wyodrebnione zadania
merytoryczne dzialajgca w ramach dzialu, ktéra tworzy sie w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki. Sekcja
kieruje starszy specjalista pracy socjalnej - Koordynator. ” ;

5) w § 20 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»» 4) Dziat Pracy Socjalnej, w tym: DzPS
a) Sekcja Wsparcia Srodowiskowego DzPS.SWS
b) Sekcja ds. Rodzin DzPS.SR
c¢) Sekcja ds. Oséb Bezdomnych DzPS.SOB

d) Zespo6t Poradnictwa Specjalistycznego DzPS.ZPS ”
6) po § 20 dodaje si¢ § 20" i otrzymuje brzmienie:
» § 20!
W zakresie potrzeb obshugi organizacyjno - technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie dla oznakowania spraw nadaje sie symbol:
A Pl
7) zmienia si¢ nazwg Rozdziatu V i otrzymuje brzmienie:
~ZADANIA, UPRAWNIENIA, OBOWIAZKI KIEROWNIKOW KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH ORAZ STARSZYCH SPECJALISTOW PRACY
SOCJALNEJ - KOORDYNATOROW KOMOREK ORGANIZACYJNYCH” ;
8)w§2l wust.2:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
» 1) rzetelng i terminowg realizacj¢ zadan merytorycznych podleglej komérki
organizacyjnej na podstawie i w granicach prawa,”,
b) pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»» 12) wspéidzialanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji
zadan w MOPS, ”,



c) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»»13) zapewnienie przeptywu informacji w MOPS w zakresie zadan realizowanych
przez podlegla komorke organizacyjna,” ;
9) dodaje si¢ § 21! i otrzymuje brzmienie:
w3 21!

Starszy specjalista pracy socjalnej - Koordynator komorki organizacyjnej odpowiada

za prawidlowa realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczeg6lnosci za:

1) rzetelng i terminowa realizacj¢ zadan merytorycznych w podleglej komérce
organizacyjnej na podstawie i w granicach prawa,

2) nadzér nad powierzonym mieniem, stanowigcym wyposazenie podleglej komérki
organizacyjnej,

3) dyscypling pracy,

4) przestrzeganie przez podleglych pracownikéw przepiséw prawa oraz regulamindéw
obowigzujacych w MOPS w tym przepis6w bhp i ppoz.,

5) ochrone danych osobowych,

6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

7) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

8) wspoldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan
w MOPS,

9) zapewnienie przeplywu informacji w MOPS w zakresie zadan realizowanych
przez podlegta komoérke organizacyjng.”

10) wspolprace z innymi podmiotami w zakresie powierzonych zadan. ” ,

10) w §22:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3)reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec innych komérek organizacyjnych
MOPS, zapewnienie przeptywu informacji pomig¢dzy komérkami organizacyjnymi
MOPS,”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

. 4) udzielanie organom i instytucjom wyjasnien i opinii dotyczacych spraw
podleglej komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla Dyrektora, Zastgpcow
Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego. ”,

¢) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
» 5) reprezentowanie MOPS w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania i zadan
podleglej komoérki organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla Dyrektora,

Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego,” ,



¢) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
»13) zapewnienie przeptywu informacji w MOPS w zakresie zadan realizowanych
przez podlegla komérke organizacyjna,” ;
9) dodaje si¢ § 21! i otrzymuje brzmienie:
o § 217

Starszy specjalista pracy socjalnej - Koordynator komorki organizacyjnej odpowiada

za prawidlowg realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:

1) rzetelng 1 terminowg realizacj¢ zadan merytorycznych w podleglej komorce

organizacyjnej na podstawie i w granicach prawa,

2) nadz6r nad powierzonym mieniem, stanowigcym wyposazenie podlegtej komorki
organizacyjnej,

3) dyscypling pracy,

4) przestrzeganie przez podleglych pracownikéw przepiséw prawa oraz regulamindéw
obowiazujagcych w MOPS w tym przepiséw bhp i ppoz.,

5) ochrong danych osobowych,

6) usprawnianie organizacji, metod i form pracy,

7) podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug,

8) wspoéldziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizacji zadan
w MOPS,

9) zapewnienie przeptywu informacji w MOPS w zakresie zadan realizowanych
przez podlegla komoérke organizacyjna.”

10) wspolprace z innymi podmiotami w zakresie powierzonych zadan.

10)w§22:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3)reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec innych komorek organizacyjnych
MOPS, zapewnienie przeptywu informacji pomig¢dzy komérkami organizacyjnymi
MOPS,”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,» 4) udzielanie organom i instytucjom wyjasnien i opinii dotyczacych spraw
podlegtej komorki organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla Dyrektora, Zastgpcow
Dyrektora, Gléwnego Ksiggowego. ™,

c) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,» 5) reprezentowanie MOPS w sprawach wynikajacych z zakresu dzialania i zadan
podleglej komoérki organizacyjnej, a nie zastrzezonych dla Dyrektora,

Zastepcow Dyrektora, Glownego Ksiegowego,” ,



d) pkt 13 otrzymuje brzmienie:
» 13) identyfikacja, ocena oraz okre$lenie metody przeciwdziatania ryzyku
wynikajacego z realizacji zadan podleglej komoérki organizacyjnej.” ;
11) § 222 otrzymuje brzmienie:
» § 222
Do zadan starszych specjalistow pracy socjalnej - Koordynatoréw nalezy w
szczego6lnoscei:

1) koordynowanie i nadzorowanie pracy w podleglej komérce organizacyjnej,

2) reprezentowanie komorki organizacyjnej wobec innych komérek organizacyjnych
MOPS, zapewnienie przeptywu informacji pomigdzy komérkami organizacyjnymi
MOPS,

3) przygotowywanie informacji przeznaczonych do zamieszczenia w biuletynie
informacji publicznej i na stronie internetowej MOPS i przekazywanie do
akceptacji kierownikowi zgodnie z podlegloscig stuzbows,

4)przygotowanie planu finansowego w zakresie realizowanych zadan do akceptacji

kierownika zgodnie z podlegloscia stuzbowg oraz monitorowanie wydatkéw
finansowych ujetych w planie wydatkéw rzeczowych w kierowanej komérce
organizacyjnej,

5)przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan z realizacji

zadan objetych zakresem dzialania w kierowanej komorce organizacyjnej do
akceptacji kierownika zgodnie z podlegtoscig stuzbows,

6) ustalanie zakreséw obowiazkow podleglych pracownikéw do akceptacji
kierownika zgodnie z podlegloscia stuzbowa,

7) wnioskowanie do kierownika zgodnie z podlegloscia stuzbowg w sprawach
przyjmowania do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania wysokosci
wynagrodzenia, awansowania, nagradzania lub pociggnigcia do odpowiedzialnosci
podlegltych pracownikéw,

8) wyrazanie zgody na urlopy wypoczynkowe i okolicznosciowe oraz opiniowanie
wnioskow o urlopy bezptatne podlegtych pracownikéw

9) dokonywanie okresowych ocen podleglych pracownikéw oraz kontrola wykonania
zalecen z nich wynikajacych,

10)wspdtuczestnictwo w identyfikacji, ocenie oraz okresleniu metody przeciwdziatania

ryzyku wynikajacego z realizacji zadan w kierowanej komorce organizacyjne;j.” ;



12) w § 23 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,, 1a) inicjowanie rozwiazan w zakresie organizacji pracy w obszarach prowadzonych
przez komorki organizacyjne,” ;
13) w §35:
a) ust.1! otrzymuje brzmienie:
,» 11. W ramach dzialu dzialaja:
1) Sekcja Wsparcia Srodowiskowego,
2) Sekcja ds. Rodzin,
3) Sekcja ds. Os6b Bezdomnych,
4) Zespo6t Poradnictwa Specjalistycznego.”,
b) dodaje sie ust.2? i otrzymuje brzmienie:
,22. Sekcja kieruje starszy specjalista pracy socjalnej — Koordynator.
W czasie nieobecnodci starszego specjalisty pracy socjalnej — Koordynatora,
zastepstwo pelni Kierownik Dziatu Pracy Socjalnej oraz / lub inny
wyznaczony pracownik.” ,
¢) ust.3 otrzymuje brzmienie:

,» 3. Dzialem kieruje Kierownik Dzialu Pracy Socjalnej przy pomocy starszych
specjalistow pracy socjalnej - Koordynatoréw komérek organizacyjnych
wymienionych w ust.1'.”,

d) ust.4 otrzymuje brzmienie:
., 4. W czasie nieobecnosci Kierownika Dziatu Pracy Socjalnej, zastgpstwo pelni
wyznaczony starszy specjalista pracy socjalnej — Koordynator.” .

§2.
Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowiacy Zatgcznik Nr 1 o ktérym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. ( t.j.: Zarzgdzenie Dyrektora Nr 13/2014 z dnia 6 marca 2014r. z p6Zzn.zm. )

i otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 marca
2015r.

DY R\ TOR
Wlejskiege Q5n0 pofocznej

megr Anna Jarosz



