ZARZADZENIE NR 55 /2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 30 listopada 2015r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111 z p6zn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( t.j. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 33/2015 z dnia 30 czerwca 2015r. ) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wl4:
a) w pkt 7 uchyla sig lit c,
b) dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:
,» 8) Zespotu ds. kontroli.” ;
2) w § 19 ust.3 otrzymuje brzmieniu:
» 3. Zespot jest komorka realizujgcg wyodrebnione zadania merytoryczne dzialajaca
W ramach dzialu, ktorg tworzy si¢ w wypadku konieczno$ci organizacyjnego
wyodrgbnienia okreslonej problematyki nie wymagajacej powolania wigkszej komorki
organizacyjnej. Zadaniami Zespolu koordynuje, wyznaczony przez Dyrektora na
wniosek Kierownika Dzialu, pracownik Zespotu. Zesp6t moze tez stanowic
najmniejsza komorke organizacyjna, realizujaca wyodrebnione zadania merytoryczne,
nie wchodzaca w sktad dziatu, ktorg kieruje Kierownik. ™ ;
3) w§20:
a) uchyla si¢ pkt 15,
b) dodaje si¢ pkt 16 w brzmieniu:
,»16) Zespo6t ds. kontroli - ZK . ”



4) w § 21 wust.2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,» 2) planowanie, gospodarowanie srodkami budzetowymi w planie finansowym oraz
mieniem, zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami okre§lonymi przez Radg
Miasta Sopotu, Prezydenta Miasta Sopotu i Dyrektora MOPS,” ;
5w § 25 wust.l:

a) pkt5 otrzymuje brzmienie:

,»J) wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny
I systemu pieczy zastgpczej, w tym obstuga merytoryczno-organizacyjna
otwartych konkurséw ofert, 7,

b) pkt 17 otrzymuje brzmienie:
,»17) prowadzenie spraw zwigzanych z doksztalcaniem zawodowym pracownikow
MOPS w tym planowanie i organizacja szkolen specjalistycznych.”;
6) w § 26 wust.1 dodaje si¢ pkt 21! w brzmieniu:

,, 211) prowadzenie biezacego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu systemu
pieczy zast¢pczej na podstawie zawartych umow i porozumien,”;

7) w§26' wust.1 w pkt 13 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 14

W brzmieniu:

,» 14) prowadzenie biezacego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu
pomocy spotecznej na podstawie zawartych umow i porozumien.”;

8) w §28 w ust.1pktll kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 12

w brzmieniu:

,»12) przygotowywanie zestawien odptatnosci za ustuge na podstawie decyzji
administracyjnych oraz kontrola dokonywanych odptatnosci zgodnie
z wydang decyzja administracyjng.”;

9) w § 32 uchyla si¢ pkt 111 pkt 14;
10) uchyla sie § 321;
11) dodaje si¢ § 32? w brzmieniu:
» § 322
Zespol ds.kontroli
1. Zespot ds. kontroli realizuje zadania w szczegolnosci w zakresie:

1) opracowywania rocznych planow kontroli,



2) sporzadzania rocznych sprawozdan z realizacji planu kontroli,
3) przeprowadzania kontroli prawidlowosci realizacji zadan:
a) w komorkach organizacyjnych MOPS,
b) w nadzorowanej jednostce pomocy spotecznej,
c) w podmiotach realizujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
na podstawie zawartych umow i porozumien,
d) w sopockich placowkach: wsparcia dziennego i placoéwce opiekunczo -
wychowawczej,
we wspotpracy z wiasciwymi komorkami merytorycznymi,

4) sporzadzania dokumentacji kontrolnej w szczegdlnoSci: protokotow z
przeprowadzonych kontroli i wystapien pokontrolnych,

5) kontrola realizacji zalecen pokontrolnych,

6) prowadzenia dokumentacji kontroli wraz z ewidencja kontroli:

a) przeprowadzanej przez MOPS,

b) przeprowadzanej w MOPS przez organy lub jednostki organizacyjne na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz korespondencji z nig
zwigzanej,

7) obstugi organizacyjnej kontroli zewnetrznych oraz koordynacji dziatan
komorek organizacyjnych w zwiagzku z przeprowadzang kontrola zewnetrznag,

8) przyjmowanie i weryfikacja sprawozdan sktadanych przez podmioty
realizujace zadania z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, na podstawie zawartych umoéw i porozumien,
oraz rozliczanie dotacji na realizacje¢ tych zadan,

9) realizacji zadan wynikajacych z kontroli zarzadczej, w tym: monitorowanie
systemu kontroli zarzadczej poprzez prowadzenie zbiorczego arkusza
identyfikacji, oceny oraz okreslenia metody przeciwdziatania ryzyku,

10) nadzoru nad realizacja spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami, w
szczegolnosci:

a) koordynowanie terminowego rozpatrywania skarg 1 wnioskoéw,
b) prowadzenie Centralnego Rejestru Skarg i Wnioskow,
11) opracowywania projektow aktow prawnych w zakresie realizowanych zadan.
2. Zespotem kieruje kierownik Zespotu ds. Kontroli.

3. W czasie nieobecnosci Kierownika, zastepstwo petni wyznaczony pracownik.”;



12) § 34 wust 3:

a) dodaje si¢ pkt 12 w brzmieniu:
,» 1) obslugi administracyjnej DPSiON w zakresie:
a) przygotowywania i rejestracji decyzji administracyjnych,

postanowien, pism w zakresie postgpowania administracyjnego

(w tym odwotawczego) o $wiadczenia z pomocy spotecznej (w tym
ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, w tym
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania i w
osrodkach wsparcia),

b) wprowadzania do systemu informatycznego comiesigcznego
wykonania ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych, w tym dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

w miejscu zamieszkania i w osrodkach wsparcia,” ,
b) dodaje si¢ pkt 3' w brzmieniu:
»3') przygotowywanie zestawien odptatnosci za positki oraz za pobyt w
mieszkaniu chronionym na podstawie decyzji administracyjnych
oraz kontrola dokonywanych odptatnosci zgodnie z decyzja
administracyjna, ”,
c) dodaje si¢ pkt 8! w brzmieniu:
,,81) prowadzenie biezgcego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu

pomocy spotecznej na podstawie zawartych umow i porozumien,” ;

13) w § 34' w ust. 3:

a) uchyla si¢ pkt.11 2,
b) dodaje si¢ pkt 3! i 32 w brzmieniu:
,» 3') przygotowywanie zestawien odplatnosci na podstawie zawartych umow
z rodzinami zobowigzanymi do alimentacji na rzecz osob przebywajacych
w domach pomocy spotecznej oraz kontrola dokonywanych odptatnosci
zgodnie z umowami,
3%) przygotowywanie zestawien odplatnosci za wuslugi opiekuncze i
specjalistyczne uslugi opiekuncze, w tym dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania i w osrodkach wsparcia, oraz

kontrola dokonywanych odptatnosci zgodnie z decyzjg administracyjng ,”,



c) pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,, 4) prowadzenie i przygotowywanie do archiwizacji dokumentacji dotyczacej
ustug opiekunczych, specjalistycznych ushug opiekunczych, w tym dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi oraz pobytu w osrodkach wsparcia
oraz kierowania do domdéw pomocy spotecznej,” ,

d) dodaje sie¢ pkt 9' i 9% w brzmieniu:

,91) prowadzenie biezgcego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu
pomocy spolecznej na podstawie zawartych umow i porozumien,

9?) sprawdzenie pod wzgledem rzeczowym i merytorycznym faktur i
rachunkow zwigzanych z realizacja przyznanych $wiadczen z pomocy
spoteczne;j,” ;

14) w § 34' w ust. 3" dodaje si¢ pkt 5' w brzmieniu:

,» 3') prowadzenie biezgcego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja

sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu

rehabilitacji spolecznej na podstawie zawartych umow i porozumien,”;

15) w § 35 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) prowadzenia biezacego nadzoru realizacji zadan, w tym weryfikacja
sprawozdan sktadanych przez podmioty realizujace zadania z zakresu
pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny na podstawie zawartych
umow 1 porozumien,”.

§ 2.

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego

Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. (t.J. Zarzadzenie Dyrektora Nr 33/2015 z dnia 30 czerwca 2015r.)

I otrzymuje brzmienie okreslone W Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2015r. z wyjatkiem § 1 pkt1, 2, 3,
5 lith, 6, 7, 9, 10, 11, 12 lit.c, 13 litd, 14 i 15 oraz §2, ktore wchodzag w zycie
z dniem 1 stycznia 2016r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-1 AnnaJarosz



