ZARZADZENIE NR 16 /2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
Z dnia 31 marca 2016r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111 z p6zn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Sopocie ( t.J. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 8 lutego 2016r. ) wprowadza si¢ nastgpujagce zmiany:

1) w§ 2 dodaje sie pkt 7, 8, 9 i 10 w brzmieniu:

,» 7) ustawie o $wiadczeniach rodzinnych nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28

listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych,

8) ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci nalezy przez to rozumied

ustawe z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
9) ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 7 wrzesnia 2007r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
10) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego.”
2) w§l19:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

» 2. Dzial jest komorka organizacyjng zajmujaca si¢ okreSlong problematyka i
dziatalno$cig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,
ktérych realizacja w jednej komoérce organizacyjnej utatwia prawidlowe
zarzadzanie nimi. Dziatlem kieruje Kierownik. W dziale moze by¢ utworzone

stanowisko Zastepcy Kierownika.”,



b) ust.3 otrzymuje brzmienie:

»3.Zespot  jest komorka realizujaca wyodrebnione zadania merytoryczne
dziatajaca w ramach Dzialu, ktéra tworzy si¢ w wypadku koniecznosci
organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki nie wymagajacej
powotlania wigkszej komorki organizacyjnej. Zadaniami Zespolu kieruje
Zastepca Kierownika Dzialu lub/oraz koordynuje, wyznaczony przez
Dyrektora na wniosek Kierownika Dziatu, pracownik Zespolu. Zespot moze
tez stanowi¢ najmniejszg komodrke organizacyjna, realizujagcg wyodrebnione
zadania merytoryczne, nie wchodzaca w sklad dziatu, ktorg kieruje
Kierownik.”;

3) w§20 w pkt7 lit a otrzymuje brzemiennie:
,,) Zespot Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych DSRiFA.ZSRiW 7 ;
4) w § 21 dodaje si¢ ust.3 w brzmieniu:

,» 3. Do Zastepcy Kierownika, w zakresie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ powierzonych
zadan - kierowanie podleglym Zespotem lub w przypadku nieobecnosci
Kierownika Dziatu, stosuje si¢ odpowiednio ust.2. ”;

5w § 22:

a) akapit pierwszy oznacza si¢ jako: ,, ust. 17,

b) dodaje si¢ ust.2 w brzmieniu:

,, 2. Zadania okreslone w ust.1 stanowig zakres zadan Zast¢pcy Kierownika Dziatu
w zakresie realizacji powierzonych zadan - kierowanie podlegtym Zespotem
oraz kierowanie Dzialem w przypadku nieobecnosci Kierownika Dziatu.”

6) w§ 33:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Dzial realizuje zadania w zakresie ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, 0 pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci oraz ustawy 0 pomocy o0sobom
uprawnionym do alimentow. ”

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,, 2. Zespot Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych realizuje w szczegdlnosci
zadania w zakresie:

1) prowadzenia postepowania w sprawach §wiadczen rodzinnych i §wiadczenia
wychowawczego oraz  wydawania w tych  sprawach  decyzji

administracyjnych,



2) prowadzenia postepowania wyjasniajagcego w indywidualnych sprawach
klientow,

3) prowadzenia bazy danych $wiadczeniobiorcéw rodzinnych i wychowawczych,

4) prowadzenia postgpowania w sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych i swiadczenia wychowawczego,

5) koordynacji spraw objetych zabezpieczeniem spotecznym na podstawie ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci wychowawczych,

6) przygotowywania list wyplat dla $wiadczeniobiorcow $wiadczen rodzinnych i
swiadczenia wychowawczego,

7) przygotowywania dokumentéw w zakresie postepowania egzekucyjnego,

8) opracowywania tytutdw wykonawczych oraz przygotowywanie upomnief dla
0s0b bedacych dluznikami w zakresie zadan Zespotu przy wspotudziale komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Sopotu,

9) realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych;

10) realizacji programu ,,Sopocka Karta Rodziny 3+ . ”
c) w ust.3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,» 7) opracowywania tytutow wykonawczych oraz przygotowywanie upomnien dla os6b
bedacych dtuznikami w zakresie zadan Zespolu przy wspotudziale komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Sopotu.”

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

., 4. W strukturze organizacyjnej Dzialu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu

Alimentacyjnego:

1) zadaniami Zespotu Swiadczen Rodzinnych i Wychowawczych kieruje
Zastepca Kierownika przy pomocy pracownika koordynujacego
zadaniami z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Pracownik koordynujacy zadaniami z zakresu ustawy o §wiadczeniach
rodzinnych podlega bezposrednio Zastgpcy Kierownika.
Zastepca Kierownika podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu,

2) zadaniami Zespotu Funduszu Alimentacyjnego koordynuje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora na wniosek Kierownika Dziatu.
Pracownik koordynujacy zadaniami Zespotu Funduszu Alimentacyjnego

podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu.



e) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
0. Dziatem kieruje Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Funduszu
Alimentacyjnego oraz przy pomocy Zastepcy Kierownika, a w przypadku ich

nieobecnosci wyznaczony pracownik. ”

§ 2.
Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik Nr 1 o ktorym mowa w § 17
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie nadanego
Zarzadzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia
27 lutego 2009r. (t.j. Zarzadzenie Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 8 lutego 2016r.) i otrzymuje

brzmienie okreslone W Zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/ -/ Anna Jarosz



