ZARZADZENIE NR 38 /2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 5 sierpnia 2016r.
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Sopocie
Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcego
Zatacznik do Uchwaty Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r.
( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111 z p6zn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( t.j. Zarzadzenie
Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 8 lutego 2016r. z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) §5'otrzymuje brzmienie:

»§ 5!

1. MOPS jest organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

2. W MOPS zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej realizuje Dzial Pieczy

Zastgpcezej.

2) § 26 otrzymuje brzmienie:
» § 26
1. Dzial Pieczy Zastepczej realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej

W szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

2) kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelianiu warunkéw 1 ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy

zastepczej;



3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petienia funkcji rodziny;

4) zapewnianie rodzinom zast¢pczym szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby;

5) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢
zastepcza, w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

6) organizowanie dla rodzin zastepczych pomocy wolontariuszy;

7) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci: sagdem rodzinnym,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, ko$ciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, z organizacjami spotecznymi, a takze z powiatowymi centrami
pomocy rodzinie w innych powiatach;

8) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze
zastgpcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

9) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do
pelienia funkcji rodziny zastgpczej] zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne
0sOb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta
piecza;

12) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej 1 majatkowe] kandydatéw do pehienia funkcji
rodziny zastepczej;

13) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji;

14) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

15) dokonywanie oceny rodziny zastepcze] pod wzgledem predyspozycji do
pelnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

16) dokonywanie oceny rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji do

pelienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;



17) przyznawanie swiadczen  pieni¢znych  rodzinom  zastgpczym 1
usamodzielniajgcym si¢ wychowankom;

18) promocja rodzicielstwa zastepczego.

19) obstuga organizacyjna i merytoryczna usamodzielnianych wychowankow
w mieszkaniu chronionym;

20) opracowywanie 1 wdrazanie programéw dotyczgcych rozwoju pieczy
zastepcze;j;

21) opracowywanie oraz realizowanie uchwat Rady Miasta Sopotu zwigzanych z
piecza zastepcza,

2. Dzial Pieczy Zastepczej realizuje zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej w
szczegblnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepcze;j;

2) przygotowanie, we wspotpracy z odpowiednio rodzing zastepcza oraz asystentem
rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny - we wspolpracy z podmiotem organizujagcym pracg z rodzing, planu
pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym dostgpu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektdow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepcze;.

3. Dziatem kieruje Kierownik Dzialu Pieczy Zastepcze;.

4. W czasie nieobecnos$ci Kierownika, zastepstwo pelni wyznaczony pracownik.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/ -/ Anna Jarosz



