
 

ZARZĄDZENIE NR 43/2016 

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE 

z  dnia 23  września 2016r.   

w sprawie  zmiany Regulaminu Organizacyjnego w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  

Społecznej  w Sopocie 
 

 

Na podstawie § 8 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącego 

Załącznik do Uchwały Nr XVII/184/2012 Rady Miasta Sopotu z dnia 24 lutego 2012r. 

z  późn. zm.  ( Dz.Urz.Woj.Pom. z dnia 19 marca 2012r. poz.1111 z późn.zm. )  

 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. 
 

 

W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, 

stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. w sprawie nadania Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ( t.j. Zarządzenie 

Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 8 lutego 2016r. z późn.zm.)  wprowadza się  następujące  zmiany:    

1) w § 14  w  pkt 7  dodaje się lit. d w brzmieniu: 

„ d) ds. bezpieczeństwa i higieny pracy,” 

2) w § 20 dodaje się pkt 17  w  brzmieniu: 

„ 17. Stanowisko ds. Bezpieczeństwa i Higieny Pracy          BHP 

      3) po § 30 dodaje się § 30¹ w brzmieniu :  

          „ § 30¹   

             Samodzielne stanowisko ds. bezpieczeństwa i higieny pracy     

 Stanowisko realizuje w szczególności zadania w zakresie:  

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy oraz przestrzeganie przepisów i zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy, 

2) bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych 

wraz z wnioskami zmierzających do usuwania tych zagrożeń, 

3) prowadzenie rejestru wypadków przy pracy, oceny ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy, 

 



4) prowadzenie dokumentacji postępowań powypadkowych i odszkodowawczych 

pracowników MOPS, 

5) prowadzenie zadań z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczeństwem 

przeciwpożarowym, 

6)  przeprowadzanie szkoleń pracowników w zakresie obowiązujących przepisów bhp 

i p.poż. oraz prowadzenie związanej z tym dokumentacji, 

7)  udział w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji 

ogólnych dotyczących bezpieczeństwa pracy oraz wprowadzanie ich w życie 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

§ 2. 
 

Zmianie ulega Schemat organizacyjny stanowiący Załącznik Nr 1 o którym mowa w § 17 

Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie nadanego 

Zarządzeniem Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie z dnia 

27 lutego 2009r. (t.j. Zarządzenie Dyrektora Nr 2/2016 z dnia 8 lutego 2016r. z późn.zm.) 

i  otrzymuje brzmienie określone w  Załączniku  do  niniejszego  zarządzenia. 

 

§ 3. 
 

Zarządzenie   wchodzi   w   życie   z  dniem  podpisania   z   mocą  obowiązującą  od   dnia 

1  października 2016r.                  

 

                                                                                        Z-ca D Y R E K T O R A 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                                                             

                                                                                           / - /  Andrzej Czekaj 

                                                 


