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Zalgcznik do Uchwaly Nr XX1/283/2008
Rady Miasta Sopotu
z dnia 12 grudnia 2008r.

STATUT
MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SOPOCIE

ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§1

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie zwany dalej M@#38jednostlk

organizacyja Miasta Sopotu utworzanprzez Rad Miasta Sopotu, nie posiadej
osobowdci prawnej, finansowanw formie jednostki bugetowe;.

Siedziky i obszarem dziatania MOPS jest Miasto Sopot.

MOPS dziata w granicach administracyjnych Miasta@o.

Nadzor nad MOPS sprawuje Prezydent Miasta Sopotu.

§2

MOPS dziata w szczegOkutd na podstawie :

1) ustawy z dnia 08.03.1990 r. o sampizie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz.

1591 z pén. zm.),

2) ustawy z dnia 05.06.1998 r. 0 samgizie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142

poz. 1592 z pin.zm.),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotgcdhj. Dz.U. z 2008 r. Nr

115 poz. 728),

4) innych przepisébw prawa materialnego, doiggzh dziatania MOPS,
5) niniejszego statutu.

§3

1. MOPS jest podstawaw jednostlk systemu pomocy spotecznej Miasta Sopotu

w sktad ktérego wchodzponadto:

1) placowka opiekficzo - wychowawcza,

2) osrodki wsparcia,

3) dom pomocy spotecznej,

4) inne jednostki organizacyjne powotywane w oparciozpoznane potrzeby Miasta
Sopotu.



2. W skfad struktury organizacyjnej MOPS wchadgodlegte pod wzgbem
merytorycznym, kadrowym i finansowym,srodki wsparcia oraz$oodek interwencji
kryzysowej okrélone w Regulaminie Organizacyjnym MOPS .

3. Zasady funkcjonowania i podpadkowania jednostek organizacyjnych o ktérej

mowa w ust. 1 oké& niniejszy statut, statut i regulamirycht jednostek
oraz umowy i porozumienia dotyce finansowania lub dofinansowywania ich
dziatalngci.

ROZDZIAL I

Cele i zadania
84

Celem dziatalngci MOPS jest:

1) doprowadzenie do mlbiwie pelnego zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin
oraz doprowadzenie do ich integracji zedowiskiem,

2) umazliwienie osobom i rodzinom przezwyeenie trudnych sytuacjizyciowych,
ktéorych nie § w stanie pokong wykorzystujc wilasne zasoby, mbwosci i
uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu lalsgtuacii.

§5

Zadania MOPS obejmuj

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowaniampcy spotecznej, w tym
rozbudowy nieztdnej infrastruktury socjalnej,

2) analiz | ocerg zjawisk rodacych zapotrzebowanie néwiadczenia z pomocy
spotecznej,

3) prac socjalm rozumianm jako dziatalné¢ zawodows mapca na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmachianiu lub odayskiu zdolnéci do
funkcjonowania w spotecastwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotechnyc
oraz tworzenie warunkow sprzyjaych temu celowi,

4) zaspakajanie nieztnych potrzelryciowych oséb i rodzin, w szczegokuwd poprzez:
a) swiadczenie ustug przewidzianych ustaw pomocy spotecznej oraz innymi

przepisami,
b) przyznawanie i wyptacanieswiadczér przewidzianych ustaav 0 pomocy
spotecznej oraz innymi ustawami,

5) dokonywanie analiz funkcjonowania pomocy spoteczagz ocena efektéw jej
dziatalngci w migscie,

6) wspotdziatanie z grupami i spoteczoiami lokalnymi, majce na celu rozwijanie
w nich zdolnéci do samodzielnego rozyglywania witasnych problemow,

7) organizowanie rénorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowytdrm
pomocy spotecznej, a ta&k udzial w rozwijaniu infrastruktury odpowiadegj
potrzebom spotecznym,

8) koordynowanie pracy jednostek o ktorych mowas§ 3,

9) nadzor organizacyjny, merytoryczny i finansowy rjadnostkami organizacyjnymi
pomocy spotecznej w Sopocie,



10)wspotpraca i wspotldziatanie z organizacjami spolgorn, pozarzdowymi,
Kosciotem Katolickim i innymi kd&ciotami, zwazkami wyznaniowymi, osobami
fizycznymi i prawnymi na zasadzie partnerstwazakresie pomocy spotecznej,

11)realizacg ,Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopo005-2014", w zakresie
zada pomocy spotecznej.

§6

MOPS realizuje:
1. zadania wiasne oraz zlecone powiatu i gminy d&re w ustawie o pomocy spotecznej,
2. zadania wynikajce z innych ustaw, w szczego#eo

1) optacanie sktadek na ubezpieczenia zdrowotne,

2) rehabilitacg spoteczn oséb niepetnosprawnych,

3) prowadzenie pogpowania i wydawanie decyzji w sprawssviadczér z funduszu
alimentacyjnego,

4) prowadzenie pogpowan przeciwko dianikom alimentacyjnym,

5) realizowanie zada wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o
swiadczeniach rodzinnych,

6) realizowanie zada wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) realizowanie zada wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o poojin
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozadeenia Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 25 galziernika 2005 r. w sprawie trybu organizowaniacpigpotecznie
uzytecznych.

§7

1. Realizacja zadania z zakresu pomocyzendy¢ zlecana organizacjom pozadowym
prowadacym dziatalné¢ w zakresie pomocy spotecznej, osobom prawnymrgstkom
organizacyjnym dziatafym na podstawie przepisow o0 stosunkunsRea do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stoku Pastwa do innych
kosciotéw i zwiazkdw wyznaniowych oraz o gwarancji wokod sumienia i wyznania,
jezeli ich cele statutowe obejmujprowadzenie dziataldoi w zakresie pomocy
spotecznej.

2. MOPS sprawuje nadzor merytoryczny nad realigazgda zleconych w trybie pkt.1
niniejszego paragrafu.

§8

MOPS mae pozyskiwa srodki zewrgtrzne na realizagjzada statutowych.

§9

MOPS mae przyjmowa do realizacji w drodze umow zadania w zakresiegvedziatania
bezrobociu oraz aktywizacji zawodowe.
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ROZDZIAL IlI

Organizacja i zarzadzanie

§10

Dyrektor kieruje i reprezentuje MOPS na zetwn.

Dyrektor MOPS realizuje zadania wiasne gminy oraxlania zlecone i dziata w
granicach upowaien do zawierania umow, porozumieoraz do wydawania decyzji
administracyjnych udzielonych przez Ralliasta Sopotu lub Prezydenta Miasta
Sopotu.

Dyrektor realizuje zadania wtasne powiatu oraz malazlecone powiatowi i dziata w
granicach upowaien do zawierania uméw, porozumi®raz decyzji administracyjnych
udzielonych przez RadMiasta Sopotu lub Prezydenta Miasta Sopotu.

Dyrektor MOPS na podstawie upoiméen udzielonych przez Prezydenta Miasta Sopotu
moze wystpowa o przyznanigrodkow z funduszy unijnych.

Dyrektor skiada roczne sprawozdanie Radzie Miasigoth z dziatalngci MOPS oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

Prezydent Miasta Sopotu nawije i rozwizuje stosunek pracy z Dyrektorem
MOPS.

Kierownikow jednostek organizacyjnych wymienichy w 8 3 ust.l zatrudnia i
zwalnia oraz ustala wynagrodzenie PrezydenasMi Sopotu na wniosek Dyrektora
MOPS, z zastrzeniem ust.8 niniejszego paragrafu .

Zastpcow Dyrektora i Glownego kgijowego oraz Kierownikdw jednostek
organizacyjnych ddacych w strukturze organizacyjnej Miejskiegagr@ka Pomocy
Spotecznej zatrudnia i zwalnia DyrektorOKNIS.

§11

Dyrektor MOPS dziata jednoosobowo na podstawie@mebtnictw udzielonych zgodnie z
zapisem § 10 ust.2, 3i4.

§12

Dyrektor MOPS ustala strukturMOPS oraz szczegétowy zakres Zagiednostek
i komorek organizacyjnych w Regulaminiggamizacyjnym.

Regulamin organizacyjny jest wprowadzany wycie Zaradzeniem Dyrektora
MOPS.

§13

W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecmalezacych do wihdciwosci
gminy oraz powiatu decyzje administracyjne z upavienia Prezydenta Miasta Sopotu
wydaj :

1) Dyrektor,

2) Zastpcy Dyrektora.

Prezydent Miasta Sopotu u® udzielé innej osobie na wniosek Dyrektora MOPS
upowanienia do wydawania decyzji administracyjnych w reske zad&d gminy i
powiatu.
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§ 14

W czasie nieobecdo Dyrektora MOPS jego oboawki przejmuje Zasgpca

Dyrektora MOPS lub inna przez niego up#mana osoba.
8§15

Dyrektor MOPS w imieniu Prezydenta Miasta &op sprawuje nadzor nad
dziatalngcia rodzinnej opieki zagbczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego oraz soodkOow wsparcia, doméw pomocy spotecznej, placoéwek
opiekuiczo — wychowawczych i soodkow interwencji kryzysowej.

Dyrektor MOPS sprawuje nadzér nad jednostkamymienionymi w 8 3 ust. 1 w
zakresie:

1) opiniowania i kontroli realizacji zada

2) koordynacji wykonywania zada

3) opiniowania rocznych, wieloletnich planow finansmhy

4) opiniowania rocznych sprawozda

Dyrektor MOPS sprawuje nadzor merytoryczny oraz @akre@sie upowanien nad
realizacy zada wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej a powierzonych do
realizacji przez Prezydenta Miasta Sopotu inngogdmiotom.

ROZDZIAL IV

Gospodarka magtkowa i finansowa

§16

Dyrektor MOPS zamtza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochiromalezyte
wykorzystanie.

=

§17

Podstaw gospodarki finansowej MOPS jest roczny plan dodhw i wydatkow .

MOPS prowadzi obstyg finansowo-ksigowa zada jednostek i komorek
organizacyjnych dziatagych w strukturze organizacyjnej MOPS.

Jednostki organizacyjne wymienione w § 3 ust.l gkiszlap swoje potrzeby oraz
sprawozdania Dyrektorowi MOPS.

§18

Dyrektor MOPS uprawniony jest do tworzenia rachudlochodow wiasnych zgodnie z
przepisami w tym zakresie.

MOPS jest upowaiony do przyjmowania darowizn przeznaczonych néatdingsé
statutovd.

§19

Nadzor nad prowadzenprzez MOPS gospodarkinansows sprawuje Prezydent Miasta
Sopotu.
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ROZDZIAL V

Postanowienia kacowe
820

Statut MOPS jest nadawany przez Ritlasta Sopotu.
Zmiany do statutu wymagaformy przewidzianej dla jego nadania.



