


Załącznik nr 1 do Ogłoszenia nr 3 
o otwartym konkursie ofert na realizację zadań publicznych 
z zakresu pomocy społecznej w 2023 roku i latach kolejnych
SPECYFIKACJA WARUNKÓW ZADANIA NA PROWADZENIE  ZESPOŁU MIESZKAŃ CHRONIONYCH  WSPIERANYCH 
Czas realizacji zadania: 01.09.2023 r. – 31.12.2025 r. 
I. Planowana kwota dotacji: 
1. Łącznie: 1 400 000 zł (słownie: jeden milion czterysta tysięcy złotych)
· w okresie od 01.09.2023 r. do 30.09.2023 r. – 50 000,00 zł (słownie: pięćdziesiąt tysięcy złotych) – środki na realizację w ramach projektu pt. „Opracowanie
i pilotażowe wdrożenie mechanizmów deinstytucjonalizacji usług społecznych” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020 oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji Działanie 2.8 Rozwój usług społecznych świadczonych w środowisku lokalnym. Środki należy rozliczyć do 30.09.2023 r.,
· [bookmark: _Hlk138142585]w okresie od 01.10.2023 r. do 31.12.2023 r. – 150 000,00 zł (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy złotych),
· w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. – 600 000,00 zł (słownie: sześćset  tysięcy złotych),
· w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. – 600 000,00 zł (słownie: sześćset tysięcy złotych).
2. Planowana kwota może ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, że:
a) zadanie można zrealizować mniejszym kosztem,
b) zaistnieje konieczność zmiany budżetu w części przeznaczonej na realizację zadania z ważnych przyczyn, niemożliwych do przewidzenia w dniu ogłaszania konkursu.
II. Zakres podmiotowy realizowanego zadania:
1. Prowadzenie Zespołu Mieszkań Chronionych Wspieranych, w skład którego wchodzą 
3 mieszkania,  w okresie od 01.09.2023 r. do 31.12.2025 r., zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, a w szczególności z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkań chronionych 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 74) dla łącznie 10 osób niepełnosprawnych, w tym 
z zaburzeniami psychicznymi.
Szczegółowy podział osób na mieszkania określono w następujący sposób:
1) lokal przy ul. Jana Jerzego Haffnera 38/1 - dla 1 osoby, pokój dla opiekuna, część wspólna tj. salon z aneksem kuchennym,
2) lokal przy ul. Jana Jerzego Haffnera 38/2 -  dla 4 osób,
3) lokal przy ul. Jana Jerzego Haffnera 38/3 - dla 5 osób.
2. Skierowanie do mieszkania chronionego wspieranego będzie następowało w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Prezydenta Miasta Sopotu lub inną upoważnioną przez Prezydenta Miasta Sopotu osobę. 
3. Lista kierowanych osób zostanie przekazana najpóźniej pierwszego dnia realizacji zadania. 
4. Kierowanie nowych osób w trakcie realizacji umowy następuje w formie pisemnej po wydaniu decyzji administracyjnej.
III. Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:
1. Rodzaj i zakres świadczonego wsparcia oraz warunki kierowania i pobytu 
w mieszkaniu chronionym muszą być zgodne z Rozporządzeniem Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkań chronionych.
2. Decyzję o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wydaje się na czas określony.  
3. W stosunku do osób, które posiadają orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, a także w szczególnie uzasadnionych przypadkach 
w stosunku do innych osób, może być wydana decyzja o skierowaniu do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym wspieranym na czas nieokreślony.
4. Wsparcie świadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osób lub rodzin.
5. Zadaniem podmiotu realizującego zadanie będzie:
1) Świadczenie osobom skierowanym do mieszkania chronionego tj. osobom niepełnosprawnym w tym z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z ustawą 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej i przepisami wykonawczymi do ustawy, w tym rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkań chronionych, usług bytowych w postaci miejsca całodobowego pobytu i pracy socjalnej oraz usług obejmujących pomoc w wykonywaniu czynności w niezbędnych w życiu codziennym dotyczących:
a) przemieszczania się,
b) utrzymania higieny osobistej,
c) ubierania się,
d) sprzątania,
e)  zakupów i przygotowywania posiłków,
f) załatwiania spraw osobistych, oraz realizacji kontaktów społecznych przez umożliwienie osobie utrzymania więzi rodzinnych i uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej;
2) Wsparcie o którym mowa w punkcie 1), zapewniają co najmniej :
a) asystent osoby niepełnosprawnej i/ lub opiekun,
b) koordynator mieszkania;
3) Do zadań koordynatora Zespołu Mieszkań Chronionych Wspieranych będzie należało m. in. ustalanie harmonogramu pracy, prowadzenie list obecności, rozliczanie depozytów, przygotowywanie listy zakupów, przygotowywanie planu usamodzielniania, przygotowywanie indywidualnych planów wspomagająco - aktywizujących, przygotowywanie harmonogramu dyżurów, współpraca z rodziną,  współpraca z pracownikiem socjalnym, aktywizacja zawodowa mieszkańców; 
4) Zapewnienie wynagrodzenia osób zatrudnionych na podstawie umowy 
o pracę lub na podstawie umów cywilno – prawnych nie niższego niż minimalne wynagrodzenie określone przepisami prawa;
5) Zleceniodawca przewiduje możliwość waloryzacji wynagrodzeń Zleceniobiorcy. Waloryzacja wynagrodzeń może nastąpić w styczniu 2025 roku, odbywać się będzie na podstawie wzrostu minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w styczniu 2025 roku, w stosunku do minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w grudniu 2024 roku;
6)  Wsparcie i usługi o których mowa w punkcie 1, świadczone będą nie krócej niż 3 godziny dziennie przez 7 dni w tygodniu; 
7) Zapewnienie opieki przez Zleceniobiorcę nad osobami skierowanymi 
w godzinach popołudniowych i nocnych, a  w innych uzasadnionych przypadkach  również w ciągu dnia;
8) Określenie, uzgodnienie i realizacja z osobą korzystającą ze wsparcia 
w mieszkaniu chronionym programu wspierania oraz dokonywanie oceny sytuacji osoby korzystającej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym powinno odbywać się co najmniej raz na 3 miesiące;
9) Prowadzenie dokumentacji potwierdzającej realizację wsparcia;
10) Prowadzenie dokumentacji potwierdzającej działania zmierzające do osiągnięcia oczekiwanych rezultatów zleconego zadania;
6. Przed wydaniem decyzji administracyjnej o skierowaniu osoby do mieszkania chronionego oraz decyzji o przedłużeniu pobytu w mieszkaniu,  pracownik Zleceniobiorcy wspólnie z pracownikiem socjalnym Zleceniodawcy dokonywać będzie pisemnych uzgodnień z osobą ubiegającą się o skierowanie  do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym lub jej przedstawicielem ustawowym. Uzgodnienia dotyczyć będą: celu pobytu, okresu pobytu, rodzaju i zakresu świadczonego wsparcia, odpłatności osoby korzystającej ze wsparcia, sposobu zgłaszania planowanej nieobecności w mieszkaniu chronionym, zasad i sposobu realizacji programu usamodzielniania osoby korzystającej ze wsparcia lub programu wspierania osoby, przed wydaniem decyzji o skierowaniu osoby do mieszkania chronionego oraz decyzji o przedłużeniu pobytu w mieszkaniu;
7. Dokumentacja:
a) Podmiot będzie zobowiązany do przedłożenia regulaminu mieszkania chronionego wspieranego lub projektu regulaminu mieszkania chronionego wspieranego.  
W przypadku zlecenia zadania, przed podpisaniem umowy Zleceniobiorca będzie zobowiązany do przedstawienia regulaminu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sopocie do akceptacji. Po podpisaniu umowy na realizację zadania regulamin należy wprowadzić jako obowiązujący. Należy sporządzić oświadczenie w formie załącznika dotyczącego akceptowania i przestrzegania ww. regulaminu przez mieszkańca mieszkania chronionego. Podpisane oświadczenie przez mieszkańca winno znajdować się w teczce osobowej każdego mieszkańca;
b) Regulamin organizacyjny Zespołu Mieszkań Chronionych Wspieranych winien zawierać między innymi zakres sprawowania bezpośredniego nadzoru, wzór kontraktu, czynności wykonywanych zadań przez pracowników mieszkania chronionego wspieranego, prowadzenia indywidualnej dokumentacji mieszkańca, stanu wyposażenia mieszkania i inne;
c) Zleceniobiorca zobowiązany będzie do rzetelnego prowadzenia dokumentacji dotyczącej każdego mieszkańca takiej jak: imię i nazwisko, imiona rodziców, datę urodzenia, adres ostatniego zameldowania na pobyt stały, nr PESEL, datę faktycznego przyjęcia i opuszczenia mieszkania chronionego wspieranego, informacje o sposobie funkcjonowania w mieszkaniu każdego mieszkańca przynajmniej raz w miesiącu, informacje o rodzaju zajęć odbytych z daną osobą i wymiarze godzin;
d) Zleceniobiorca będzie zobowiązany do założenia indywidualnych teczek osobowych dla mieszkańców, 
e) Zleceniobiorca zobowiązany będzie do prowadzenia listy obecności mieszkańców;
f) Zleceniobiorca zobowiązany będzie do zgłaszania niezwłocznie do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie nieobecności mieszkańca drogą telefoniczną lub elektroniczną;
g) [bookmark: _Hlk138146929]Zleceniobiorca zobowiązany będzie do przekazywania Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Sopocie informacji o zrealizowanych działaniach w ramach zadania, informacja będzie przekazywana drogą elektroniczną raz w miesiącu za miesiąc poprzedni;
h) Zleceniobiorca zobowiązuje się udostępniać dokumentację do wglądu przedstawicielowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie, odpowiedzialnemu za nadzór merytoryczny nad realizacją zadania.
8. Zespół Mieszkań Chronionych Wspieranych  zlokalizowany jest na terenie Sopotu 
w lokalach 1,2,3  znajdujących się w budynku położonym przy ul. Jana Jerzego  Haffnera 38. Mieszkania będą posiadały wyposażenie i sprzęt niezbędny do realizacji zadania. 
9. Użytkowanie lokalu odbywa się na podstawie użyczenia zasobu lokalowego będącego w posiadaniu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie znajdującego się przy ulicy Jana Jerzego Haffnera 38 lokale 1,2,3. 
10. [bookmark: _Hlk138146917]Zleceniobiorca ponosić będzie koszty związane z obsługą prowadzenia Zespołu  Mieszkań Chronionych Wspieranych oraz bieżące koszty związane z drobnymi naprawami eksploatacyjnymi.
11. Zleceniodawca pokrywać będzie koszty bieżące eksploatacyjne podstawowe: energia elektryczna, media, ubezpieczenie lokalu. Koszty te nie obejmować będą usług radiowo – telewizyjnych, internetowych oraz telefonicznych.  
12. W przypadku zlecenia zadania Zleceniobiorca zobowiązuje się do przestrzegania ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 
ze zm.), Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie mieszkań chronionych, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) oraz podlega ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t.j. Dz.U. 
z 2021 r. poz. 289 ze zm.).
13. Zmiana przepisów prawnych dotyczących mieszkań chronionych nie wpływa na realizację przedmiotowego zadania, chyba że nie będzie ono możliwe w związku 
z wprowadzonymi przepisami.
IV. Wymagania dotyczące oferty:
1) Nie dopuszcza się składania ofert częściowych.
2) W przypadku oferty wspólnej należy złożyć dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta.
3) Podmiot zobowiązany jest do przedstawienia szczegółowej kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego (wraz ze sposobem wyceny środków trwałych, przedstawieniem sposobu wyceny pracy, uzasadnieniem kosztów) w każdej kategorii wydatków. W kalkulacji należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, wynagrodzeń (wraz z pochodnymi), media. W ramach kosztów należy określić poszczególne pozycje oraz sposób ich kalkulacji, tzn. podać ilość jednostek, koszty jednostkowe oraz rodzaje miary (np. sztuki, godziny, dni, egzemplarze, osoby, kilometry). Kalkulacja powinna być czytelna, przejrzysta i zrozumiała.
4) Podmiot wyłoniony w konkursie jest związany ofertą 14 dni od powiadomienia o wyniku konkursu i w tym czasie winno nastąpić podpisanie umowy. 
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