UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POiJCZENlE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg -
odpowied? i pozostawi¢ prawidtowa. Przykiad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o zfozonej ofercie

1. Organ admmistra@ awbﬁczm& do Prezydent Miasta Sopotu
ktbrego adresowana jest oferta

2. Radzaé zadania pwblicznege” 1a) wspieranie rodziny i systemu pleczy zastepczej

li. Dane oferenta(-tow)

1, Mma oﬁemmd-téw), foma prawna, numer w Kfaiowym Regema Sadewym lub innej
ewiden@, &res me&ihy strona www, aéres d@ kwespendencﬁ, adres e-mail, rumer t:e{efonu

Nazwa: Fundacja DiversityPL, Forma prawna: Fundaqa Numer Krs: 0000784089, Kod pocztowy:
81-876, Poczta: Sopot, Miejscowosé: Sopot, Ulica: Le$na, Numer posesji: 1, Wojewodztwo:
pomorskie, Powiat: Sopot, Gmina: m. Sopot, Strona www: https://diversitypl.org/, Adres e-mail:
danuta@diversitypl.org, Numer telefonu: 501500614,

Adres do korespbndencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowainionej do v Danuta Sowinska
skladania wyjasnied dotyczacych
oferty {np. imig i nazwiska, numer’

. | Adres e-mail: danuta@diversitypl.org Telefon: 501500614
telefonu, adres poczty elektronicznej) @ typl.org

Ill. Zakres rzeczowy zadania publlcznego

1 T\rtut zadama publlczrlega Szkolenia z przeciwdziatania kryzysom psychicznym i
przeciwdziatania przemocy dla rodzin z pieczy zastepczej

2. Termin realizacji zadania® Data 04.11.2025 |Data 15.12.2025
rozpoczecia zakoticzenia

3. Svntetyczny opis zadama (wraz ze wskazamem mlejsca Jego reahzaql)

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 4447-311e-d89c



Opis zadania

Zadanie obejmuje przeprowadzenie catodniowego spotkania szkoleniowego w formie warsztatowej
(8 godzin dydaktycznych), skoncentrowanego na zagadnieniach rozpoznawania, oceny i reagowania
na zachowania samobdjcze wérdd dzieci i miodziezy dla 15 oséb rodzin z pieczy zastepczej.

Program warsztatu zostat podzielony na bloki tematyczne:

Zachowania samobdjcze jako proces — wprowadzenie do podejscia procesowego w rozumieniu
zachowan samobéjczych i jego praktyczne zastosowanie w kolejnosci pytar w wywiadzie.
Psychologiczny portret osoby z grupy ryzyka — identyfikacja sygnatéw ostrzegawczych (m.in.
syndrom presuicydalny, cierpienie psychiczne, pobudzenie psychoruchowe, poczucie
beznadziejnosci, btedy poznawcze, nienawis¢ do siebie, niezaspokojona potrzeba przynaleznosci,
poczucie bycia ciezarem). Czynniki ryzyka dla zachowar samobdjczych — analiza krotkoterminowych
i dtugoterminowych czynnikéw ryzyka oraz wykorzystanie tej wiedzy w skalach oceny zagrozenia,
dziataniach prewencyjnych i interwencyjnych.

Procedury reagowania i zabezpieczenia oséb w kryzysie — omdwienie procedury , Niebieskie Karty”,
zasad zabezpieczenia mafoletnich, uprawnien Policji w zakresie $rodkéw zapobiegawczych oraz
wspétpracy miedzyinstytucjonalnej. Terapia i interwencja kryzysowa — zastosowanie metod
opartych na wspétpracy, ocena ryzyka przy uzyciu wywiadu, tworzenie planu
stabilizacji/bezpieczerstwa.

Warsztat zakfada potaczenie czedci teoretycznej z praktycznymi ¢wiczeniami i analizg przypadkéw,
co pozwala uczestnikom na nabycie umiejetnosci rozpoznawania ryzyka oraz podejmowania
adekwatnych dziatan interwencyjnych.

Miejsce realizadcji

Hotel Zhong Hua Al. Wojska Polskiego 1 81-769 Sopot

4. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publiznego

Nazwa rezultaty Planowany poziom Sposdh monitorowania
osiggniecia rezultatéw rezultatéw / iréddlo
{wartos¢ docelowal) informacji o osiagnieciu
wskainika
Przeprowadzenie 1 szkolenia dla 15 100% Lista uczestnikdw i
osdb certyfikaty

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jege doswiadczenia w realizacji dziatai planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktore bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Fundacja DiversityPL od pigciu lat realizuje dziafania edukacyjne, profilaktyczne i
antydyskryminacyjne na rzecz spofecznosci lokalnych, grup zagrozonych wykluczeniem oraz
mtodziezy. Nasza wiarygodno$¢ potwierdzaja liczne projekty zrealizowane na rzecz instytucji
publicznych i samorzadowych, m.in. Gminy Miasta Sopotu, Gminy Miasta tomianki, Gminy Miasta
Mirisk Mazowiecki, Urzedu Marszatkowskiega Wojewddztwa Warmirisko- Mazurskiego. Fundacja
prowadzita réwniez dziatania dla Komisji Europejskiej, przedstawicielstwa Leb in Niedersachsen, a
takze wspéipracowata z firmami prywatnymi (m.in. Bayer, lkea, Nordea, CIC Warsaw).

W ostatnich latach zrealizowaliémy projekty z zakresu prewencji suicydalnej miodzieiy w szkotach,
przeciwdziatania przemocy wobec kobiet oraz edukacji senioralnej. Fundacja przygotowata raporty
badawcze, filmy dokumentalne (np. »W tym wieku moina by¢ szczesliwym”) oraz organizowala
ogdinopolskie konferencje Diversity Network, skupiajace ekspertéw, organizacje pozarzagdowe i
przedstawicieli biznesu. Od maja 2021 r. jesteémy sygnatariuszem Karty Réznorodnosci, a od
paZdziernika 2023 r. Karty Praw Dziecka w Biznesie.

W 2024 roku fundacja otrzymata Korone Réwnosci, przyznana przez dr Kosme Kotodzieja, a takie
Danuta Sowiriska odebrata nagrode w Konkursie 16 Liderek Réwnosci w wojewédztwie pomorskim.

Wiarygodnos¢ Fundacji potwierdzaja rekomeridacje instytucji, z ktérymi wspotpracowali$my, nasze
nagrody i wyréznienia, a takze wieloletnie do$wiadczenie w realizacji projektow spotecznych. Nasze
dotychczasowe dziatania oraz transparentnoé¢ gwarantuja rzetelne i skuteczne wykorzystanie
przyznanych srodkéw.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Realizacja zadari z obszaru prewencji suicydalnej wéréd miodziezy 4 sopockich szkét w 2023 1. - 96
godzin

Realizacja zadan z obszaru prewenc;ji suicydalnej wéréd miodziezy 4 sopockich szkot w 2022 r. - 96
godzin

Prewencja suicydalna miodziezy Gmina tomianki - 24 godziny

Prewencja suicydalna miodziezy Mirisk Mazowiecki - 24 godziny

Prewencja zachowan suicydalnych dzieci i mtodziezy 2024 rok ROPS Urzad Marszatkowski Warmia-
Mazury - 32 godziny

Prewencja zachowan suicydalnych dzieci i mtodziezy 2024 rok ROPS Urzad Marszatkowski Warmia-
Mazury - 128 godzin

Prewencja zachowar samobdjczych dzieci i miodziezy w Nidzicy -8 godzin

Prewencja suicydalna dla Fundacji Dajemy Dzieciom Site -5 godzin

Prewencja zachowari samobéjczych dzieci i miodziezy Sad rejonowy we Wioctawku -8 godzin
Prewencja suicydalna Mtodziezy Kielce -16 godzin

Prewencja kryzyséw suicydalnych dla tczewskiej szkoty - 8 godzin

Prewencja suicydalna dla szkoty w Ostrorogu - 8 godzin

Prewencja zachowar suicydalnych dzieci i miodziezy ROPS Urzad Marszatkowski Warmia-Mazury -
32 godziny

Prewencja zachowar suicydalnych dzieci i mtodziezy 2025 rok ROPS Urzad Marszatkowski Warmia-
Mazury - 128 godzin

Prewencja zachowar suicydalnych dia Polonii w projekcie "Bezpieczna Polonia" przy wspétpracy z
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Konsulem RP w Helinkach 2025 rok -12 godzin
Zasohy, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja dysponuje biurem w Europejskim Centrum Solidarnosci w Gdarisku, wyposazonym w
niezbedne narzedzia pracy (sprzet komputerowy, oprogramowanie, telefon, dostep do internetu).
Wsparciem dla realizacji zadania bedzie takze wspétpraca z profesjonalnym biurem ksiggowym,
ktére odpowiada za ewidencje i sprawozdawczo$é finansowa oraz z radczynig prawna specijalizujaca
sie¢ w sprawach gospodarczych. Dodatkowym zasobem jest wypracowana sie¢ kontaktéw z
partherami instytucjonalnymi i orgavnizacjami spotecznymi w Polsce i za granica, zapewniajgca
transparentnos¢ i wiarygodnosé podejmowanych dziafan.

Zasoby kadrowe:

Danuta Sowiriska i jest doktorantka na Uniwersytecie Gdariskim. Petni funkcje zatozycielki i prezeski
Fundacii DiversityPL, gdzie koncentruje si¢ na przeciwdziataniu dyskryminacji oraz promowaniu
réznorodnosci. Zawodowo zajmuje sie interwencjg kryzysowa oraz mediacjami sgdowymi.
Wspéttworzyla ksigzke “O przemocy. Rozmowy ze wstydem”, a jako dyplomowana suicydolozka i
cztonkini Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego, angazuje sig¢ w dziatania majace na celu
prewencje samobdjstw. Jest réwniez cztonkinia Social Psychology Network przy Wesleyan
University oraz uczestniczky licznych certyfikowanych kurséw, w tym: “Suicide Prevention” i “Social
Psychology” na Wesleyan University, “Psychological First Aid” i “Responsible Reporting on Suicide
for Journalists” na Johns Hopkins University, “Introduction to Psychology” na Yale oraz “Gender and
Sexuality: Diversity and Inclusion in the Workplace” na University of Pittsburgh. Posiada certyfikat
ACSTH jako dyplomowana coach i specjalizuje sie w treningach antydyskryminacyjnych, bedac
cztonkinig Towarzystwa Edukacji Antydyskryminacyjnej. Wspéipracuje jako trenerka w projekcie
“Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka” oraz w projekcie Marty Frej “Jestem silna, bo...”. Jest
absolwentkg i asystentka Szkoty Liderow i Liderek Politycznych. Jako producentka filmowa stworzyta
reportaze takie jak “W tym wieku mozna by¢ szczeéliwym” oraz “Moje problemy nie sa btahe”, a
takze wspétorganizowata Przeglad Kina Feministycznego. W ramach mojej dziatalnoéci organizuje
cykl konferencji Diversity Network. Jest aktywistka spoteczna i ekspértkq w dziedzinach
przeciwdziatania dyskryminacji, przemocy oraz samobdjstwom. Jest dumna z bycia laureatka
Konkursu 16 Liderek Réwnoséci w wojewddztwie pomorskim.

Podkom. Ewelina Szulczak - ma 18 letnie doswiadczenie w stuzbie. Od poczatku zwigzana z
prewencjg. Wezeéniej funkcjonariuszka ogniwa patrolowo- interwencyjnego i dzielnicowa. Posiada
13-letnie do$wiadczenie jako profilaktyczka i specjalistka do spraw nieletnich i patologii. Od 4 lat
jest koordynatorkg Procedury ,Niebieskie Karty” z poziomu komendy miejskiej i czfonkinig Zespotu
interdyscyplinarnego, edukatorka policyjna. Nauczycielka w szkole redniej, gdzie uczy prewencji
klas mundurowych. Od 3 lat trenerka prewencji suicydalnej miodziezy w Fundacji DiversityPL. -
Wspotautorka raportu “Kryzys suicydalny miodziezy w Polsce” Fundacji

DiversityPL oraz artykutu naukowego w Bibliotece Suicydologicznej wydawnictwa Difin ” Kryzys
suicydalny mtodziezy w Polsce” pod redakcjg prof. Brunona Holysta.

IV. Szacﬁnkc;wa kall_(u_lacja i(osztc')w realizacji zadania publicznego

Wartos$¢ PLN Z dotacji Zinnych
Zrodel _

Lp. |Rodzaj kosztu
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1. |wynagrodzenie trenerskie dla 2 6 000,00
trenerek
2. | kosz najmu sali na 8 godzin Hotel 861,00
Zhong Hua Al. Wojska Polskiego 1, 81-
769 Sopot
3. |koszt przerwy kawowej uzupetniana 1108,00
do 8 godzin — 53,00 zt/osobe netto (15
uczestnikéw i 2 trenerki)
4. |[ksiegowosd 1 000,00
5. | materialy szkoleniowe i certyfikaty 800,00
Suma wszystkich kosztéw realizacii zadania 9 769,00 9 769,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnoéci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wylacznie w ramach prowadzonej
odpiatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / ofererci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zategatjay* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowiazar podatkowych;

oferent* / ofererci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=jgy* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czeéci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / irmg
wiasciwgewidercia® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zafacznlkach s3 zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze skfadamem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takie wprowadzanlem ich do systeméw informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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Prezeska Zarzadu
Fundadji diversityPL

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy osob
upowaznionych
do skfadania o$wiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Fundacja Diversity PL
~ul Ledna 1,81-876 Sopot
KRS: 0000784689
NIP:5833353245 Regor: 383232127
tel 501 500614

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pézn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.”

whniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontroina: 4447-311a-d89¢c



R Dy,

Potwierdzenie ztozenia oferty

Konkurs: Nabor ofert w trybie art. 19a

Urzad: Urzad Miasta Sopotu

Departament: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie

Zadanie: Szkolenia z przeciwdziatania kryzysom psychicznym i przeciwdziatania
przemocy dla rodzin z pieczy zastepczej

Numer wniosku: 623594

Suma Kontrolna: 4447-311e-d89c

Data ztozenia 04.10.2025 r.

elektronicznie:

Nazwa sktadajacego: Fundacja DiversityPL

V. Oswiadczenia

Oséwiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywac wytacznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zategat=igr* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skiadajacy niniejszq oferte nie zalega{-jg)* / zategat-ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / infg
b D

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach s zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

‘w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osaoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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....... Danuta Sowiriska | Fundacja Diversity PL
..... ul. Ledna 1,81-876 Sopot
é 40, I )/ : KRS: 0000784089
...... NIP-5833353245 Regor: 383232127
WL , Qb tel. 501 500614
(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
W imieniu oferenta) 4 /0 'L(
¥ Data.....coceovimeeeeeeernenees
S5 P01
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