Dyrektor
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie

ogłasza nabór na wolne stanowisko
kierownicze urzędnicze
Kierownik Działu Pieczy Zastępczej

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił więcej niż 6%.
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul .Kolejowa 14

81-835 Sopot

Warunki pracy na stanowisku:
Praca w trybie jednozmianowym, wymiar 1 etat, przeciętnie w systemie 8-godzinnym
Stanowisko pracy ma charakter pracy biurowej z obsługą komputera i urządzeń biurowych.
Wymagania konieczne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.
3. Wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia na kierunku: socjologia, pedagogika,  psychologia, praca socjalna, polityka społeczna lub politologia.
4. Minimum 5 lat stażu pracy w pomocy społecznej lub instytucjach pieczy zastępczej.
5. Podziela wartości tj. ochrona praw dzieci, szacunek, godność, wolność życia bez przemocy.

6. Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7. Nieposzlakowana opinia. 
8. Osoba nie jest pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest zawieszona lub ograniczona.
9. Wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu wykonawczego.
10. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.
11. Zna regulacje prawne dotyczące udzielania wsparcia zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o pomocy społecznej, ustawy o samorządzie powiatowym, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, kodeksu postępowania administracyjnego.
Wymagania pożądane:
1. Doświadczenie zawodowe w zakresie pracy z rodzinami zastępczymi oraz usamodzielnianymi wychowankami pieczy zastępczej.

2. Samodzielność, zdolność do szybkiej nauki i podejmowania decyzji.

3. Umiejętności radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

4. Odpowiedzialność, sumienność i rzetelność w wykonywaniu powierzonych zadań.

5. Komunikatywność i umiejętność pracy zespołowej, łatwość w przekazywaniu informacji.
6. Inicjatywa w poszukiwania rozwiązań, kreatywność w działaniu.

7. Motywowanie pracowników.

8. Obiektywizm i bezstronność.
9. Zdyscyplinowanie i umiejętności organizacyjne.
10. Praktyczne umiejętności redagowania pism, terminowość.

11. Dążenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez samokształcenie i w formach
zorganizowanych.

12. Znajomość przepisów dotyczących ochrony danych osobowych (RODO).
13. Obsługa komputera w zakresie: MS Office (Word, Excel).

14. Prawo jazdy kategorii B.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1. Nadzór nad pracami pracowników Działu Pieczy Zastępczej.

2. Nadzorowanie pracy koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, osób bezpośrednio współpracujących z rodzinami zastępczymi oraz usamodzielniającymi wychowankami pieczy zastępczej oraz osób zapewniających obsługę działu.

3. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru nad sprawami związanymi z zawodową rodzinną pieczą zastępczą.
4. Kierowanie dzieci do rodzin zastępczych i instytucjonalnych form pieczy zastępczej, również w sytuacjach interwencyjnych.
5. Koordynowanie spraw związanych ze zgłaszaniem małoletnich z uregulowaną sytuacją prawną do ośrodków adopcyjnych oraz intensywna współpraca z ośrodkami  i sądami w tym zakresie.

6. Koordynowanie procesu pozyskiwania kandydatów i naboru na rodziny zastępcze zawodowe, niezawodowe.

7. Rozwój wsparcia rodzin zastępczych i wychowanków, w tym usług na rzecz tej grupy odbiorców.

8. Wdrażanie programu dotyczącego rozwoju rodzinnej pieczy zastępczej i procesów usamodzielnień wychowanków.

9. Inicjowanie nowych rozwiązań w wyżej wymienionym obszarze.

10. Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

11. Koordynowanie organizowania szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.

12. Organizowanie szkoleń i superwizji dla rodzin zastępczych mających na celu podnoszenie ich kwalifikacji pod kątem ich potrzeb.
13. Prowadzenie spraw małoletnich cudzoziemców przebywających w zawodowej rodzinnej pieczy zastępczej.
14. Kompletowanie i systematyczne prowadzenie pełnej, wymaganej przepisami dokumentacji w zakresie realizowanych zadań.

15. Monitorowanie realizacji opracowanych wewnętrznych procedur dotyczących rodzinnej pieczy zastępczej. 

16. Rozwój form wsparcia dla usamodzielnianych wychowanków pieczy zastępczej, w tym w mieszkaniu treningowym.
17. Sporządzanie projektów planów budżetowych.

18. Nadzorowanie realizacji niezbędnych sprawozdań w zakresie powierzonych zadań.

19. Nadzorowanie realizacji oraz dokonywanie sprawozdawczości dotyczącej „Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastępczej w Sopocie”, w części dotyczącej pieczy zastępczej oraz sprawozdawczości działu.

20. Ponoszenie odpowiedzialności  w procesie podejmowania decyzji.

21. Dbanie o rozwój i dokształcanie pracowników Działu, w tym organizowanie superwizji.

22. Przeprowadzanie instruktażu stanowiskowego na stanowiskach pracy. 
23. Ścisła współpraca z ośrodkiem adopcyjnym w sprawie małoletnich z uregulowaną sytuacją prawną. 

24. Ścisła współpraca z działami i sam. stanowiskami w ośrodku, środowiskiem lokalnym w szczególności, sądem, instytucjami oświatowymi, ośrodkami pomocy społecznej, podmiotami leczniczymi, jednostkami publicznymi i niepublicznymi na terenie Sopotu, kościołami i związkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarządowymi.

Wymagane dokumenty i oświadczenia kandydatów:
· Życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - podpisany odręcznie.
· List motywacyjny - podpisany odręcznie.
· Kwestionariusz osobowy kandydata.
· Kserokopia dyplomu ukończenia studiów wyższych.
· Kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji.
· Kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia.
· Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
· Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.
· Oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane  z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
· Oświadczenie, że kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią.
· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.
· Osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego
„Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.
Miejsce i termin składania dokumentów:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni składać w zamkniętych i zaadresowanych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko kierownika Działu Pieczy Zastępczej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sopocie”, do dnia 12 grudnia 2024 r. do godz. 12.00 w kadrach pok.    1-4 lub sekretariacie pok. 1-1 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 81-835 Sopot          ul. Kolejowa 14.
Oferty można składać osobiście lub drogą pocztową - decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:
Zatrudnienie będzie obejmowało pełen wymiar czasu pracy.

Przewidywany termin rozpoczęcia zatrudnienia na stanowisku objętym naborem – grudzień 2024 r.
Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego postępowania rekrutacyjnego (test kompetencyjny lub rozmowa kwalifikacyjna).

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie( www.bip.mopssopot.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14.

Dokumenty aplikacyjne wybranego i zatrudnionego kandydata zostaną dołączone do jego akt osobowych.
Pozostałe dokumenty nie odebrane przez kandydata w terminie 3 miesięcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.
Druki oświadczeń a także kwestionariusz osobowy kandydata są do pobrania na stronie www.bip.mopssopot.pl
