Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie
Poszukuje kandydata na stanowisko
Inspektora
W wymiarze 1 etatu na umowę o pracę na zastępstwo
w Zespole Strategii i Rozwoju
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił więcej niż 6%.
Nazwa i adres jednostki, miejsce wykonywania pracy:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kolejowa 14
81-835 Sopot
Warunki pracy na stanowisku:
Praca w trybie jednozmianowym, przeciętnie 8-godzinnym
Wymagania niezbędne: 
· Obywatelstwo polskie
· Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
· Wykształcenie wyższe/ np. administracja, socjologia, nauki społeczne/
· Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· Nieposzlakowana opinia
· Znajomość ustaw: o pomocy społecznej, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, kodeks postępowania administracyjnego, kodeks pracy.
· Bardzo dobra znajomość obsługi programów MS Office     
·  Mile widziane doświadczenie w pracy w administracji publicznej, w szczególności instytucjach pomocy społecznej    
· Min.2 letni staż pracy                                                                 
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
· Udział w sporządzaniu sprawozdawczości i statystyk z zakresu działalności MOPS
· Udział w opracowywaniu i monitorowaniu dokumentów programowych z zakresu polityki społecznej, wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej
· Udział w zadaniach związanych ze współpracą z organizacjami pozarządowymi w tym współpraca w zakresie obsługi merytoryczno-organizacyjnej otwartych konkursów ofert
· Inicjowanie i planowanie działań projektowych z zakresu działalności MOPS
· Wykonywanie innych zadań zleconych przez bezpośredniego przełożonego
Oferty kandydatów muszą zawierać:
· CV-życiorys
· Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie
· Kserokopia świadectw lub dyplomu ukończenia studiów wyższych
· Kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji
· Kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia
· Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
· Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
· Oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
· Oświadczenie, że kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią
· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji

Miejsce i termin składania dokumentów:
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni składać w zamkniętych i zaadresowanych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko inspektora w Zespole Strategii i Rozwoju w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sopocie” do dnia 18 czerwca 2025 r. do godz.12.00 w kadrach pok. 1-4 lub sekretariacie pok. 1-1 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 81-835 Sopot ul. Kolejowa 14.
Oferty można składać osobiście lub drogą pocztową - decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:
Zatrudnienie będzie obejmowało pełen wymiar czasu pracy.
Przewidywany termin rozpoczęcia zatrudnienia na stanowisku objętym naborem lipiec/sierpień 2025r.

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego postępowania rekrutacyjnego (test kompetencyjny lub rozmowa kwalifikacyjna).
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ( https://bip.mopssopot.pl/179.html ) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14.
Dokumenty aplikacyjne wybranego i zatrudnionego kandydata zostaną dołączone do jego akt osobowych.
Pozostałe dokumenty nie odebrane przez kandydata w terminie 3 miesięcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.
Druki oświadczeń a także kwestionariusz osobowy kandydata są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl/179.html 

                                                                        /-/ Marlena Jasnoch
                                                      	Z-ca Dyrektora Miejskiego Ośrodka 
                                                      	Pomocy Społecznej w Sopocie



