Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie
poszukuje kandydata na stanowisko
Radcy Prawnego 
w wymiarze 1 etatu na umowę o pracę 
w Zespole Prawnym

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił więcej niż 6%.

Nazwa i adres jednostki:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, ul. Kolejowa 14, 81 – 835 Sopot.
Określenie stanowiska:
Radca Prawny w Zespole Prawnym, w pełnym wymiarze czasu pracy.
Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem 
1) Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nie posiadające obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)),
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c) osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) ukończone studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytułu magistra lub zagraniczne studia prawnicze uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
f) posiadanie uprawnień do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na listę radców prawnych (zgodnie z ustawą z dnia 06 lipca 1982 r. o radcach prawnych),
g) biegła znajomość zasad funkcjonowania samorządu gminnego oraz przepisów prawnych i aktualnego orzecznictwa związanych z pomocą społeczną.
2) Wymagania dodatkowe:
a) umiejętność obsługi komputera, w szczególności edytor tekstu oraz system informacji prawnej LEX, mile widziana umiejętność obsługi systemu elektronicznego obiegu dokumentów,
b) predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, samodzielność, sumienność, rzetelność oraz terminowość realizacji zadań, umiejętność organizacji własnej pracy, umiejętność dobrej komunikacji i współpracy z innymi pracownikami, wysoka kultura osobista, dyspozycyjność.
Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
1) udzielanie opinii i porad prawnych oraz wyjaśnień w zakresie stosowania prawa,
2) wykonywanie zastępstwa procesowego przed sądami powszechnymi, Naczelnym Sądem Administracyjnym i innymi organami orzekającymi,
3) udzielanie porad prawnych i pomocy prawnej pracownikom,
4) udzielanie pomocy prawnej oraz instruktażu w zakresie interpretacji przepisów prawnych i praktycznego ich stosowania,
5) opiniowanie pod względem prawnym i redakcyjnym projektów aktów prawnych,
6) opiniowanie projektów umów i porozumień,
7) wykonywanie poleceń przełożonych w ramach zajmowanego stanowiska pracy.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) norma dobowa czasu pracy wynosi: 8 godzin,
2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi: 40 godzin,
3) dobowy wymiar czasu pracy: do 8 godzin
4) tygodniowy wymiar czasu pracy: przeciętnie 40 godzin,
5) czas pracy radcy prawnego zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych ze zm., przy założeniu, że czas pracy w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie nie mniej niż 4/5 czasu pracy,
6) wynagrodzenie za pracę będzie wypłacane raz w miesiącu,
7) urlop wypoczynkowy:
urlop wypoczynkowy przysługuje w wymiarze:
a. 20 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,
b. 26 dni – jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.
Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pracy w związku z obowiązującym rozkładem czasu pracy.
8) Osoby niepełnosprawne zatrudnione w tut. Urzędzie z mocy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych korzystają z uprawnień przewidzianych w art. 15 i 19 w/w ustawy.
9) W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym,  w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), umowę o pracę zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy.
Oferty kandydatów muszą zawierać:
1) CV-życiorys,
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie,
3) kserokopia świadectw lub dyplomu ukończenia studiów wyższych,
4) kserokopie dyplomów i świadectw potwierdzające posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
5) kserokopie świadectw pracy dokumentujących wymagany staż pracy lub zaświadczenie w przypadku kontynuacji zatrudnienia,
6) kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie uprawnień do wykonywania zawodu radcy prawnego, tj. wpis na listę radców prawnych lub ważna legitymacja radcy prawnego,
7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych,
9) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe ,
10) oświadczenie, że kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią,
11) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.



Termin i miejsce składania dokumentów
Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni składać w zamkniętych i zaadresowanych kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko radcy prawnego w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Sopocie” do dnia 14 lipca 2025 r. do godz.12.00 w kadrach pok. 1-4 lub sekretariacie pok. 1-1 Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 81-835 Sopot ul. Kolejowa 14.
Oferty można składać osobiście lub drogą pocztową - decyduje data wpływu.
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

Zatrudnienie będzie obejmowało pełen wymiar czasu pracy.
Przewidywany termin rozpoczęcia zatrudnienia na stanowisku objętym naborem wrzesień 2025r.

Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu dalszego postępowania rekrutacyjnego (test kompetencyjny lub rozmowa kwalifikacyjna).
Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie (https://bip.mopssopot.pl/179.html ) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ul. Kolejowa 14.
Dokumenty aplikacyjne wybranego i zatrudnionego kandydata zostaną dołączone do jego akt osobowych.
Pozostałe dokumenty nieodebrane przez kandydata w terminie 3 miesięcy od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru, zostaną komisyjnie zniszczone.
Druki oświadczeń, klauzuli informacyjnej oraz kwestionariusza osobowego kandydata są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl/179.html  



/-/ Andrzej Czekaj
                                                      	    Dyrektor Miejskiego Ośrodka 
                                                      	    Pomocy Społecznej w Sopocie



