Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie

poszukuje kandydata na stanowisko:
asystent rodziny w Zespole ds. wsparcia rodzin cudzoziemskich
ASYSTENT RODZINY
Zakres obowiązków m.in.:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych
i wychowawczych z dziećmi;
6) wspieranie aktywności społecznej rodzin;
7) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
8) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin;
9) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci;
10) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;
11) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się
w działaniach na rzecz dziecka i rodziny.
Wymagania:

Asystentem rodziny może być osoba, która:

1) posiada:
a) obywatelstwa polskiego,

b) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

c) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy
z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub
d) wykształcenie średnie lub średnie branżowe i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;
3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe.

Zatrudnienie:  

1 etat (40 godz. tyg.), Umowa o pracę na czas określony 

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
3) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w MOPS w Sopocie
4) oświadczenie rekrutacyjne
5) dokumenty potwierdzające wykształcenie,
6) dokumenty potwierdzające staż pracy.
Klauzula informacyjna, druki oświadczeń, kwestionariusz osobowy są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl

Dokumenty należy przesłać pocztą na adres:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

ul.Kolejowa 14

81-835 Sopot

lub osobiście pod ww adres pok.1-4 do dnia 31.03.2023r do godz.12.00
Zatrudnienie realizowane jest w oparciu o porozumienie o współpracy pomiędzy Gminą Sopot a UNICEF i uzależnione jest od przekazania środków finansowych na realizację tego zadania.

Ogłaszający zastrzega sobie prawo do pozostawienia konkursu bez rozstrzygnięcia
w przypadku nieotrzymania środków finansowych na realizację zadania.
Oferty, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie 
o dalszych czynnościach związanych z procesem rekrutacji.
                                                                          /-/Andrzej Czekaj

                                      Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie

