Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie
poszukuje kandydata na stanowisko:
PSYCHOLOGA
Dział Pieczy Zastępczej

Zakres obowiązków m.in.:
1) Udzielania wsparcia psychologicznego dzieciom i młodzieży z rodzin zastępczych oraz ich opiekunom.
2) Udzielanie wsparcia psychologicznego usamodzielniającym się wychowankom.
3) Przeprowadzania badań i sporządzanie opinii psychologicznych dotyczących predyspozycji osobowościowych i motywacji kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej.
4) Przeprowadzanie badań i sporządzanie opinii psychologicznych funkcjonującym rodzinom zastępczym.
5) Sporządzanie ocen psychologicznych dotyczących funkcjonowania dziecka w rodzinie zastępczej.
6) Sporządzanie diagnoz psychofizycznych dzieciom umieszczanym w rodzinnej pieczy zastępczej.
7) Sporządzanie opinii o zasadności przysposobienia dziecka wolnego prawnie.
8) Uczestnictwo w posiedzeniach Zespołu ds. Rodzinnej Pieczy Zastępczej (oceny zasadności pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, ocena rodziny zastępczej).
9) Inicjowanie i współudział w prowadzeniu szkoleń wewnętrznych dla dzieci i młodzieży oraz rodzin zastępczych.
10) Ścisła współpraca z pozostałymi pracownikami Działu Pieczy Zastępczej i innymi komórkami MOPS oraz instytucjami zewnętrznymi.
11) prowadzenie dokumentacji obowiązującej w jednostce.

Wymagania niezbędne:

· obywatelstwo polskie,
· pełną zdolność do czynności prawnych
· wykształcenie wyższe magisterskie na kierunku psychologia
· co najmniej 2 letnie, udokumentowane doświadczenie w obszarze poradnictwa rodzinnego
· doświadczenie w pracy diagnostycznej, szczególnie z dziećmi i młodzieżą
· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe
· nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
 z dostępem ograniczonym
· informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw
określonych w rozdziale XIX i XXV KK w art.189a i 207 oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii.
Zatrudnienie:  
½ etatu – praca na umowę o pracę w trybie jednozmianowym

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
3) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w MOPS w Sopocie
4) oświadczenie rekrutacyjne
5) dokumenty potwierdzające wykształcenie
6) dokumenty potwierdzające staż pracy
7) oświadczenia

Klauzula informacyjna, druki oświadczeń, kwestionariusz osobowy są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl
Dokumenty należy przesyłać pocztą, e-mailem lub mogą zostać złożone osobiście
w godzinach 7.30 -15.30 w Sekretariacie MOPS  pokój nr 1-1 w Sopocie przy ul. Kolejowej 14, do dnia 3 luty 2025 r.

Oferty, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynnościach związanych z procesem rekrutacji.

Adres:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot
mops@mopssopot.pl, tel. 58 551 17 10 




                                                                          
                                                                     /-/Andrzej Czekaj
                                    Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie


