Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie
poszukuje kandydata na stanowisko:
pracownik socjalny ,starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej 

Zakres obowiązków m.in.:

Organizacja i realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej, a w szczególności:
1) prowadzenie pracy socjalnej i udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom pieczy zastępczej na rzecz poprawy ich funkcjonowania;
2) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u pełnoletnich wychowanków;
3) prowadzenie (postępowań oraz dokumentacji) pełnoletnich wychowanków kontynuujących naukę  oraz usamodzielniających się;
4) współtworzenie i weryfikacja merytoryczna indywidualnych planów usamodzielniania oraz ich aktualizacja;
5) nadzór na mieszkaniem treningowym przeznaczonym dla usamodzielniających się wychowanków pieczy zastępczej;
6) monitorowanie sytuacji wychowanków przebywających w mieszkaniu treningowym, w tym realizacji kontraktów mieszkaniowych;
7) regularne, elastyczne wizytacje w mieszkaniu treningowym;
8) wspieranie i motywowanie osoby usamodzielnianej w procesie usamodzielnienia;
9) aktywizacja do podejmowania działań związanych z edukacją, pracą zawodową, rozwojem kompetencji i relacji, pozyskaniem mieszkania, dbaniem o zdrowie i przestrzeganiem przepisów prawa;
10) współpraca z osobą usamodzielnianą i jej rodziną, opiekunem usamodzielnienia, mentorem oraz instytucjami i podmiotami działającymi w środowisku lokalnym;
11) pozostawanie w stałym kontakcie z osobą usamodzielnianą;
12) bieżąca weryfikacja potrzeb młodych wychowanków, ukierunkowywanie, koncentrowanie na celach wejścia w dorosłość i samodzielność;
13) tworzenie i realizacja projektów wspierających wychowanków pieczy zastępczej;
14) współudział w inicjatywach realizowanych w dziale;
15) opracowywanie dokumentów i obsługa systemów sprawozdawczych;
16) czynności związane z przygotowywaniem i opracowywaniem dokumentacji do archiwizacji;
17) współpraca i współdziałanie z innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadań.

Wymagania niezbędne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego;
2. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych oraz niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe;
3. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku;
4. wykształcenie: osoba powinna spełniać co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d)polityka społeczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie
5. znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, kodeksu postępowania administracyjnego;
6.  umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office – Word, Excel, poczta elektroniczna, bazy danych) i    innych urządzeń biurowych.
Doświadczenie zawodowe: 
- starszy pracownik socjalny - min.2-letni staż pracy
- specjalisty pracy socjalnej – min.3-letni staż pracy

Wymagania pożądane:
1. doświadczenie w pracy z młodzieżą;
2. umiejętność planowanie i dobrej organizacji pracy własnej;
3. obowiązkowość i odpowiedzialność za powierzoną pracę, samodzielność, umiejętność pracy w    zespole;
4. inicjatywa w działaniu, kreatywność w podejściu do rozwoju młodych wychowanków;
5. łatwość w nawiązywaniu kontaktów;
6. komunikatywność, również w sytuacjach trudnych;
7. umiejętność prowadzenia negocjacji i wypracowania rozwiązań w grupie wychowanków;
8. wysoki poziom kultury osobistej;
9. wysoki poziom zaangażowania i elastyczność w wykonywaniu zadań.
Mile widziane: kurs „Trening umiejętności społecznych”, ”Terapia skoncentrowana na rozwiązaniach”, praca metodą społeczności terapeutycznej, doświadczenie w pracy z młodzieżą.

Zatrudnienie:1 etat (40 godz. tyg.), umowa o pracę; zatrudnienie od września 2025 r.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
3) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w MOPS w Sopocie
4) oświadczenie rekrutacyjne
5) kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i staż pracy.

Klauzula informacyjna, druki oświadczeń, kwestionariusz osobowy są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl
Dokumenty należy przesyłać pocztą lub złożyć osobiście w godzinach 7.30 -15.30 w Sekretariacie MOPS w Sopocie przy ul. Kolejowej 14, do dnia 01.08.2025 r.

Oferty, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynnościach związanych z procesem rekrutacji.
Adres:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot
mops@mopssopot.pl, tel. 58 551 17 10 


                                                                          /-/Andrzej Czekaj
                                      Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie


