Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie
poszukuje kandydata na stanowisko:
pracownika socjalnego, w Dziale Pracy Socjalnej, Zespół ds. Osób Bezdomnych

Zakres obowiązków m.in.:
Organizacja i realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej, a w szczególności:
1) [bookmark: _Hlk215657643]prowadzenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin, w tym realizacja kontraktów socjalnych i programów ukierunkowanych na rzecz wyjścia 
z bezdomności oraz innych zadań wynikających z przepisów prawa;  
2) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych, występowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy;
3) współpraca z lokalnymi służbami, w tym wspólne patrole w miejscach niemieszkalnych; 
4) rozeznanie i ustalanie potrzeb w zakresie pomocy społecznej oraz dokonywanie analizy i diagnozy zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej;
5) wspomaganie osób i rodzin wymagających pomocy w osiągnięciu możliwie pełnej aktywności społecznej;
6) skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji zadań z nich wynikających;
7) opracowywania dokumentów sprawozdawczych, analitycznych, informacyjnych;
8) rzetelne i terminowe realizowanie zadań merytorycznych.

Wymagania niezbędne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego;
1. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych oraz niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku;
1. wykształcenie: osoba powinna spełniać co najmniej jeden z niżej wymienionych warunków:
1) posiada dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych;
2) ukończyła studia wyższe na kierunku praca socjalna;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończyła studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d)polityka społeczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie
1. znajomość przepisów ustawy o pomocy społecznej, kodeksu postępowania administracyjnego;
1.  umiejętność obsługi komputera (pakiet MS Office – Word, poczta elektroniczna) i innych urządzeń biurowych.

Wymagania dodatkowe:
1. mile widziane doświadczenie zawodowe w pracy socjalnej;
2. odpowiedzialność, dokładność, umiejętność stosowania i interpretacji przepisów, dyspozycyjność, umiejętność współdziałania z ludźmi, łatwość przekazywania informacji.

Zatrudnienie: 
1 etat (40 godz. tyg.), umowa o pracę, zatrudnienie planowane w styczniu 2026 r.



Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
1. klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w MOPS w Sopocie
1. oświadczenie rekrutacyjne
1. kopie dokumentów potwierdzające wykształcenie i staż pracy.

Klauzula informacyjna, druki oświadczeń, kwestionariusz osobowy są do pobrania na stronie https://bip.mopssopot.pl
Dokumenty należy przesyłać pocztą tradycyjną,  e-mailem lub złożyć osobiście w godzinach  7.30 -15.30 w Sekretariacie MOPS w Sopocie przy ul. Kolejowej 14, do dnia 15.12.2025 r.

Oferty, które nie będą zawierały wymaganych dokumentów lub złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
Osoby spełniające wymagania formalne zostaną powiadomione telefonicznie lub poprzez
e-mail o dalszych czynnościach związanych z procesem rekrutacji.

Adres:
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Kolejowa 14, 81-835 Sopot
mops@mopssopot.pl, tel. 58 551 17 10 


                                                                          /-/Andrzej Czekaj
                                      Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie



