Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia Nr 7/2012
Dyrektora MOPS w Sopocie z dnia 08 lutego 2012r.

PROTOKOL ]
Z. PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO URZEDNICZE - OFERTANR........... /A

('nazwa stanowiska pracy )

W wyniku ogloszenia o naborze na wyzej wymienione stanowisko pracy wplyneto ..........
ofert, wtym ........... ofert spetniajacych wymagania formalne.
Sktad Komisji:

Komisja w toku naboru wytonita nie wiecej niz 3 najlepszych kandydatow spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe

okreslone w ogloszeniu o naborze.

L.p. | Nazwisko i imie Miejsce Wynik testu | \wynik Razem :
zamieszkania kWa“flkacyj rozmowy ( ilo$é }lzyskanych
-nego kwalifikacyj | punktow z testu
(ilosé¢ -nej (ilosé kwalifikacyjnego oraz
uzyskanych | yzyskanych | rozmowy
punktéw ) punktéw) kwalifikacyjnej )
1) Sposrod wskazanych wyzej kandydatow Pan/Pani ...........cccoovevevenevinceniennnne. przedstawit/a

wraz z wymaganymi dokumentami, dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ i posiada
uprawnienia, o ktérym mowa w art.13 a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, p0z.1458, z 2009r. Nr 157, poz.1241, z 2010r.
Nr 229, poz.1494, z 2011r. Nr 134, poz.777, oraz Nr 201, poz.1183)

4. Zastosowano nastepujace metody naboru :

(test kwalifikacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, test i rozmowa kwalifikacyjna)



6. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

7. Zakaczniki do protokotu:
1) kserokopia ogloszenia o naborze;
2) lista kandydatow spelniajgcych wymagania formalne;

3) kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych kandydatéw wytonionych.

Podpisy czlonkéw Komisji:

Protokét sporzadzit:

(data, imi¢ i nazwisko pracownika)

Zatwierdzil:

(podpis i piecz¢¢ Dyrektora
lub osoby upowaznionej)



