
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr   12  /2012 

Dyrektora MOPS w Sopocie z dnia  13  marca 2012r. 

 
„ Załącznik nr 5 do Załącznika 

do Zarządzenia Nr 13/09  

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie  
z dnia 27 lutego 2009r. 

 

REGULAMIN 

PRACOWNI   TERAPII   ZAJĘCIOWEJ 

ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY - OŚRODKA ADAPTACYJNEGO 

W SOPOCIE 

                                               

§ 1 

 

1. Pracownia Terapii Zajęciowej zwana dalej pracownią działa w ramach terapii  

zajęciowej w Środowiskowym Domu Samopomocy - Ośrodku Adaptacyjnym 

w Sopocie.                                       

2. Uczestników do zajęć w Pracowni Terapii Zajęciowej typuje zespół wspierająco-                            

- aktywizujący Środowiskowego Domu Samopomocy - Ośrodka Adaptacyjnego 

w  Sopocie. 

                                                                   

§ 2 

 

1. Zajęcia odbywają się zgodnie z indywidualnym planem postępowania wspierająco – 

aktywizującym uczestnika. 

2. Na terenie pracowni mogą przebywać uczestnicy i inne osoby za pozwoleniem 

prowadzącego instruktora. 

 

§ 3 

 

       Instruktor terapii zajęciowej systematycznie przyucza uczestników do:                                                                                                

1) stosowania się do zaleceń prowadzącego instruktora;  

2) przestrzegania zasad bezpieczeństwa; 

3) poszanowania sprzętu i wyposażenia pracowni;   

4) utrzymania czystości porządku.                                                                                                               

 

      

                                                                      § 4                                                                                                          

 

        Uczestnik pracowni ma prawo do:                                                                                                             

1) udziału w terapii prowadzonej w pracowni;      

2) wspierania i pomocy;                                                                                                                                        

3) indywidualnego traktowania jego możliwości; 

4) korzystania ze sprzętu znajdującego się na wyposażeniu  pracowni. ” 


