ZARZADZENIE NR 33/2013
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 3lipca 2013r.

w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatow zglaszajacych
gotowos¢ do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz wydawania opinii na potrzeby
sadu

Na podstawie § 11 ust 2 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 27 lutego 2009 r. z pézn.zm. (t.j. Zarzadzenie
Nr 29/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 01 czerwca
2012 r.) w zwiagzku z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepezej (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ procedure kwalifikowania kandydatéw zglaszajacych gotowos¢ do pehienia

funkcji rodziny zastepczej stanowiacg zatacznik do zarzadzenia.

§ 2.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Drugiemu Zastepcy Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie.

§ 3,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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