Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 33 /2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
z dnia 31 lipca 2013r.

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW ZGLASZAJACYCH
GOTOWOSC DO PEELNIENIA FUNKCJI RODZINY ZASTEPCZEJ ORAZ
WYDAWANIA OPINII NA POTRZEBY SADU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1.
Ilekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1) Organizatorze - nalezy przez to rozumie¢ organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,
ktorym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie;

2) MOPS- nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie;

3) DPZ - nalezy przez to rozumie¢ Dzial Pieczy Zastepczej w MOPS w Sopocie;

4) Koordynatorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorg wyznaczyt Organizator, w celu
realizacji zadan wynikajacych z art. 42 ust. 7, art. 76 oraz art. 77 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2013 r.

p0z.135 z pdézn. zm.).

§2.

Kwalifikacja przebiega dwuetapowo:
1) | etap - wstepna kwalifikacja - konczy si¢ wydaniem skierowania na szkolenie;

2) Il etap - kwalifikacja koncowa - konczy sie¢ wydaniem zaswiadczenia

kwalifikacyjnego.

Rozdzial 2
Kwalifikacja kandydatow
| Etap — kwalifikacja wstepna

§ 3.
1. Zgloszenie kandydatéw - osoby ubiegajace si¢ o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej

moga zglosi¢ si¢ do DPZ: osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem internetu.



2. Po zgloszeniu kandydaci otrzymujg zaproszenie na rozmowe wstepng, podczas ktorej

uzyskuja ogdlne informacje na temat rodzinnej pieczy zastgpczej.

§ 4.
1. Rozmowa wstgpna odbywa si¢ w obecnosci kierownika DPZ i koordynatora DPZ.
2. W trakcie spotkania koordynator DPZ:

1) zapoznaje si¢ z kandydatami na rodzicéw zastepczych;

2) informuje ich o obowigzujacych przepisach prawnych i procedurach oraz warunkach
jakie powinni spetnia¢ kandydaci na rodzing zastepcza;

3) przedstawia wykaz wymaganych dokumentow;

4) nakres$la specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej oraz uswiadamia o problemach
dziecka kierowanego do pieczy zastgpczej i trudnosciach w wypetnianiu funkcji
rodzica zastepczego.

§ 5.
1. Warunkiem rozpoczecia procesu kwalifikacji jest:

1) pisemny wniosek kandydata ztozony do Organizatora wraz z uzasadnieniem-
wypehienie formularza zgtoszeniowego (zat. nr 1);

2) akceptacja procedur poprzez wypehienie ww. formularza zgloszeniowego.

2. W trakcie trwania wstepnej kwalifikacji kandydaci przedktadaja Organizatorowi
nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 2) na
potrzeby Organizatora;

2) oswiadczenie kandydata na rodzica zastgpczego dotyczace: sprawowania wiadzy
rodzicielskiej, aktualnego postepowania karnego i ewentualnych uzaleznien (zat. nr 3);

3) zaswiadczenie lekarskie dotyczace ich ogdlnego stanu zdrowia, zawierajace zapis:
., brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej”

(w uzasadnionych przypadkach Organizator moze wymaga¢ zaswiadczen od innych
specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem);

4) zaswiadczenie o dochodach;

5) akt malzenstwa, w przypadku wdowy / wdowca akt zgonu matzonki/matzonka;

6) osoba samotna przedktada zaswiadczenie o stanie cywilnym wydane przez wiasciwy
dla jej miejsca zamieszkania referat ewidencji ludno$ci (osoba zamieszkata w Sopocie
przedktada skrocong kartg KOM - Karte Osobowa Mieszkanca);

7) zaswiadczenie o niekaralno$ci wazne przez 3 miesigce od dnia wystawienia;



8) referencje ze srodowiska, od co najmniej dwoch referentow np. pracodawcy, sgsiada,
soltysa itp., a w przypadku posiadania wlasnych dzieci w wieku szkolnym- opinia ze
szkoty;

9) zyciorys;

10) potwierdzenie zameldowania.

. Koordynator przeprowadza rozmowe z kandydatami, ktérej celem jest rozpoznanie:

1) predyspozycji wychowawczych i opiekunczych;

2) oczekiwan zwigzanych z dzieckiem;

3) doswiadczenia w opiece nad dzie¢mi.

§ 6.
Badanie psychologiczne — jest to indywidualne spotkanie wskazanego przez Organizatora
psychologa z kandydatami.
. Psycholog przeprowadza rozmowg oraz testy psychologiczne, ktore pozwalajg okreslié:
1) stan psychiczny;
2) predyspozycje osobowosciowe kandydatow;
3) kompetencje wychowawcze.

. Po zakonczeniu badania psycholog sporzadza opinig.

§7.
Koordynator wizytuje kandydatow w ich domu.
Celem wizyty jest blizsze poznanie kandydatow w ich $rodowisku rodzinnym i
lokalowym oraz ocena warunkéw mieszkaniowych na podstawie przeprowadzonego
kwestionariusza wywiadu dotyczacego osob zgtaszajacych gotowos¢ do petienia funkcji

rodziny zastgpczej (zal. nr 4).

§ 8.

. Po zebraniu informacji oraz wymaganych dokumentow dotyczacych kandydatow,
uzyskuja oni pisemng opini¢ Organizatora.

. W przypadku otrzymania pozytywnej opinii Organizatora dotyczacej kandydatow,
koordynator przechodzi do nastgpnego etapu weryfikacji.

. W sytuacji otrzymania ww. negatywnej opinii na etapie wstepnej kwalifikacji,
Organizator ma prawo odmowi¢ kandydatom kontynuowania procedury kwalifikacji.

. Organizator nie ma obowigzku podania kandydatom przyczyny odmowy.



Organizator nie przewiduje mozliwosci odwotlywania si¢ kandydatow od negatywnej
opinii.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii kandydaci sktadajg wniosek do Organizatora o przyjecie
ich na szkolenie dla rodzin zast¢pczych (zatl. nr 5).

Organizator Kieruje kandydatow na szkolenie na rodzicow zastepczych.

Rozdzial 3
Il Etap - kwalifikacja koncowa

§09.
Szkolenie (w wymiarze 12 godzin) kandydatow spokrewnionych z dzieckiem, mozna
prowadzi¢ wedtug indywidualnego planu, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka, w
tym przypadku nie jest wymagane odbycie praktyki.
. W szkoleniach na rodziny zastepcze zawodowe i niezawodowe oraz praktykach w pieczy
zastepczej (rodzinnej lub instytucjonalnej) uczestnicza kandydaci, ktérzy na podstawie
zgromadzonych informacji uzyskali wstgpna kwalifikacje.
. Liczba godzin i zakres programowy szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej 1 niezawodowej jest zgodna z rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 274, poz. 1620)
Spotkania szkoleniowe prowadzone sa w formie zapewniajacej aktywny udziat
uczestnikow.
. Termin pierwszego spotkania jest ustalony przez koordynatorow DPZ, o czym kandydaci
sg informowani. Terminy kolejnych spotkan w uzgodnieniu z Organizatorem, ustalane sa
wspolnie w grupach tematycznych.

Plan praktyki kandydaci ustalajag w uzgodnieniu z Organizatorem.

§ 10.
. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest 100% obecno$¢ na szkoleniu.
Po zakonczeniu szkolenia 1 uzyskania $wiadectwa, rozpoczyna si¢ koncowa procedura

kwalifikacyjna.

§ 11.

Koncowa procedura kwalifikacyjna przebiega wedtug nastepujacej kolejnosci:



1) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego nastepuje na  posiedzeniu
organizowanym przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastepcze;j;

2) wydanie $wiadectwa ukonczenia szkolenia (odpowiednio: zat. nr 6, 7,8,9,10 lub 11);

3) wydanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. (Dz. U.
Nr 272, poz. 1609), nastepuje na wniosek rodziny zastepcze;.

§ 12.

1. Po zakonczeniu koncowej procedury kwalifikacyjnej kandydaci oczekujg na dziecko.

2. Dane kandydatow, po zakwalifikowaniu, umieszczane s3 w Banku Rodzin Zastepczych
prowadzonym przez Organizatora.

3. Kandydaci posiadajacy zaswiadczenie kwalifikacyjne potwierdzajace ukonczenie
szkolenia np. w innym os$rodku, po zweryfikowaniu przedtozonej dokumentacji 1 wizycie

koordynatora w ich domu rozpoczynaja okres oczekiwania na dziecko.

§ 13.

W przypadku ustanowienia kandydatéw na rodzing zastepczg Organizator przygotowuje ja do
przyjecie dziecka poprzez:

1) udzielenie szczegdtowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej;

2) przekazanie dokumentacji dziecka;

3) zapoznanie si¢ z dzieckiem;

4) wiasciwy dobor dziecka i rodziny umozliwiajgcy optymalne zaspokajanie potrzeb

dziecka, a takze oczekiwan rodzicow zastepczych.

§ 14.

1. Procedura sagdowa dotyczaca ustanowienia kandydatow na rodzine zastepcza wszczynana
jest na ich wniosek o ustanowienie rodziny zast¢pczej wraz z wymagang dokumentacja
w Sadzie Rodzinnym.

2. Rodzine =zastgpcza ustanawia Sad Rodzinny, wilasciwy ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka.



Rozdzial 4
Procedura wydawania opinii o kandydatach do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
na prosbe sadu (ze wskazaniem kandydatow)
§ 15.

1. Koordynator wizytuje kandydatéw w ich domu.

2. Celem wizyty jest blizsze poznanie kandydatow w ich s$rodowisku rodzinnym i
lokalowym oraz ocena warunkow mieszkaniowych poprzez wypetnienie kwestionariusza
wywiadu dotyczacego o0soOb zglaszajacych gotowo$¢ do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej (zat. nr 4).

3. W trakcie spotkania koordynatorzy DPZ:

1) informuja kandydatow o obowigzujacych przepisach prawnych i procedurach oraz
warunkach, jakie powinni spetnia¢ kandydaci na rodzing zastepcza;

2) przedstawiajg wykaz wymaganych dokumentow;

3) nakreslaja specyfike funkcjonowania rodziny zastepczej oraz uswiadamiajg problemy
dziecka kierowanego do pieczy zastepczej 1 trudnosci w wypetnianiu funkcji rodzica
zastepczego.

§ 16.

W celu wydania opinii osoby wskazane przez sad przedktadajg Organizatorowi nastepujace

dokumenty:

1) zaswiadczenie lekarskie dotyczace ich ogodlnego stanu zdrowia, zawierajace zapis:
,brak przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji rodziny zastepczej”, (W
uzasadnionych przypadkach Organizator moze wymaga¢ zaswiadczen od innych
specjalistow wykluczajacych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem);

2) zaswiadczenie o dochodach;

3) akt matzenstwa, a w przypadku wdowy/wdowca akt zgonu matzonki/matzonka;

4) osoba samotna przedktada zaswiadczenie o stanie cywilnym wydane przez wlasciwy
dla jej miejsca zamieszkania referat ewidencji ludnosci (osoba zamieszkala w Sopocie
przedktada skrocona Karte KOM - Karte Osobowa Mieszkanca);

5) za$wiadczenie o niekaralno$ci;

6) oswiadczenie kandydata na rodzica zast¢pczego dotyczace: sprawowania wiladzy
rodzicielskiej (zat. nr 3);

7) referencje ze srodowiska, od co najmniej dwoch referentow np. pracodawcy, sasiada,
soltysa itp., a w przypadku posiadania wtasnych dzieci w wieku szkolnym opini¢ ze

szkoty;



8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zat. nr 2) na
potrzeby Organizatora;

9) potwierdzenie zameldowania.

§ 17.
Po zebraniu informacji oraz wymaganych dokumentow koordynatorzy DPZ formutuja opini¢
o spetnianiu warunkow wraz z oceng predyspozycji osob wskazanych przez sad do

sprawowania pieczy zastepczej i wysylaja te opinie do wiasciwego sadu.



