Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 69 /2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
zdnia 22 listopada 2013r.

PROCEDURA NADZORU, KONTROLI, WSPOLPRACY
ORAZ DZIALAN PODEJMOWANYCH NA RZECZ RODZIN
OBJETYCH WSPARCIEM ASYSTENTA RODZINY I PRACOWNIKA
SOCJALNEGO

Rozdzial 1
Organizacja pracy z rodzing

§1.

1. Organizatorem wspierania rodziny w Sopocie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie.

2. Procedura okresla zasady nadzoru, kontroli, wspotpracy oraz dziatan podejmowanych na
rzecz rodzin obje¢tych wsparciem asystenta rodziny i pracownika socjalnego, a takze zakres
kompetencji, obowigzkéw i nadzoru merytorycznego | Z-cy Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie, Kierownika Dzialu Pracy Socjalnej, osoby koordynujacej
pracg¢ Zespotu do spraw Rodzin oraz osoby wyznaczonej przez Kierownika Dzialu Pracy
Socjalnej zgodnie z zakresem obowigzkéw do sprawowania nadzoru merytorycznego nad

praca Zespotu do spraw Rodzin.

§ 2.
Uzyte w procedurze nastepujace okreslenia oznaczaja:
1. Z-cy Dyrektora — | i Il Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie,

2. ZR — Zespot do spraw Rodzin,
3. DzPS — Dziat Pracy Socjalnej,
4. MOPS — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie.

§ 3.

1. Nadzor nad praca osoby koordynujacej ZR, pracownikow socjalnych i asystentow rodziny
ZR w zakresie wspierania rodziny sprawuje Kierownik DzPS MOPS w Sopocie lub Starszy

specjalista pracy socjalnej zgodnie z zakresem obowigzkow.



2.W przypadku duzej liczby rodzin, w ktérych zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia asystenta
rodziny pierwszenstwo w przyznaniu pomocy asystenta maja rodziny w ktérych dodatkowo
wystepuje: uzaleznienie rodzicow lub/i dzieci, nicletnie i mlodociane matki, rodziny
z widocznym zaniedbaniem u dzieci (np. zaniedbanie zdrowotne, ubranie nieadekwatne do
warunkow atmosferycznych, nie realizowanie obowiazku szkolnego), zdarzenia losowe
w rodzinie (np. $mier¢ bliskiej osoby, rozwdd), wielodzietnos¢ z wystgpowaniem dodatkowej
dysfunkcji, ograniczenia intelektualne rodzicow lub opickunow.

Przy kwalifikacji rodziny, ktora w pierwszej kolejnosci zostanie objeta wsparciem asystenta
rodziny, decydowaé¢ moze deklarowana przez rodzing chgé wspolpracy z asystentem rodziny.
3. Objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nast¢gpuje na wniosek pracownika socjalnego
po sporzadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego (zat. nr 1). Wniosek zatwierdza | Z-ca
Dyrektora MOPS.

5. Osoba koordynujaca prace ZR wskazuje, ktéry asystent moze obja¢ wsparciem dang
rodzine.

6. Osoba wprowadzajaca bezposrednio asystenta rodziny w $rodowisko jest pracownik
socjalny prowadzacy rodzing.

Asystent rodziny obejmuje rodzing wsparciem w ciggu 7 dni od chwili powzigcia informacji
przez MOPS o0 potrzebie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny, w przypadkach
pilnych asystent wchodzi niezwtocznie.

7. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

uzgodnionym z rodzing.

Rozdzial 11

Zadania asystenta rodziny i pracownika socjalnego w pracy z rodzina

§4.

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie i realizacja we wspotpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing,

b) opracowanie we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastgpczej,

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,



d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemow socjalnych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw psychologicznych,

f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

g) wspieranie aktywnoS$ci spotecznej rodzin,

h) motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zawodowej,

i) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu
ksztattowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i1 umiejetnosci psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegdlnoSci poprzez udziat w  zajeciach
psychospotecznych,

J) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin tj. informowanie niezwtocznie odpowiednich stuzb w tym: | Z-ce Dyrektora,
Kierownika DzPS, kuratora sgdowego, Policje, Pogotowie Ratunkowe,  pracownika
socjalnego,

K) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

[) prowadzenie peilnej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowanych dziatan zgodnie
z zakacznikami nr 2 do 10.

m) dokonywanie co 3 miesigce okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej do
osoby sprawujacej funkcje koordynujaca ZR, Starszego specjalisty pracy socjalnej zgodnie z
zakresem obowiazkow. Osoba koordynujaca prace ZR przekazuje okresowe oceny do |
Zastgpey Dyrektora MOPS,

n) wspolpraca z wlasciwymi organizacjami pozarzagdowymi, jednostkami administracji
rzadowej i samorzadowej oraz podmiotami specjalizujacymi si¢ w pracy z rodzina,

0) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorej mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. z pézn. zm), lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu
zadan uzna na niezbg¢dng,

p) wspoélpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym i koordynatorem pieczy
zastegpczej,

r) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing — asystent rodziny
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia pracy z rodzing monitoruje srodowisko poprzez wejscie
do rodziny i1 sprawdzenie aktualnej sytuacji (minimalnie 1 raz w miesigcu), kazdorazowo
sporzadza stosowng adnotacje urzedowa dotaczang do akt rodziny,

S) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie 1 jej cztonkach (zat. nr 12)



2. Asystent rodziny zobowigzany jest do pracy w §rodowisku w wymiarze nie mniejszym niz
75% zadaniowego czasu pracy, 25% czasu pracy asystent rodziny wykorzystuje na prace
administracyjng, konsultacje z pracownikiem socjalnym, udzial w spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego i innych spotkaniach niezb¢dnych do efektywnej pracy z rodzing.

3. Decyzje o zakonczeniu pracy asystenta rodziny z rodzing podejmuje I Zastepca Dyrektora
MOPS po uzyskaniu informacji i wniosku od pracownika socjalnego. Wniosek ten jest
wynikiem wypracowania wspolnego stanowiska asystenta rodziny, pracownika socjalnego,
osoby koordynujacej prace ZR oraz osoby wyznaczonej przez Kierownika DzPS do

sprawowania nadzoru merytorycznego.

§ 5.

1. Pracownik socjalny jest gtéwna osobg prowadzaca rodzing.

2. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego po powzigciu informacji
o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
w celu ustalenia zasadno$ci objecia rodziny asystentem rodziny,

b) wystepowanie do Dyrektora osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie
asystenta rodziny jezeli zachodzi taka konieczno$¢ (zat. nr 1)

c) przekazywanie wniosku o objecie wsparciem asystenta rodziny asystentowi rodziny
wytypowanemu przez osob¢ koordynujaca prace ZR niezwlocznie po jego zaakceptowaniu
przez | Z-ce Dyrektora MOPS.

d) wprowadzanie asystenta rodziny w srodowisko,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad rodzing objeta wsparciem asystenta rodziny,

f) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz rodziny m.in. organizowanie zespolow
interdyscyplinarnych dotyczacych rodzin.

g) sporzadzanie kontraktow socjalnych jezeli wymaga tego sytuacja rodziny i przedstawianie
ich do zaakceptowania osobie koordynujacej prace ZR

h) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin, przekazywanie informacji odpowiednim stuzbom w tym Kkuratorowi
sagdowemu, Policji, Pogotowiu Ratunkowemu, | Z-cy Dyrektora MOPS,

i) wspotpracowanie z asystentem rodziny, koordynatorem pieczy zastepczej, zespotem

interdyscyplinarnym lub grupa robocza dotyczaca przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



wlasciwymi  organizacjami  pozarzadowymi, jednostkami  administracji  rzadowe]
1 samorzadowej oraz podmiotami specjalizujagcymi si¢ w pracy z rodzing.

j) kierowanie dziecka do placowki wsparcia dziennego — ognisko wychowawcze (zat. nr 13)

Rozdzial 111

Dzialania podejmowane na rzecz rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny

§ 6.

Dziatania asystenta rodziny:

1. Asystent rodziny dokonuje wstepnej analizy sytuacji (zal. nr 3), ktérg sporzadza
na podstawie trzech wej$¢ w srodowisko.

2. Po sporzadzeniu wstepnej analizy sytuacji rodziny asystent rodziny dokonuje analizy
sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka (zal. nr 4), analizy sytuacji zdrowotnej rodziny
(zal. nr 5) wspolnie z rodzing i po konsultacji z pracownikiem socjalnym opracowuje plan
pracy z rodzing (zat. nr 6). W przypadku, gdy rodzina posiada sporzadzony kontrakt socjalny
plan pracy musi by¢ spojny z jego zatozeniami.

3.Plan pracy asystent rodziny sporzadza w terminie 7 dni od dokonania wstepnej analizy
sytuacji rodziny.

Plan pracy z rodzing zatwierdzany jest przez osob¢ koordynujacg prace ZR oraz Starszego
specjalistg pracy socjalnej zgodnie z zakresem obowigzkow.

4. Asystent rodziny dokonuje wpisow do zeszytu samokopiujgcego, zeszyt znajduje si¢ na
state w rodzinie. Zapisy dotycza podjetych dziataf, ustalef, udzielonych konsultacji 1 kazdej
innej czynnosci wykonanej na rzecz rodziny.

5. W przypadku spotkania z rodzing w innym miejscu niz miejsce zamieszkania, asystent
rodziny uzupetnia wpis w zeszycie przy kolejnej wizycie w domu rodziny. Zapis powinien
zawiera¢ dat¢ i podpis pracownika i klienta. Jednoczesnie asystent rodziny dokonuje wpisu
w dzienniku wizyt w $rodowisku tj. wej$¢ do rodziny oraz do innych instytucji w sprawach
dotyczacych rodziny (zat. nr 7). Brak mozliwosci wejscia w $rodowisko rowniez

odnotowywany jest w dzienniku wizyt z odpowiednig adnotacja.



6. W przypadku prowadzonych konsultacji wychowawczych dokonuje wpisu w zeszycie
samokopiujagcym oraz sporzadza karte indywidualnych konsultacji wychowawczych
(zal. nr 8), prowadzi rowniez rejestr indywidualnych konsultacji wychowawczych (zat. nr 9)
udzielonych w rodzinie.

7. Asystent rodziny sktada sprawozdanie kwartalne z pracy w poszczegoélnych rodzinach do
osoby koordynujacej prace ZR (zal. nr 10), ktéra nastgpnie przekazuje je do | Zastepcy
Dyrektora MOPS.

8. Asystent rodziny sporzadza harmonogram miesiecznych wej$¢ w  $rodowisko
z wyszczegolnieniem rodzin | godzin wejs¢ w Srodowisko oraz godzin pracy

administracyjnej.

Rozdzial IV

Procedura sporzadzania dokumentéw pracy z rodzing i ich przechowywania

§7.

1. Asystent rodziny zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing
w sposob rzetelny, chronologiczny i spojny, kazdy dokument winien posiada¢ date
sporzadzenia i podpis pracownika, pracownik zobowigzany jest do zachowania
spojnosci dat wizyt w S$rodowisku, sporzadzanych notatek 1 zeszytu wyjs¢
stuzbowych.

2. Asystent rodziny kompletuje dokumentacje rodziny w teczce osobowej rodziny, kopie
wpisOw z zeszytu samokopiujagcego muszg znajdowac si¢ w dokumentacji pracy
Z rodzing.

3. Asystent rodziny prowadzi teczke osobowa rodziny zgodnie z opracowanymi drukami
pracy z rodzing — zataczniki od 2 do 10.

4. Asystent rodziny jest osoba wspierajaca, asystujaca i mobilizujaca rodzing/osobg do
osiggniecia zamierzonych efektow 1 wywigzania si¢ z zobowigzan zawartych
w kontrakcie socjalnym.

5. Sporzadzony przez pracownika socjalnego kontrakt socjalny zawarty z rodzing winien
zawiera¢ jasno sprecyzowane dziatania i zobowigzania ustalone z rodzing, majace na
celu przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej, okreslone w  odstgpie

krétkoterminowym. Tak sprecyzowany kontrakt socjalny ma na celu umozliwienie



rodzinie/osobie latwiejsze osiggnigcie zamierzonych efektow 1 pozytywne
wzmocnienie rodziny w podejmowanych dziataniach. Pracownik socjalny ustala
i zobowigzuje rodzing do podjecia dzialan, monitoruje jej dziatania oraz dokonuje
oceny kontraktu socjalnego.

6. Dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing przechowywana jest w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych.

Rozdzial V

Wspolpraca asystenta rodziny i pracownika socjalnego oraz kontrola merytoryczna

§ 8.

1. Pracownik socjalny wspolnie z asystentem rodziny dokonujg cotygodniowej analizy
i omoéwienia sytuacji rodzin i1 osob objetych wsparciem asystenta rodziny.
Praca i dzialania pracownika i asystenta rodziny musza by¢ spdjne. Kazdorazowo
pracownik socjalny sporzadza adnotacje¢ urzedowa, z ktorej powinny wynikad
ustalenia i kierunki dalszych dziatah wspotpracy z asystentem rodziny w omawianych
rodzinach.

2. Osoba koordynujaca prace ZR sprawuje nadzor merytoryczny nad pracag ZR,

3. Osoba koordynujaca prace ZR prowadzi i uaktualnia rejestr wszystkich kontraktow
socjalnych w ZR i sprawuje nadzor merytoryczny nad ich prawidlowg realizacja,
a takze  terminowoscig  dokonywanych  ocen  kontraktu  socjalnego.
Do 5-tego dnia kazdego miesigca osoba koordynujaca ZR przedstawia osobie
wyznaczonej przez Kierownika DzPS do sprawowania nadzoru merytorycznego
comiesigczny raport ze sporzadzanych kontraktow socjalnych jak i dokonywanych
ocen kontraktu socjalnego.

4. Pracownicy ZR podczas cotygodniowych spotkan z osobg koordynujacg ZR oraz
Starszym specjalista pracy socjalnej dokonuja omoéwienia aktualnych kierunkow
dziatania, wspotpracy, spraw organizacyjnych dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania ZR, a takze spraw dotyczacych rodzin obje¢tych wsparciem asystenta
rodziny.

5. Asystenci rodziny przedstawiaja do wgladu zeszyty wyjs¢ stuzbowych oraz kopie
zeszytow samokopiujacych osobie koordynujacej pracg ZR do dnia 10-ego kazdego
miesigca celem rozliczenia udokumentowanej pracy wykonanej w cyklu miesi¢cznym

z miesigca poprzedzajacego rozliczenie.



6. Osoba koordynujagca ZR rozlicza czas pracy asystentow rodziny w systemie
zadaniowym dokonujac analizy czasu pracy zgodnie z procedurg tj. w srodowisku w
wymiarze nie mniejszym niz 75% zadaniowego czasu pracy, 25% czasu pracy
wykorzystywanej na prace administracyjng, nastepnie przedstawia rozliczenie czasu

pracy Starszemu specjaliScie pracy socjalne;.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 69 /2013
Dyrektora MOPS w Sopocie

zdnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia...................
Whiosek do
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
0 objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny

Dyrektor

Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Sopocie
Proszg o objecie rodziny
Pani/Pana®............cooiiiii zamieszkatego/tej* w Sopocie przy
1000
wsparciem Asystenta rodziny od dnia..............ooiiiiiiiii w formie*:
1) pracy z rodzing

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka

* zakrelié odpowiednie

- Zgodnie z Art. 8.3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
Nr 149,p0z.887) wyrazam zgode na wspieranie rodziny z uwzglednieniem zasobow wilasnych oraz zrodet
wsparcia zewnetrznego.

Podpis dorostych cztonkéw rodziny

Przydzielam rodzinie asystenta rodziny

zgodnie z art. 11 pkt. 4 ustawy z dnia 09.06.2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
Podpis Dyrektora MOPS

Miejscowosé i data...............c.eenees



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia...............

Imig i nazwisko
osoby zgtaszajacej rodzing/osobg

Pani/Pan..........................ii
Asystent rodziny
MOPS Sopot

Pracownik socjalny Zespotu do spraw Rodzin MOPS Sopot zgtasza konieczno$¢ obje¢cia wsparciem asystenta
rodziny srodowiska Pani/Pana............ccooeiiiiiiiiiiiiiii e zam. Sopot

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa z | Data urodzenia
osoba zainteresowang

1.  (wpisujemy
osobe
zainteresowana)

2.

@01~ W

2. Sytuacja materialna:




3. Sytuacja mieszkaniowa:

Podpis osoby przyjmujace;j: Podpis osoby przekazujacej:



Dotyczy:

Zatgcznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 69/2013

Dyrektora MOPS w Sopocie

z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia..........coeeiiiiiiiii

Wstepna analiza sytuacji rodziny

Pani/Pan........cooooiiiii
zam. SOPOt, Ul.....oii

Imig¢ i nazwisko asystenta przeprowadzajacego analize:

1. Sytuacja mieszkaniowa:

Opis: (blok, kamienica, dom jednorodzinny, stan techniczny, ilo§¢ pokoi, tazienka, ogrzewanie, stan
techniczny, stan prawny lokalu)

2. Struktura rodziny:
Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa z | Data urodzenia
glowa rodziny
1. (wpisujemy
osobe
zainteresowana)
2.
3.
4.
5.
6.

3. Miesieczne stale wydatki ponoszone przez rodzine:

Czynsz Miesiac Miesiac br. 1 miesigc po | 2  miesiace  po
poprzedzajacy analizie analizie
analize

Energia elektryczna

Gaz

Odziez

Leki




Ogrzewanie

Kredyt
mieszkaniowy

Inne kredyty

Internet, telefon,
TV

Alkohol, papierosy

Inne  wydatki np.
Zywnos$¢

ELACZNIE

4. Dochody cztonkéw rodziny/osoby (netto) z uwzglednieniem wszystkich sktadnikow tacznie: pensji,
dodatkéw mieszkaniowych, zasitkow rodzinnych, pielegnacyjnych, alimentéw, renty, emerytury,
dochody z pracy dorywczej itp.)

Lp. Imig i nazwisko Laczna kwota netto
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
EACZNIE

Czy rodzina:

1. Organizuje dla swoich dzieci czas wolny w tym wakacje, w jakiej formie, jak czesto?

2. Zapewnia dla swoich dzieci podreczniki i przybory szkolne, utrzymuje regularne kontakty ze szkotami

do ktorych uczeszcezaja dzieci?

3. Utrzymuje kontakty z rodzing oddzielnie zamieszkala, dalszymi krewnymi?

4. Korzysta z pomocy spotecznej,

w jakiej formie, stale, okazjonalnie

5. Korzysta z pomocy medycznej, jak czesto, w jakim zakresie?

6. Korzysta z porad specjalistow — psycholog, pedagog, prawnik, logopeda, pediatra — w jakim zakresie i

jak czesto?

Inne:

Podpis asystenta rodziny




Zatgcznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia..........cooeeiiiiiiii

Analiza sytuacji szkolnej i wychowawczej dziecka

Dotyczy:
Pani/Pan..... ..o
zam. SOPOt, Ul.....ooi

Imig¢ i nazwisko asystenta przeprowadzajgcego analize:

Obecna Szkota do ktorej uczgszcza dziecko:

Poziom  (podstawowa, | Adres placowki i telefon | Klasa Imie i nazwisko:
gimnazjum, liceum, inna) Dyrektora Szkoty,
wychowawcy  dziecka,
pedagoga szkolhego

Poprzednie Szkoty do ktérych uczeszczato dziecko:

Poziom (podstawowa, | Adres placowki i telefon | Okres uczgszczania: Imie i nazwisko:
gimnazjum, liceum, inna) Dyrektora Szkoty,
wychowawcy  dziecka,
pedagoga szkolnego

Czy dziecko:

Jakie przedmioty dziecko lubi najbardziej?

Jakie przedmioty sprawiaja dziecku najwigksze problemy?

Powtarzato rok szkolny?

Ma problemy z poszczegdlnych przedmiotow?

Uczeszcza na dodatkowe zajecia wyréwnawcze? koétka zainteresowan na terenie szkoty?

Uczeszcza na dodatkowe zajecia pozaszkolne, kotka zainteresowan?




Korzysta z porad specjalistow np. pedagog szkolny, psycholog, badz logopeda, w jakim zakresie, jak czgsto?

Bierze udziat w konkursach, olimpiadach ?

Sytuacja wychowawcza dziecka

Jak dziecko najczeSciej:

Odnosi si¢ do roéwiesnikow?

Odnosi si¢ do dorostych cztonkoéw rodziny?

Odnosi si¢ do rodzenstwa?

Rozwiazuje ewentualne konflikty z rowiesnikami?

Rozwiazuje ewentualne konflikty z dorostymi cztonkami rodziny?

Rozwiazuje ewentualne konflikty rodzenstwem?

Inne:

Podpis asystenta rodziny




Zatgcznik nr 5

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia...................

Analiza sytuacji zdrowotnej czlonkow rodziny

Dotyczy:
Pani/Pan. ..........ooiiii i
Zam. SOPOt, Ul ..ottt

Imie i nazwisko asystenta przeprowadzajacego analize:

Obecna Szkota do ktorej uczgszcza dziecko:

Prosze odpowiedzie¢ w formie opisowej na ponizsze pytania

Choroby przechodzone w przesztosci?

Choroby przechodzone obecnie?

Pobyty w szpitalach:

Przebyte operacje i zabiegi:

Posiadany stopien niepelnosprawnosci:

Aktualnie zazywane leki:

Zaplanowane wizyty u specjalistow

Miesigczne koszty ponoszone na wizyty lekarskie, leki, rehabilitacje ( z wyszczegoélnieniem poszczegdlnych

0sobno)

Inne:

Podpis asystenta rodziny




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia.........coooeeiiiiiiiil,

Plan pracy z rodzina

Rodzina:

1. Przyczyny trudnej sytuacji Zyciowej rodziny/osoby:



5. Dzialania i zakladane cele do osiagniecia przez rodzin¢/osobe

Zakladane
cele

Przewidywane
efekty

Dzialania
rodziny/osoby

Dzialania
Asystenta
rodziny

Wspoélpraca ze
specjalistami/instytucjami

Termin
realizacji

Ocena planu pracy z rodzina nastapi do dnia

Podpis klienta:

Podpis Kierownika Dziatu Pracy Socjalnej
badz osoby wyznaczonej do nadzoru

merytorycznego




Zatacznik nr 7

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

DZIENNIK WIZYT W SRODOWISKU RODZINNYM/INNE WYJSCIA DOTYCZACE SPRAWY

RODZINY

Nazwisko rodziny/osoby

Adres zamieszkania rodziny/osoby

Telefon do rodziny

Adres do korespondencji

Lp. Data Miejsce Czas trwania | Szczegolowy opis | Czytelny  podpis
wizyty/wyjscia | umdéwionego wizyty (od godz. | przebiegu  wizyty | Asystenta rodziny
spotkania / miejsce | do godz.) opisany w notatce
wyjscia dot. Nr/ zeszycie
rodziny (doktadny samokopiujacym

adres)




Zatacznik nr 8

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Nazwisko asystenta rodziny

Nazwisko i imiona rodziny ktérej dotyczy konsultacja

Data konsultacji

temat

Opis

Data sporzadzenia opisu

Imie¢ i nazwisko sporzadzajacego
opis

Podpis osoby sporzadzajacej opis




Zatacznik nr 9

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

REJESTR INDYWIDUALNYCH KONSULTACJI WYCHOWAWCZYCH

Imig¢ i nazwisko asystenta rodziny

Nazwisko i imiona rodziny ktérej dotycza konsultacje

Lp. Data Temat: Szczegdlowy opis przebiegu konsultacji | Czytelny  podpis
odbycia opisany w karcie indywidualnych | Asystenta rodziny
konsultacji konsultacji wychowawczych / notatce nr:




Zatacznik nr 10
do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie

z dnia 22 listopada 2013r.

SPRAWOZDANIE KWARTALNE Z PRACY ASYSTENTA RODZINY W
SRODOWISKU RODZINY PANI/PANA
IMIE I

2. Jakie problemy wystepuja w rodzinie?

3. Opis sytuacji rodziny przed br. okresem sprawozdawczym:

4. Cele wspotpracy z rodzing:

Cel gl OWNY ..o s



Podpis Koordynatora Zespotu ds. Rodzin: Podpis asystenta rodziny:

Podpis Kierownika Dziatu Pracy Socjalne;j
badz osoby wyznaczonej do nadzoru merytorycznego



Zalacznik nr 11

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

Sopot, dnia............ceeennen.

Whiosek do
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
o zakonczenie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny

Dyrektor

Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sopocie
Proszg o zakonczenie objgcia rodziny
Pani/Pana®............cooiiiii zamieszkatego/tej* w Sopocie przy
1000
wsparciem asystenta rodziny od dnia..............ocoooiiii i
L8221 T4 13T 1<3 L
Podpis asystenta rodziny Podpis pracownika socjalnego

Podpis Kierownika Dzialu Pracy Socjalnej
badZ osoby wyznaczonej do nadzoru merytorycznego

Postanawiam zakonczy¢ prace asystenta rodziny
w ww. rodzinie
Podpis Dyrektora MOPS



Zatgcznik nr 12

do Zarzadzenia Nr 69/2013
Dyrektora MOPS w Sopocie

z dnia 22 listopada 2013r.

(PIECZEC)
(miejscowosc, data)
Opinia do Sadu
dotyczaca rodziny i jej czlonkow
(zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 9 czerwca o0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z p6z.zm.)

1. Imi¢ i nazwisko glowy rodziny/0SobY ........c.oviiiriiiiiiiiii i

2. AAres ZamiCSZKANIA. . . ... e

3. Imiona i nazwiska cztonkOw rodziny..............cooooiiiiii i

4. Sytuacja materialna rodZiny............oooiiiiiiiiii e

5. Sytuacja zdrowotna rodZiny..........ccuueiniiiiiii i
6. Glowne problemy wystepujace W rodZini€...........oveiiiniiiiiiiiiiiiiieiieeannnn,
7. MoZIIWOSC1 1 ZaSODY TOAZINY. ... .uueett ettt e et e e naeas
8. Ograniczenie rodziny utrudniajace rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowe;j

9. Sytuacja maloletnich dzieci w rodzinie pod wzglgdem opiekunczo-
WYChOWAWCZYIM . ..o



Zatgcznik nr 13
do Zarzadzenia Nr 69 /2013
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 22 listopada 2013r.

(pieczec ) miejscowosciidata...........oooiiiiiiiiiii

nazwa placowki wsparcia dziennego

Skierowanie dziecka do placéwki wsparcia dziennego — ognisko wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca 0 wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z po6z.zm) Kkieruje
dziecko..........cooiiiiiiiiiii (data urodzenia:......................oo.. )  zamieszkatle
w Sopocie przy ulicy................ceoeiiiiiiiiienienee.... do uczestnictwa w zajeciach placowki
wsparcia dziennego - ognisko wychowawcze prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,Sopocki

2

Dom”.

podpis pracownika socjalnego



