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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/356/2013
Rady Miasta Sopotu
z dnia 1 marca 2013 roku

ZASADY PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA POBYT W MIESZKANIACH
CHRONIONYCH W SOPOCIE

§1

. Podstawg ustalenia odptatnosci za pobyt w mieszkaniu chronionym jest miesieczny koszt

utrzymania mieszkania ustalany zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie, corocznie na dzien 1 kwietnia, w oparciu o rzeczywiste koszty
utrzymania mieszkania w roku poprzednim.

. W mieszkaniu chronionym $wiadczenie wsparcia w szczegolnoSci przez: psychologa,

terapeutg, asystenta osoby niepelnosprawnej, opiekuna, pracownika socjalnego jest
nicodptatne.

§2

Odptatno$¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym ustala Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie lub uprawniony przez niego pracownik w uzgodnieniu z osobg
kierowang, biorgc pod uwage jej sytuacje materialng i zyciowa.

Odptatnos¢ ustala si¢ za kazdy miesiac kalendarzowy pobytu w mieszkaniu chronionym.
Odptatno$¢ za niepelny miesigc pobytu w mieszkaniu chronionym ustala si¢ dzielac kwote
odptatnosci o ktorej mowa w ust.2, przez liczbe dni kalendarzowych danego miesigca i
mnozac przez liczbe dni pobytu.

Osoba kierowana uiszcza odptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym zgodnie z wydang
decyzja administracyjna.

Zadhuzenie za pobyt w mieszkaniu chronionym podlega przymusowemu $ciggnigciu w trybie
przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§3

Osoba kierowana nie ponosi odptatnosci jezeli jej dochod jako osoby samotnie gospodarujacej
lub dochdd na osobe w jej rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego okre§lonego
w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2013r. poz.182).

1.

§4

W przypadku, gdy osoba kierowana nie jest w stanie ponie$¢ kosztow pobytu w mieszkaniu
chronionym z urz¢du lub na jej wniosek moze zosta¢ okresowo, czgsciowo lub catkowicie
zwolniona z odptatnosci.

W przypadkach szczegolnych, z waznych przyczyn rodzinnych 1 zyciowych, na wniosek
osoby skierowanej, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie, moze
jednorazowo umorzy¢ calkowicie lub czeSciowo nalezno$¢, do wysokosci
nieprzekraczajacej] w dniu zlozenia (postgpowania prowadzone na wniosek osoby
skierowanej) lub w dniu umorzenia (postgpowania prowadzone z urzedu) do kwoty
trzykrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego zgodnie z ustawg z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz.U. Nr 200, poz.1679,
z pbzn.zm.).

W przypadku, jesli wysoko$¢ naleznosci w dniu zlozenia wniosku (postgpowania
prowadzone na wniosek dtuznika) lub w dniu umorzenia (postgpowania prowadzone z
urzedu) przekracza kwote wymieniong w ust.2, umarzanie w cato$ci lub czesci,
rozktadanie na raty lub odraczanie terminéw ptatnosci, nalezy do wtasciwosci Prezydenta
Miasta Sopotu.



