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WPROWADZENIE

Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie na lata 2012-2014
opracowany zostat w oparciu o zatozenia ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zdnia 9 czerwca 2011 r.

Niniejsza ustawa weszta w Zzycie z dniem 1 stycznia 2012 roku, powodujgc zmiany

organizacyjne.

Zapisy przytoczonej wyzej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizuje
w Sopocie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS). Jest on jednostkg organizacyjng Miasta
Sopotu utworzong przez Rade Miasta Sopotu, finansowang w formie jednostki budzetowej i nie
posiadajgcg osobowosci prawnej. MOPS dziata w granicach administracyjnych Miasta Sopotu,

a nadzér sprawuje Prezydent Miasta Sopotu.

Program uwzglednia lokalne uwarunkowania i nakresla kierunki dziatan w perspektywie
trzyletniej. Nadrzednym ich celem jest wspieranie rodziny w jej opiekuriczo wychowawczej roli
wzgledem dzieci oraz zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej tj. odpowiedniej liczby miejsc
w rodzinnych i instytucjonalnych formach opieki zastepczej oraz odpowiednich $rodkdéw

finansowych.
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WSPIERANIE RODZINY

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie wypetniat zadania gminy w oparciu o przepisy
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 09.06.2011 r., realizujgc zadania
wynikajgce z ww. programu.

Wsparcie dziecka i rodziny w srodowisku opiera sie na prowadzonej z rodzing pracy socjalnej,
w ktérg wplatane sg inne wzmacniajgce i wspierajgce formy pomocy. Pracownik socjalny w Sopocie
korzystat w pracy z takich instrumentéw jak: poradnictwo specjalistyczne, grupy wsparcia, praca
asystenta rodziny w srodowisku, zapewnienie opieki dzieciom w placéwce wsparcia dziennego,
aktywizacja spoteczno — zawodowa w Centrum Integracji Spotecznej, zespoty interdyscyplinarne,

monitoring srodowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach popotudniowych.

Zrealizowane zadania w zakresie wspierania rodziny:

1. Praca z rodzinami naturalnymi prowadzona przez pracownikéw socjalnych MOPS Sopot oraz
praca z rodzinami niewydolnymi w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego — prowadzenie pogtebionej pracy socjalnej oraz wsparcia w formie

Swiadczen zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej.

Objeto wsparciem asystentéw rodziny niewydolne wychowawczo. Do zadan asystentow rodziny
nalezy m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego, pomoc
w rozwigzywaniu problemdéw socjalnych, psychologicznych i wychowawczych, wspieranie
w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, podejmowanie dziatan
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin. Na jednego asystenta w Sopocie przypada

okoto 10 rodzin.

W roku 2012 objeto asystentem rodziny 27 rodzin.
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Pozyskanie srodkéw zewnetrznych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 52 500 zt
na realizacje zadan ustawowych — uzyskano s$rodki na wynagrodzenie 3 asystentéw rodziny

w jednej edycji konkursu w 2012 roku.

Systemowa pomoc rodzinie dzieki wsparciu dziatajgcego na terenie gminy ogniska
wychowawczego prowadzonego przez Stowarzyszenie Sopocki Dom, wytonionego w otwartym
konkursie ofert ogto9szonym przez Prezydenta Miasta Sopotu. Wspdtpraca i nadzér nad

dziataniem ogniska wychowawczego, do ktdrego skierowano 30 dzieci.

Prowadzenie poradnictwa dla rodzin: w tym specjalistycznego psychologicznego, prawnego oraz

mediacji.

Stowarzyszenie ,Po_moc” realizowato zadanie z dotacji Gminy Miasta Sopotu na kwote
18 000 zt, w ramach ktdrego monitorowano wytypowane $rodowiska w godzinach wieczornych
i w soboty, tj. w czasie, kiedy pracownicy socjalni nie pracujg. Podczas dokonywanych wyjazdéw
pracownicy grup monitorujgco-diagnostycznych sprawdzali jak rodzina funkcjonuje w godzinach
poza pracg instytucji (czy dzieci majg zabezpieczong prawidtowg opieke, czy opiekunowie nie
naduzywajg alkoholu itd.). Podczas 130 wejs¢ grupy odwiedzono 79 rodzin. Zgtoszenia
pochodzity od pracownikéw socjalnych (48 rodzin), kuratoréw sgdowych (28 rodzin)

i pedagogdw szkolnych (3 rodziny).

W 2012 roku do systemu pomocy wprowadzono prace podworkowg (streetworker) skierowang
do dzieci i mtodziezy zagrozonej patologiami i niedostosowaniem spotecznym na terenie Sopotu.
Streetworker wszedt w Srodowisko dzieci i mtodziezy budujac trwatg i pozytywna relacje opartg
na zaufaniu. Organizowat czas wolny poprzez zajecia o charakterze sportowym, kulturalnym
i zrecznoSciowym. Pracowat nad tworzeniem nieformalnych, pozytywnych grup, w ktérych
kreujg sie naturalni liderzy gotowi do wspodtpracy ze streetworkerem. Celem dziatan
streetworkera byto m.in. poznanie przez dzieci powszechnie obowigzujgcych norm i zasad

spotecznych oraz ograniczenie do minimum kontaktu ze srodowiskiem kryminogennym.

Organizacja ferii zimowych i wypoczynku letniego dla wytypowanych przez pracownikéw
socjalnych dzieci z rodzin wielodysfunkcyjnych (w roku 2011 z ferii zimowych skorzystato
19 dzieci z 10 rodzin, w roku 2012 z ferii zimowych skorzystato 24 dzieci z 15 rodzin,

z wypoczynku letniego 21 dzieci z 19 rodzin).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej dokonat diagnozy potrzeb w zakresie otoczenia opieka przez

rodzine wspierajgca. Planuje sie pozyskanie rodzin wspierajgcych w 2013 roku.
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Wskazniki badane w procesie ewaluacji programu:

1.

Liczba zatrudnionych asystentow rodziny: 3.

Liczba rodzin objeta wsparciem asystenta rodziny, liczba dzieci w tych rodzinach: 27 rodzin

ogdtem / 65 dzieci.

Liczba przeprowadzonych szkolen dla kandydatéw na rodziny wspierajace : 0.
Liczba zawartych umow na utworzenie rodzin wspierajgcych: 0.

Liczba dzieci, ktére powrdcity do sSrodowiska z pieczy zastepcze;j: 1.

Liczba placéwek wsparcia dziennego: 1.

Liczba dzieci, ktére miaty zapewniong opieke w placdwce wsparcia dziennego: 30.

Liczba osdb, ktére braty udziat w grupach wsparcia, zajeciach szkoty dla rodzicéw: 5 rodzin /

9 dzieci.

Rodzaj i ilo$¢ prowadzonych projektéw socjalnych, w ramach ktérych realizowane byty dziatania

opisane w niniejszym programie: 1.

str. 6 I Sprawozdanie z realizacji Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej w Sopocie za 2012 rok



ROZWO] PIECZY ZASTEPCZE]

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie petnigcy role organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej i wypetniat zadania powiatu w oparciu o przepisy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej z 09.06.2011 roku, realizujgc zadania wynikajgce z ww. programu.

Zrealizowane zadania rodzinnej pieczy zastepczej:

1.

Zrealizowanie wszystkich postanowien sgdu dot. zapewnienia dzieciom miejsca w pieczy
zastepczej, zarowno w rodzinach zastepczych (10 dzieci w Sopocie i poza Sopotem), jak

i placdwce opiekunczo- wychowawczej (9 dzieci sopockich).
Osiggnieto zaplanowany limit rodzin zastepczych zawodowych: 11.

Zapewnienie zawodowym rodzinom zastepczym wynagrodzenia adekwatnego do petnionej
funkcji i stazu; wynagrodzenie wyzsze niz okreslone minimum ustawowe:

. pogotowie rodzinne — 2 964,60 z1,

=  rodzina zastepcza specjalistyczna oraz poprzednio wielodzietna — 2 635,00 zt,

®  rodzina o stazu krétszym niz rok — 2 306,00 zt i 2 141,00 zt.

Zapewnienie $rodkoéw finansowych rodzinie pomocowej, ktéra opiekowata sie powierzonym

dzieckiem, w czasie uzasadnionej nieobecnosci rodziny powierzajgcej dziecko.

Zatrudnienie wymaganej, zgodnie z ustawg liczby koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej

(2 osoby).

Przyznawanie $wiadczen na miesieczne utrzymanie dziecka w rodzinie zastepczej, zgodnie

z ustawa:
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10.

11.

12.

13.

= 7660 zt (rodziny spokrewnione) skorzystato 40 rodzin / 46 dzieci,

= 71000 zt (rodziny zawodowe i niezawodowe) skorzystato 19 rodzin / 38 dzieci.

Zapewnienie zgodnie z ustawg $rodkdéw na pokrycie kosztow zwigzanych z remontem, lokalem

oraz umozliwienie dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku

od 6 do 18 roku zycia:

=  doremontu przyznano dofinansowanie 8 rodzinom zastepczym zawodowym,

= do wydatkéw zwigzanych z lokalem przyznano dofinansowanie 18 rodzinom zastepczym
niezawodowym i zawodowym,

=  zdofinansowana do wypoczynku letniego skorzystato 39 dzieci (z terenu i spoza Sopotu).

Przyznanie $wiadczen na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego dziecka (jednorazowo), z ktérego skorzystato 9 rodzin na 15 dzieci.

Pokrycie wydatkéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych

wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki, z ktorych skorzystaty 2 rodziny.

Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolern majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji:
szkolenie 9 rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych (juz funkcjonujacych, ktére nie
przeszty wczesniej szkolenia, ustanowione przez sad, bez opinii DPZ) oraz szkolenie tematyczne
pt. ,,Rozwdj psychoseksualny dzieci” — 24 osoby z rodzin zastepczych (spokrewnionych,

niezawodowych, zawodowych.)

Zapewnienie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym, w szczegélnosci w ramach grup wsparcia
— odbyto sie 20 spotkan dla 5 oséb oraz zatrudnienia 1 rodziny pomocowej (dla 1 rodziny

i 1 dziecka).

Prowadzenie poradnictwa dla rodzin zastepczych z:

=  poradnictwa pedagogicznego skorzystato 69 oséb z 343 porad,
=  poradnictwa rodzinnego skorzystato 21 oséb z 58 porad,

=  poradnictwa prawnego skorzystato 13 oséb z 22 porad,

=  poradnictwa psychologicznego skorzystaty 93 osoby z 92 porad.

Przygotowanie we wspotpracy z asystentem rodziny oraz rodzing zastepczg planéw pomocy dla

62 dzieci.
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14.

15.

16.

17.

Umozliwienie rodzinom zastepczym wzajemnych kontaktéw poprzez organizowanie szkolen,
grup wsparcia, jak réwniez zorganizowanie obchoddw rodzicielstwa zastepczego z okazji

corocznego $wieta.

Dokonano dwukrotnie okresowej oceny sytuacji 62 dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej (ocena

przekazana do wtasciwego sadu).

Zgtaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng —

17 dzieci.

Pozyskanie srodkéw zewnetrznych na realizacje ustawowych zadan z Ministerstwa Polityki
i Pracy Spotecznej za posrednictwem Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego — uzyskano
dofinansowanie wydatkéw biezagcych powiatu na wynagrodzenia rodzin zastepczych
zawodowych, dofinansowanie na pokrycie kosztdw utrzymania dziecka w rodzinach zastepczych
(usamodzielniajgcy sie wychowankowie i rodziny niezawodowe) oraz uzyskano $rodki na

wynagrodzenie koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

W roku sprawozdawczym z uwagi na brak kandydatéw nie kwalifikowano oséb kandydujgcych na

rodziny zastepcze i nie organizowano szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej.
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Zrealizowane zadania instytucjonalnej pieczy zastepczej:

1. Prowadzenie pracy socjalnej (zatrudniony 1 pracownik socjalny), psychologicznej (1 psycholog)

i pedagogicznej (15 wychowawcéw) 31 dzieciom i ich rodzicom w miejscu zamieszkania.
2. Realizacja Indywidualnych Planéw Pomocy Dziecku.

3. Zapewnienie dzieciom warunkdw sprzyjajgcych do podtrzymywania osobistych kontaktéw

z rodzing biologiczng oraz rodzinami zaprzyjaznionymi.

4. Zaspokojenie wychowankom niezbednych potrzeb bytowych, emocjonalnych, spotecznych

i religijnych.

5. Zapewnienie dostepu do ksztatcenia dostosowanego do wieku i mozliwosci rozwojowych a takze

wyrownywanie deficytéw rozwojowych i szkolnych.
6. Zapewnienie mozliwosci korzystania z wszelkich swiadczen zdrowotnych.

7. Przygotowanie wychowankéw do dorostego Zzycia i wspieranie ich w okresie adaptacji do

samodzielnego zycia.
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Zrealizowane zadania w ramach usamodzielnienia mlodziezy opuszczajacej rodzinna

i instytucjonalng piecze zastepcza:

1. Zapewnienie $rodkdw na przyznanie pomocy pienieznej dla wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej: na kontynuowanie nauki — skorzystato 21 wychowankdéw; z pomocy pienieznej na
usamodzielnienie skorzystato 2 wychowankdéw, z pomocy na zagospodarowanie skorzystato

2 wychowankdw.

2. Zapewnienie wfasciwego przebiegu procesu usamodzielnienia 22 wychowankom rodzinnej

pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidualnego Planu Usamodzielnienia (IPU).

3. Zapewnienie 2 wychowankom opuszczajagcym rodzine zastepcza miejsc w mieszkaniu

chronionym, jak réwniez wspieranie ich w uzyskaniu mieszkania z zasobéw gminy.

4. Zapewnienie $rodkéw na przyznanie pomocy pienieznej dla wychowankéw instytucjonalnej
pieczy zastepczej: przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki — skorzystato
7 wychowankdw; z pomocy pienieznej na usamodzielnienie skorzystat 1 wychowanek; z pomocy

na zagospodarowanie skorzystat 1 wychowanek.

5. Objeto procesem usamodzielnienia 8 wychowankdw instytucjonalnej pieczy zastepczej realizujac

Indywidualny Plany Usamodzielnienia (IPU).

6. Rozwijanie samodzielnosci, udziat w grupie usamodzielniajgcych sie wychowankéw Domu
Dziecka (8 dzieci) m.in. poprzez rodzinny model zycia, nauke samodzielnosci w prowadzeniu
gospodarstwa domowego i realizowanie zadan Zzyciowych (zdobywanie wyksztatcenia,

podejmowanie pracy).

7. Zapewnianie 2 wychowankom opuszczajagcym placéwke miejsc w mieszkaniu chronionym,

wspieranie w uzyskaniu mieszkania z zasobéw gminy.
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Wskazniki badane w procesie ewaluacji programu rozwoju pieczy zastepczej:

10.

11.

Liczba rodzin objeta opieka 2 koordynatoréw: 55.
Liczba i problematyka przeprowadzonych szkolen dla rodzicéw zastepczych: 1.
Liczba rodzicéw zastepczych uczestniczgcych w grupach wsparcia: 5.

Przyczyny umieszczania dzieci w pieczy zastepczej: uzaleznienia, wyjazd za granice, smier¢,

przemoc, choroba, bezradnos¢ opiekuniczo-wychowawcza.
Liczba rodzin zastepczych: 72.
Liczba rodzin pomocowych: 1.

Liczba dzieci (sopockich i spoza Sopotu) umieszczonych narastajgco:
=  wrodzinach zastepczych 103.

=  w placéwce opiekuriczo- wychowawczej 31.

Odsetek dzieci sopockich przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej wsréd wszystkich dzieci

objetych pieczg zastepczg (narastajgco): 76 %.

Liczba dzieci:
= opuszczajacych rodziny zastepcze z powodu powrotu do rodziny biologicznej: 2,
=  opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze z powodu powrotu do rodziny

biologiczne: 0.
Liczba usamodzielniajacych sie wychowankow:
=  zrodzin zastepczych: 22 osoby (pomoc pieniezna, praca socjalna),

= 7z placowek: 8 0séb (pomoc pieniezna, praca socjalna).

Liczba oséb petnoletnich oséb usamodzielnianych, ktére skorzystaty z mieszkania chronionego:

4.
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Budzet Programu w 2012 roku

i %
L.p. Struktura finansowania dziatan w ramach Programu Plan Realizacja realizacji
w zt w zt
(4:3)
1 2 3 4 5
1. | OGOLEM 4488482 | 4191775 93,4
z tego:
2. WSPIERANIE RODZINY 305 600 322178 105,4
z tego:
3. Zatrudnienie asystenta rodziny 59 000 58 131 98,5
4. Zatrudnienie opiekuna do pracy podwoérkowej 0 19 249 -
5. Zatrudnienie specjalistdw do prowadzenia poradnictwa 62 600 59 298 94,7
6. Szkolenie asystentow rodziny 1600 0 0,0
7. Szkolenie rodzin wspierajacych 400 0 0,0
8. Powotanie rodzin wspierajgcych 0 0 0,0
9. Zapewnienie wypoczynku 7 000 10 500 150,0
10. Zapewnienie opieki dzieciom w placéwce wsparcia dziennego 175 000 175 000 100,0
11. | ROZWO!I PIECZY ZASTEPCZE) 4182 882 | 3869597 92,5
z tego:
12. Wynagrodzenia z pochodnymi dla rodzin zastepczych 414 782 403 674 97,3
zawodowych
13. Wynagrodzenie pomocy domowej i osoby do sprawowania 0 0 0,0
opieki i wychowania
14. Pokrycie kosztdw utrzymania dzieci w rodzinie zastepczej 502 000 608 365 121,2
15. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci w wieku od 6 — 18 lat 31200 38 496 123,4
16. Jednorazowa pomoc z tytutu przyjecia dzieci do rodziny 17 500 23 567 134,7
zastepczej
17. Pomoc losowa 4 000 1812 45,3
18. Pomoc dla usamodzielnianych wychowankéw zgodnie 184 200 155 747 84,6
z Indywidualnym Programem
z tego:
usamodzielnienia w rodzinach zastepczych 132 600 115 890 87,4
usamodzielnienia w placéwkach 51600 39857 77,3
19. Srodki na utrzymanie lokalu mieszkalnego 8 000 16 641 208,0
20. Przeprowadzenie remontu 6 000 30001 500,0
21. Szkolenia i specjalistyczne poradnictwo dla rodzin zastepczych 4 000 1956 48,9
22. Koszty posrednie zwigzane z obstugg administracyjno — 447 000 442 700 99,0
biurowa rodzin zastepczych (w tym: wynagrodzenia z
pochodnymi pracownikow, media, materiaty i wyposazenie)
23. Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu Sopotu umieszczonych 15200 0 0,0
w placéwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie innych
powiatow
24, Dotacje na utrzymanie dzieci z terenu Sopotu umieszczone 560 000 232 746 41,6
w rodzinach zastepczych w innych powiatach
25. Utrzymanie publicznej placéwki opiekunczo — wychowawczej 1935 000 1859 892 96,1
26. Dotacja celowa na zadanie zlecone Fundacja ,Rodzina Nadziei” 54 000 54 000 100,0
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ZESTAWIENIE POTRZEB

W ZAKRESIE WSPIERANIA RODZINY

Utworzenie rodziny wspierajacej.
Dalsze funkcjonowanie placdwki wsparcia dziennego.
Rozwdj pracy podwoérkowej.

Szkolenia asystentéw rodziny.

W ZAKRESIE PIECZY ZASTEPCZE]

Swiadczenia fakultatywne wspierajace funkcjonowanie rodzin zastepczych.

Zapewnienie wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych na dotychczasowym poziomie.
Utworzenie nowej rodziny zastepczej zawodowe;j.

Pozyskanie kandydatéw na rodziny pomocowe i zapewnienie Srodkdw na ich funkcjonowanie.
Zakup miejsc w placodwkach dla dzieci o szczegdlnych potrzebach na terenie innego powiatu.
Zorganizowanie obchoddw rodzicielstwa zastepczego.

Prowadzenie szkolen rodzin zastepczych.
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