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WPROWADZENIE 

 

Rada Miasta Sopotu w dniu 25 czerwca 2010 roku podjęła uchwałę Nr XL/482/2010 w 

sprawie przyjęcia „Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015”. Strategia jest 

dokumentem, który uwzględniając długofalowe założenia strategii rozwoju społeczno – 

gospodarczego Miasta, wskazuje priorytetowe cele i kierunki działań w obszarze polityki społecznej.  

Strategia określa następujące obszary: 

Obszar 1 Bezpieczeństwo 

„Sopocianie bezpieczni w mieście i w domu.” 

Cel ogólny  Zwiększanie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców Sopotu. 

Obszar 2 Infrastruktura społeczna 

„Sopocianie otrzymują pomoc stosownie do potrzeb.” 

Cel ogólny Poprawa jakości usług społecznych. 

Obszar 3 Edukacja, kultura i rekreacja 

„Sopocianie uczą się i odpoczywają.” 

Cel ogólny Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowej 

odpowiadającej potrzebom i aspiracjom mieszkańców Sopotu. 

Obszar 4 Aktywność społeczna 

„Sopocianie angażują się społecznie.” 

Cel ogólny Zwiększanie aktywności społecznej mieszkańców Sopotu. 

 

 

Strategia Integracji jest dokumentem określającym cele i kierunki działań na kilka lat. W trakcie 

procesu wdrażania może ona ulegać modyfikacjom i aktualizacji, tak żeby jej realizacja odpowiadała 

rzeczywistym potrzebom i uwarunkowaniom zewnętrznym. 

Poniższy raport zawiera wskaźniki z każdego z czterech obszarów za trzeci rok wdrażania 

Strategii, tj. 2013.  
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OBSZAR I. BEZPIECZEŃSTWO 

 

Obszar obejmuje monitorowanie wielu wskaźników w zakresie działań na rzecz poprawy 

bezpieczeństwa w Sopocie.  W 2013 roku w ramach obszaru I podejmowano działania wpisujące się w 

cele Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015 w ramach wskazanych celów 

szczegółowych.  

Poniżej szczegółowe zestawienie wskaźników. 

Cel szczegółowy 1.1.: Doskonalenie i wspieranie działań na rzecz ograniczenia rozmiarów 

przestępczości pospolitej, aktów wandalizmu i zjawisk patologicznych. 

 

Ulega poprawie kwestia bezpieczeństwa poprzez systematycznie zwiększaną częstotliwość 

patroli policji i straży miejskiej, czy rozszerzenie zakresu form i metod pracy policji i straży miejskiej 

poprzez udział w różnych programach zarówno na poziomie centralnym jak i lokalnym. Miasto Sopot 

poprzez jednostki organizacyjne: Komendę Miejską Policji, Straż Miejską podejmowało szereg 

działań informacyjno – edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa, świadomości prawnej i 

obywatelskiej mieszkańców. Prowadzono programy profilaktyczne dla dzieci i młodzieży. 

Prowadzono także bezpłatne porady prawne dla osób starszych i niepełnosprawnych, bezpłatne 

mediacje dla mieszkańców Sopotu.  

Istotnym czynnikiem wpływającym na poprawę bezpieczeństwa była także podejmowana 

współpraca z instytucjami wymiaru sprawiedliwości -prokuraturą i sądem rejonowym, kuratorami oraz 

organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz  przeciwdziałania przestępczości. 

W systemie pomocy działania prowadzone były przez streetworkera - animatora społeczności 

lokalnej, którego działania skierowane były do dzieci i młodzieży zagrożonej patologiami i 

niedostosowaniem społecznym. W spółdzielniach mieszkaniowych prowadzono Punkt Konsultacyjno 

- Informacyjny MOPS obejmujący dyżury pracowników socjalnych.   

I.1. Odsetek mieszkańców 

deklarujących poczucie 

bezpieczeństwa (w badaniu co 

dwa lata). 

Badanie, zgodnie z zapisami Strategii ma być przeprowadzane co 

dwa lata, planowane jest w 2014 roku (obejmie rok 2012 i 2013) 

I.2. Liczba i rodzaj zgłoszeń 

interwencyjnych – zawiadomień 

o wykroczeniach (naruszanie ładu 

publicznego, zachowaniach i 

czynach patologicznych) od 

mieszkańców do straży miejskiej 

i policji. 

Policja – KMP  

W 2013 roku przeprowadzono łącznie 14247 interwencji, w tym 

547 interwencji domowych.  W 2013 roku odnotowano 17580 

wykroczeń, w tym: 10512 wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu i 

porządkowi w komunikacji, 3344 wykroczeń przeciwko przepisom 

UWTPA, 987 wykroczeń przeciwko mieniu, 824 wykroczeń 

przeciwko porządkowi i spokojowi publicznemu, 790 wykroczeń 

przeciwko urządzeniom użytku publicznego, 165 wykroczeń 

przeciwko obyczajności publicznej 

Straż Miejska- SM 

W roku 2013 było 3593 zgłoszeń mieszkańców w celu podjęcia 

interwencji przez Straż Miejską. 

 - sanitarno-porządkowe        -     507                            

- pozostałe                     -   3086                           

a/bezp. osób i mienia      -     415                            



STRONA 5 

b/bezp. komunikacji        -   1433                            

c/porządek i spok.publ . -    785                             

d/zdrowie, środowisko    -    453             

I.3. Liczba i kategorie 

przestępstw pospolitych, w tym z 

udziałem mieszkańców Sopotu. 

Policja-KMP  
"Na terenie Sopotu w roku 2013 ogółem zaistniało 2069 

przestępstw. Ilość zaistniałych zdarzeń w podstawowych 

kategoriach  

kształtowała się następująco: Uszczerbek na zdrowiu - 48; Bójka 

lub pobicie - 15; Kradzież cudzej rzeczy / w tym w lokalu - 

653/153; Kradzież z włamaniem - 156; Rozbój, kradzież 

rozbójnicza, wymuszenie rozbójnicze - 25; Uszkodzenie rzeczy – 

117 

I.4. Ilość i rodzaj podjętych 

działań informacyjno – 

edukacyjnych dotyczących 

bezpieczeństwa, świadomości 

prawnej i obywatelskiej 

mieszkańców. 

KMP 

1. W 2013 roku funkcjonariusze KMP w Sopocie zorganizowali 3 

debaty społeczne: 

– policjanci oraz władze miasta 

debatowały z sopockimi przedsiębiorcami, restauratorami i 

właścicielami lokali nt. bezpieczeństwa w lokalach 

gastronomicznych i rozrywkowych. 

– debata nt. zachowań ryzykownych 

podejmowanych przez młodzież, odbyła się w II LO im. B. 

Chrobrego. W debacie oprócz policjantówi władz miasta brali 

udział również kuratorzy sądowi, terapeuci MONAR-u, 

""MROWISKA”, CARITASU oraz innych instytucji pomocowych 

z Sopotu 

– debata nt. Cyberprzemocy, obdyła się w 

Zespole Szkół nr 3  w Sopocie. Oprócz policjantów w debacie 

uczestniczyli terapeuci z Sopockiego MROWISKA, szkolny 

psycholog oraz kurator sądowy.  

2. Dzielnicowi KMP w Sopocie regularnie uczestniczą w 

posiedzeniach zespołów interdyscyplinarnych oraz grup roboczych 

zajmujących się problematyką przemocy w rodzinie. 

3. Mieszkańcy Sopotu na bieżąco informowani są o wydarzeniach 

mających wpływ na podniesienie poziomu bezpieczeństwa za 

pośrednictwem strony internetowej KMP w Sopocie" 

W 2013r. odbyło się 250 wspólnych patroli. Patrole opierały się na 

wspólnych obchodach dzielnic i rewirów na terenie miasta Sopotu 

ze zwróceniem uwagi na wykroczenia i przestępstwa. 

SM 

1.Działania prewencyjne Sylwester 2012/2013 – 2 strażników; 

2.Zabezpieczenie imprezy „Wielkiej Orkiestry Świątecznej 

Pomocy” – 3 strażników; 

3.Zabezpieczenie uroczystości pogrzebowych ul.Kujawska i 

ul.Malczewskiego – 5 strażników; 

4.Zabezpieczenie przejazdu kibiców /x5/ - 8 strażników; 

5.Działania prewencyjne w ramach Projektu „Odświeżamy nasze 

miasta” – 1 strażnik; 

6.Działania prewencyjne „Dzień Wagarowicza” – 2 strażników; 

7.Zabezpieczenie przejazdu pociągu z transportem nuklearnym – 1 

strażnik; 

8.Działania prewencyjne „Lany poniedziałek” – 2 strażników; 

9.Zabezpieczenie przemarszu dot. rocznicy „Katastrofy 

Smoleńskiej”  /x2/ – 2 strażników; 

10.Zabezpieczenie ewakuacji Urzędu Miasta Sopotu podczas 

ćwiczeń /alarm pożarowy i bombowy/ - 1 strażnik; 



STRONA 6 

11.Zabezpieczenie mszy św. i przejścia oraz uroczystości pod 

pomnikiem AK /Sybiraki/ - 1 strażnik; 

12.Zabezpieczenie procesji „Bożego Ciała” – 4 strażników; 

13.Ujęto osobę i przekazano policji – 1 strażnik; 

14.Przeprowadzenie szkolenia „Bezpieczny Wypoczynek” /x2/ - 2 

strażników; 

15.Działania prewencyjne „Spożywanie alkoholu przez nieletnich” 

– 2 strażników; 

16.Działania prewencyjne dot. osób „Sprzedających  na terenie 

gminy poza miejscem do tego wyznaczonym” /x2/ – 4 strażników; 

17.Zabezpieczenie uroczystości pod pomnikiem AK – 2 

strażników; 

18.Działania prewencyjne „Zapobieganie patologii wśród 

młodzieży” – 1 strażnik; 

19.Zabezpieczenie uroczystości związanych z Narodowym 

Świętem Niepodległości – 2 strażników; 

20.Działania prewencyjne „Andrzejki” – 2 strażników; 

21.Zabezpieczenie uroczystości w kościele ewangelickim 

ul.Piastów /x2/ – 2 strażników; 

LICZBA AKCJI – 29           OGÓŁEM STRAŻNIKÓW – 50 

 

W miesiącu wrześniu strażnicy miejscy brali udział w akcji 

„Bezpieczne dojście dzieci do szkół” bez udziału Policji. 

Działania profilaktyczne: 

- w miesiącach styczeń - marzec Straż Miejska była 

współorganizatorem  VI Olimpiady „Wiedzy o Bezpieczeństwie” i 

brała udział w przeprowadzeniu Finału Olimpiady w Gniewie, w 

którym uczestniczyła młodzież z sopockich szkół; 

- w marcu br. funkcjonariusze Straży Miejskiej wraz z 

funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji brali udział w 

działaniach prewencyjnych „Dzień Wagarowicza”; 

- w czerwcu br. funkcjonariusze Straży Miejskiej wraz z 

funkcjonariuszami Komendy Miejskiej Policji przeprowadzili  cykl 

spotkań w Młodzieżowym Domu Kultury, w Sopockiej 

Autonomicznej Szkole Podstawowej i Szkole Podstawowej 

Lokomotywa z dziećmi i młodzieżą. Tematem spotkań była 

problematyka „Bezpiecznego Wypoczynku” na wsi, nad wodą i w 

górach; 

- w miesiącach czerwiec – sierpień funkcjonariusze Straży 

Miejskiej kładli  szczególny nacisk na działania zapobiegające 

patologii wśród młodzieży; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej w 

trakcie obchodów rejonów służbowych dokonywali kontroli miejsc 

przebywania młodzieży przyjezdnej  przebywającej na 

wypoczynku tj. okolic plaży, szkół, pól namiotowych; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali cyklicznych kontroli miejsc przebywania sopockiej 

młodzieży w celach rekreacyjnych tj. placów zabaw, boisk, 

skwerów, parków oraz okolic lokalów rozrywkowych; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali kontroli dworców kolejowych na terenie miasta ze 

zwróceniem uwagi na osoby niepełnoletnie znajdujące się pod 

wpływem alkoholu i osoby poszukiwane; 

- w okresie wakacyjnym funkcjonariusze Straży Miejskiej wraz z 

ratownikami WOPR przeprowadzali codzienną kontrolę pasa 
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nadmorskiego, plaży ze zwróceniem uwagi na osoby niepełnoletnie 

przebywające bez opieki osób dorosłych; 

- w okresie wakacyjnym funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali obserwacji i kontroli sklepów z uwagi na sprzedaż 

alkoholu i wyrobów tytoniowych osobom nieletnim. 

Wydział Oświaty (WOś)  

Programy w zakresie zapobiegania aktom wandalizmu i agresji, 

kształtowania uczuć patriotycznych poznawanie godła, flagi i 

hymnu, zabytków miasta, zbiórka makulatury i baterii, pierwsza 

pomoc w nagłych wypadkach udzielana przez dzieci, „bądź 

bezpieczny na drodze”,  

MOPS 

1) Konferencja pt. Instytucje w służbie dziecku krzywdzonemu – 

jak skutecznie organizować pomoc? zorganizowana przez Zespół 

Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie.  

Celem była dobra współpraca służb i instytucji działających na 

rzecz dziecka krzywdzonego, która jest niezbędna, aby skutecznie 

pomagać dzieciom, które znalazły się w tej trudnej sytuacji. 

Specjaliści z różnych dziedzin, którzy zajmują się problematyką 

przemocy wobec dzieci, mówili m.in. o tym jak rozpoznać, że 

dziecko jest krzywdzone; jak rozmawiać z dzieckiem, jak z 

rodzicami, jakie działania należy podjąć, żeby zapewnić dziecku 

bezpieczeństwo i pomóc rodzinie w rozwiązywaniu jej problemów. 

W konferencji udział wzięli przedstawiciele instytucji, które 

pomagają rodzinom, dzieciom i młodzieży, m.in. pomocy 

społecznej, policji, oświaty, ochrony zdrowia, wymiaru 

sprawiedliwości oraz goście specjalni z terenu Trójmiasta.. 

2) spotkania z młodzieżą w Domu Dziecka, 

3) monitoring środowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach 

popołudniowych we współpracy ze Stowarzyszeniem "Po_moc", 

 4) porady prawne we współpracy z Fundacją Familijny Poznań i 

Studencką Uniwersytecką Poradnią Prawną przy Wydziale Prawa 

Uniwersytetu Gdańskiego. W czasie dyżurów z pomocy 

skorzystały 263 osoby zamieszkałe w Sopocie, wśród których było 

92 mężczyzn i 171 kobiet, a 114 osób (43,4 %) było w wieku 

powyżej 60. roku życia. Łącznie zrealizowano 718 porad. 

5) w ramach działalności rozmowy (indywidualne i grupowe) z 

uczestnikami Środowiskowego Domu Samopomocy- Ośrodka 

Adaptacyjnego, Dziennego Domu Pobytu, Domu Dziecka,  

6) informowanie o działaniach Punktu Interwencji Kryzysowej, 

7) program ,,Świat nie jest taki zły"" zrealizowany przez gdański 

oddział Telewizji Polskiej.   

8) „Poznaj swojego sąsiada, czyli zasady tworzenia komitetów 

sąsiedzkich”.  

9) kampania informacyjno – edukacyjna „Nie daj się oszukać!” 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie oraz Biuro Porad 

Prawnych i Informacji Obywatelskiej w Gdyni  
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I.5. Liczba i rodzaj kampanii 

medialnych i społecznych na 

rzecz bezpieczeństwa, 

świadomości prawnej i 

obywatelskiej mieszkańców. 

MOPS  

1) kampania informacyjno-plakatowa na terenie Sopotu- 

rozprowadzono ulotki, plakaty dotyczące procedury Niebieskiej 

Karty, miejsc oraz instytucji, w których można zgłaszać przypadki 

stosowania przemocy,  

2) prowadzenie Punktu Konsultacyjno - Informacyjnego przez 

MOPS w spółdzielniach mieszkaniowych na terenie Miasta - 

dyżury pracowników socjalnych   

I.6. Liczba i rodzaj programów/ 

projektów, w tym partnerskich 

ograniczających przestępczość 

pospolitą i zjawiska patologiczne 

wśród dzieci i młodzieży oraz 

grup podwyższonego ryzyka. 

SM/Policja-KMP  

"1. W ramach zabezpieczenia sezonu letniego 2013 prowadzono 

działania ukierunkowane na Przeciwdziałanie zagrożeniom 

bezpieczeństwa i porządku publicznego. W ramach prowadzonych 

działań: 

a) Skontrolowano 111 placówek (kolonie, obozy, kąpieliska w tym 

z udziałem Sanepidu itp.) 

b) Przeprowadzono: 

wypoczynku), 

opiekunami,  

 

eliminowania sprzedaży alkoholu, w tym osobom nieletnim. 

2. W 2013 roku w ramach działań profilaktycznych 

przeprowadzono 51 spotkań   z pedagogami oraz 62 spotkania z 

przedszkolakami oraz dziećmi i młodzieżą szkół podstawowych, 

gimnazjalnych, zawodowych i średnich. Na spotkaniach omawiano 

m.in. tematykę zagrożeń płynących z sieci internetowej oraz zasad 

bezpiecznego poruszania się po drodze. 

3. Funkcjonariusze KMP w Sopocie uczestniczyli w 10 festynach 

organizowanych na terenie miasta Sopot m.in. z okazji “Dnia 

Dziecka”, a także w XI edycji festynu Organizacji Pozarządowych, 

gdzie na wspólnym stanowisku ze Strażą Miejską rozdawali mini 

kodeksy ruchu drogowego dla dzieci oraz kamizelki odblaskowe 

rowerzystom." „Dzień wagarowicza, lany poniedziałek, zero 

tolerancji, alkohol, bezpieczna droga” – działania systemowe, 

 

MOPS 

Na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

oraz części przedszkoli przez cały rok zawarta była informacja na 

temat dostępnych form pomocy ofiarom i sprawcom przemocy. 

W placówkach oświatowych informacje nt. przeciwdziałania 

przemocy umieszczane były na tablicach informacyjnych, 

odbywały się zajęcia z rodzicami, radami pedagogicznymi.  

Wszystkie przedszkola szkoły na terenie Sopotu posiadają 

regulamin, procedurę wewnętrzną lub procedurę zewnętrzną 

stosowana w przypadku zaistnienia przemocy w rodzinie dziecka.  

W ramach zajęć edukacyjnych w szkołach prowadzono warsztaty, 

zajęcia edukacyjne, spotkania tematyczne nt. przemocy, 

realizowano szkolne programy wychowawcze i profilaktyczne 

1) w systemie pomocy funkcjonował streetworker - animator 

społeczności lokalnej, którego działania skierowane były do dzieci 

i młodzieży zagrożonej patologiami i niedostosowaniem 

społecznym na terenie Sopotu.  

2) realizacja ścieżki edukacyjnej skierowanej do młodzieży szkół 

gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych nt. przemocy domowej, 
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starości, bezdomności (Szanuję Wspieram Reaguję - spotkania 

edukacyjne w szkołach dotyczące starości zajęcia edukacyjne 

mające na celu uwrażliwienie młodych ludzi na drugiego 

człowieka, chorych, starych, samotnych, niepełnosprawnych) 

Dom Dziecka- Warsztat dla kadry "Samokalecznenia młodzieży", 

zajęcia dla młodzieży dot. samookaleczeń i samobójstw. 

 

 

Cel szczegółowy 1.2.: Doskonalenie systemu ograniczającego zjawisko przemocy. 

 

I.7. Liczba programów/ 

projektów profilaktycznych 

dotyczących przemocy 

skierowanych do mieszkańców 

Sopotu. 

MOPS 

1) program skierowany do osób stosujących przemoc w rodzinie,  

2) kampania informacyjno - plakatowa na terenie Sopotu 

dotycząca procedury Niebieskiej Karty i miejsc oraz instytucji, w 

których można zgłaszać przypadki stosowania przemocy,  

3) działania o charakterze ciągłym w Domu Dziecka  

W Komendzie Miejskiej Policji w Sopocie intensywnie 

realizowany jest Rządowy Program Ograniczania Przestępczości i 

Aspołecznych Zachowań ""Razem Bezpieczniej"", w ramach 

którego zostały przeprowadzone wzmożone działania 

prewencyjne, m.in.: ""zero tolerancji"", „Student”, „Połowinki”, 

„Andrzejki”, „Sylwester., Ponadto  Dzielnicowi KMP w Sopocie 

regularnie uczestniczą w posiedzeniach zespołów 

interdyscyplinarnych oraz grup roboczych zajmujących się 

problematyką przemocy w rodzinie.  
Dom Dziecka-Działania o charakterze ciągłym w ramach 

projektów: "ZIELONE ŚWIATŁO DLA RODZINY"- wsparcie 

rodzin naszych podopiecznych / "PRZYJAZNY PORT" - pokój 

do terapii, "PRZYJAZNY PORT" - miejsca interwencyjne 

I.8. Liczba programów/ 

projektów mających na celu 

przeciwdziałanie i ograniczenie 

przemocy rówieśniczej w 

szkołach. 

W 2013 roku w ramach działań profilaktycznych przeprowadzono 

51 spotkań   z pedagogami oraz 62 spotkania z przedszkolakami 

oraz dziećmi i młodzieżą szkół podstawowych, gimnazjalnych, 

zawodowych i średnich. Na spotkaniach omawiano m.in. 

tematykę zagrożeń płynących z sieci internetowej oraz zasad 

bezpiecznego poruszania się po drodze. 

I.9. Liczba szkół realizujących 

programy/ projekty dotyczące 

przemocy rówieśniczej w szkole. 
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I.10. Liczba programów/ 

projektów dotyczących zjawiska 

przemocy w rodzinie. 

MOPS: 

Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w  Rodzinie, realizacja Miejskiego Programu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2013 – 2016 

 1) program skierowany do osób stosujących przemoc w rodzinie,  

2) kampania informacyjno - plakatowa na terenie Sopotu 

dotycząca procedury Niebieskiej Karty i miejsc oraz instytucji, 

gdzie można zgłaszać przypadki stosowania przemocy,  

3) działania o charakterze ciągłym w Domu Dziecka  

4) monitoring środowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach 

popołudniowych we współpracy ze Stowarzyszeniem "Po_moc" 

I.11. Liczba rodzin objętych 

działaniami edukacyjnymi 

związanymi z przemocą. 

MOPS 

8 programów realizowanych w przedszkolach w szkołach 

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, także przez  

Stowarzyszenie „Sopocki Dom”. Szacowana ilość osób, które w 
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ramach prowadzonej pracy socjalnej uzyskały informację na 

temat przemocy - 1700 osób 

31 dzieci przebywających w Domu Dziecka;  

mieszkańcy DPS i uczestnicy DDP odbywali spotkania 

indywidualne i grupowe z psychologiem oraz spotkanie z 

instruktorem "pozytywnego myślenia" 

I.12. Liczba osób objętych 

poradnictwem z powodu 

przemocy domowej. 

MOPS 

Punkt Interwencji Kryzysowej udzielił pomocy w zakresie 

przemocy domowej 162 osobom. Ponadto 94 osoby skorzystały z 

porady prawnej z powodu przemocy. 

I.13. Liczba osób dotkniętych 

przemocą objętych 

oddziaływaniami 

terapeutycznymi (grupy wsparcia, 

terapia indywidualna). 

MOPS 

23 (grupa dla sprawców, terapia, komunikacja) 

I.14. Liczba osób objętych 

programem edukacyjno - 

korekcyjnym dla osób 

stosujących przemoc. 

MOPS 

8 

I.15. Rodzaj stosowanych 

instrumentów specjalistycznej 

pomocy dla sprawców przemocy. 

MOPS 

interwencyjne spotkania indywidualne 

konsultacje prawne, konsultacje psychologiczne i pedagogiczne, 

terapia, grupa korekcyjno-edukacyjna dla osób stosujących 

przemoc, praca w terenie o charakterze interwencyjnym. 
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OBSZAR II. INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 

 

 W okresie objętym raportem podejmowano działania wpisujące się w cele Strategii Integracji i 

Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015 w ramach wskazanych celów szczegółowych.  

Jednym z podstawowych  problemów, który występuje w obszarze infrastruktury społecznej w mieście  

jest wzrastający odsetek  osób starszych w Sopocie oraz wzrastająca stopa bezrobocia.  Działania stałe 

i jednorazowe nakierowane były na wsparcie każdego mieszkańca w dostępie do wszystkich obszarów 

życia społecznego poprzez zapewnianie pomocy dostosowanej do potrzeb, aktywizację osób 

wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem oraz kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej. 

Miasto Sopot ze względu na strukturę wiekową mieszkańców, wśród których 26,6 % stanowią osoby 

w wieku poprodukcyjnym podejmowało działania dostosowane do potrzeb tej grupy mieszkańców. 

Wśród głównych można wymienić: czwartą edycję Sopockich Targów Seniora, kolejną edycję 

„Kawiarni dla Seniora”, w której to osoby starsze zachęcane były do aktywniejszego uczestnictwa w 

życiu społecznym, badania ankietowe wśród wszystkich osób powyżej 75 roku życia- osoby 

odwiedzające seniorów jednocześnie informowały o dostępnych w mieście formach wsparcia, 

podsumowanie rocznego pilotażu teleopieki- systemu przywoławczego. Wsparcie w ramach instytucji 

kierowane było szczególnie do osób niesamodzielnych, w tym starszych i niepełnosprawnych, którym 

niezbędna była pomoc zewnętrzna w celu poprawy funkcjonowania.  

Osoby niesamodzielne przebywające w środowisku objęte zostały usługami opiekuńczymi w 

miejscu zamieszkania. Mogły także skorzystać z  posiłków dowożonych, zasiłków celowych na 

zaspokojenie różnych potrzeb, w tym zasiłków na zakup leków.  

Zapewniano pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym w organizacji życia, utrzymaniu 

sprawności fizycznej i psychicznej, podtrzymywaniu kontaktów z otoczeniem oraz podejmowano 

działania integrujące ze środowiskiem poprzez zajęcia w ośrodkach wsparcia dziennego pobytu, 

którymi w myśl ustawy o pomocy społecznej były Dzienny Dom Pobytu i Środowiskowy Dom 

Samopomocy – Ośrodek Adaptacyjny. 

 

Osoby potrzebujące pomocy, wykluczone lub zagrożone wykluczeniem społecznym były 

aktywizowane przy działaniach związanych z powołaniem Sopockiego Inkubatora Przedsiębiorczości 

Społecznej. W Inkubatorze znajdą wsparcie w zakresie aktywizacji społecznej i zawodowej. Inkubator 

składać się będzie z 4 głównych podmiotów:  

1.Centrum Integracji Społecznej- gdzie osoby wykluczone społecznie i długotrwale bezrobotne będą 

mogły nabyć nowe kwalifikacje i doświadczenie, a dzięki temu powrócić na rynek pracy, 

2.Mieszkanie treningowe- gdzie zamieszkać będzie mogło 8 osób wychodzących z bezdomności,  

3.Spółdzielnia Socjalna Kooperacja- założona przez osoby prawne- Gminę Miasta Sopotu, Caritas 

Archidiecezji Gdańskiej, Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie – 
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przedsiębiorstwo społeczne, w którym absolwenci CIS, mieszkańcy mieszkania treningowego,                

ale i inne osoby mające trudności na rynku pracy będą mogły znaleźć zatrudnienie przy realizacji 

różnego rodzaju komercyjnych i komunalnych zleceń (np. prace remontowo- budowlane, sprzątanie 

itp.) 

4.Centrum Poszukiwania Pracy- gdzie mieszkańcy Sopotu uzyskają pomoc w poszukiwaniu pracy 

oraz wsparcie poprzez poradnictwo prawne i psychologiczne. 

Inkubator powstaje w budynku dawnego młyna papierniczego przy ul. Młyńskiej 11, który w 

roku 2013 został przebudowany i rozbudowany na potrzeby SIPS. W ramach Rządowego programu 

wsparcia finansowego z Funduszu Dopłat tworzenia lokali socjalnych, mieszkań chronionych, 

noclegowni i domów dla bezdomnych przyznano wsparcie finansowe ma realizację inwestycji w 

kwocie 280 756 zł. 

Sopocki Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej łączy potencjał samorządu lokalnego oraz 

organizacji społecznych i wspólnot lokalnych wykorzystując zasoby i wiedzę wszystkich partnerów by 

jak najlepiej wspierać osoby potrzebujące pomocy. Pomoc jednak w Inkubatorze daleko odchodzić 

będzie od tradycyjnej pomocy społecznej i nakierowana będzie na aktywizację i wykorzystywanie 

możliwości i potencjału konkretnej osoby.   

Z Miastem Sopot przy projekcie powołania SIPS współpracowały różne organizacje m.in. 

Caritas Archidiecezji Gdańskiej, Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie, Sopot 

International Rotary Club, który zadeklarował wsparcie w wyposażeniu placówki w kwocie 100.000 zł 

Powstanie Sopockiego Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej  od samego początku 

wspiera spółka komunalna AQUA Sopot. Zgodnie z umową pomiędzy Miastem a spółką, AQUA 

Sopot stworzyła, z osób wskazanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie oraz 

Powiatowy Urząd Pracy w Gdyni socjalne brygady budowlane złożone z osób długotrwale 

bezrobotnych oraz bezdomnych.  

Powstające w ramach przedsiębiorczości społecznej miejsca pracy są szczególnie 

wartościowe, bo otwarte dla osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, o niskich 

kwalifikacjach, którym wyjątkowo trudno jest wejść na rynek pracy i utrzymać się na nim.  

Sopocki Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej może stać się jednym z głównych 

instrumentów zwiększających szanse tych osób na aktywność i usamodzielnienie się  
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Cel szczegółowy 2.1.:Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielności osób starszych i osób 

niepełnosprawnych w środowisku. 

 

Realizację powyższego celu determinują statystyki demograficzne. W roku 2013 oprócz 

świadczonych usług opiekuńczych wprowadzono nowe rozwiązania na rzecz wspierania osób 

niesamodzielnych, ułatwiające im funkcjonowanie. Kilkanaście osób korzystających z usług 

opiekuńczych zostało objętych teleopieką -systemem przywoławczym. Powołane zostały komitety 

sąsiedzkie, zorganizowane zostały 3 spotkania informacyjne dla mieszkańców Sopotu pod hasłem 

„Poznaj swojego sąsiada”.  

Od kwietnia 2012 roku realizowany jest projekt PI Kontrakt na jakość – Innowacyjne 

rozwiązania w Gminie Sopot na rzecz kontraktowania usług społecznych. Głównym celem projektu 

jest polepszenie współpracy lokalnych organizacji pozarządowych w obszarze świadczenia usług 

społecznych poprzez utworzenie, testowanie i przyjęcie do wdrożenia modelu innowacyjnych 

rozwiązań na rzecz wieloletniego kontraktowania usług społecznych wzmacniających potencjał wyżej 

wymienionych podmiotów do realizacji usług w formie kontraktowania.                      

W 2013 roku kontynuowano współpracę z Katedrą Inżynierii Biomedycznej Politechniki 

Gdańskiej w zakresie projektu DOMESTIC - Domowy asystent osób starszych i chorych, którego 

celem jest przeciwdziałanie wykluczeniu tychże osób z aktywnego udziału w życiu społecznym 

poprzez testowanie i wprowadzanie pilotażowych rozwiązań przeznaczonych do użycia domowego 

powstałych w wyniku prac naukowo – badawczych prowadzonych w ramach projektu. Docelowo 

MOPS wytypuje grupę osób starszych, niepełnosprawnych i chorych do udziału w pilotażowym 

wdrażaniu założeń projektu.  

Osoby korzystające z usług opiekuńczych, a przebywające we własnym środowisku, w 

znanym otoczeniu, wyrażają większe zadowolenie z tej formy pomocy niż konieczność pobytu w 

instytucjach zapewniających opiekę. W 2013 roku przeprowadzono badanie jakości świadczonych 

usług opiekuńczych na podstawie kwestionariusza wywiadu. Ankieterzy kontaktowali się ze 

wszystkimi świadczeniobiorcami nie posiadającymi zaburzeń dementatywnych i przeprowadzali 

wywiady.  Za pośrednictwem MOPS z usług opiekuńczych w całym roku skorzystało 340 osób, wśród 

których 72 osobom przyznano usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania po raz pierwszy. 

Średniomiesięcznie usługi świadczone były dla 250 osób. Średnia liczba godzin przypadająca na 

osobę wynosiła prawie dwie godziny dziennie. 14 osób korzystających z usług zostało umieszczonych 

w domu pomocy społecznej za pośrednictwem MOPS 
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W ramach działań administracji publicznej skupiano się na zapewnieniu wysokiej jakości 

usług, także poprzez rozszerzanie oferty zajęć w Dziennym Domu Pobytu i zachęcaniu osób starszych 

i niepełnosprawnych do udziału w zajęciach w ramach wsparcia dziennego.  

W zakresie wsparcia osób niesamodzielnych istotna jest także realizacja zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej. Zrealizowano blisko 90,54% wniosków zgłoszonych przez mieszkańców 

Sopotu w zakresie likwidacji barier architektonicznych i turnusów rehabilitacyjnych. 

Powyższe rozwiązania w pełni wpisują się w założone kierunki działań – prowadzenie polityki 

informacyjnej przełamującej stereotypy w zakresie starości i niepełnosprawności oraz stwarzanie 

warunków rozwoju usług dla osób starszych i niepełnosprawnych.  

 

II.1. Średnia liczba godzin usług 

opiekuńczych przypadająca na 

jedną osobę dziennie z podziałem 

na rodzaje usług. 

usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania - prawie 2 godz. tj. 

1,80 h;  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi - prawie 2 h (1,90 h).;  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w ośrodkach wsparcia 

,,AGAPE" 22,44 h miesięcznie 

 

II.2. Procent zaspokojonych 

potrzeb w zakresie usług 

opiekuńczych w stosunku do 

zrealizowanych wniosków z 

podziałem na rodzaje usług. 

100%  

- łącznie 355 wniosków o usługi opiekuńcze,   

- specjalistyczne usługi opiekuńcze łącznie 24 wniosków;  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze w ośrodku wsparcia 

,,AGAPE" łącznie 18 wniosków 

II.3. Liczba osób starszych i osób 

niepełnosprawnych 

korzystających z ofert wsparcia 

dziennego. 

50 osób 

II.4. Liczba osób starszych i osób 

niepełnosprawnych po raz 

pierwszy korzystających z ofert 

wsparcia dziennego. 

15 osób 

II.5. Wartość środków miejskich 

przekazywanych na rehabilitację 

społeczną. 

112 035zł 

II.6. Procent zaspokojonych 

potrzeb w zakresie rehabilitacji 

społecznej w stosunku do 

zrealizowanych wniosków. 

90,54 % 

Środki miejskie przeznaczone na zadania z zakresu rehabilitacji 

społecznej –112 035 zł, ogółem złożono na wszystkie zadania  

349 wniosków o dofinansowanie (bez WTZ) i zrealizowano 316  
II.7. Wykaz projektów 

realizowanych na rzecz 

opiekunów osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

1) poradnictwo psychologiczne  

2) grupa wsparcia dla opiekunów osób objętych usługami 

opiekuńczymi i konsultacje indywidualne dla osób objętych 

usługami opiekuńczymi 

3) poradnictwo prawne,  

4) w ramach realizacji zadań rehabilitacji społecznej - 

dofinansowanie likwidacji barier, dofinansowanie rehabilitacji 

osób niepełnosprawnych i ich opiekunów poprzez udział w 

turnusach rehabilitacyjnych, dofinansowanie zaopatrzenia w 

przedmioty ort. i środki pomocnicze, Warsztaty Terapii 

Zajęciowej,  

5) akcja promocyjna „Sopot przyjazny osobom z 

niepełnosprawnością” przedstawiająca „SOPOCKI PROGRAM 
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WSPARCIA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE 

REHABILITACJI SPOŁECZNEJ. 

II.8. Wykaz zewnętrznych 

przedsięwzięć w zakresie 

wsparcia dziennego lub w 

środowisku osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

MOPS: 

1) Klub Seniora prowadzony przez pracownika przy Sopockim 

Centrum Seniora,  

2) dyżury pracowników socjalnych w dwóch Spółdzielniach 

Mieszkaniowych w Sopocie.  

3) kontynuowanie współpracy z Katedrą Inżynierii Biomedycznej 

Politechniki Gdańskiej w zakresie projektu „DOMESTIC - 

domowy asystent osób starszych i chorych”, 

4) działalność klubu wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi  

4) działalność Środowiskowego Domu Samopomcy-OA i DDP- 
Zajęcia w ŚDS-OA zapewniały osobom niepełnosprawnym 

możliwość podtrzymywania nabytych już umiejętności, 

rozwijania samodzielności życiowej, wyzwalania aktywności i 

kreatywności artystycznej. Zajęcia odbywały się w pracowniach: 

kulinarnej, terapii zajęciowej, wyrobu świec, rękodzieła. 

Uzupełnieniem działań terapeutycznych było zapewnienie 

uczestnikom kompleksowej opieki socjalnej, pielęgniarskiej i 

pedagogiczno – psychologicznej. Ośrodek realizował program 

wspierania rodzin osób niepełnosprawnych intelektualnie poprzez 

konsultacje, poradnictwo, organizację wspólnych imprez. Dużą 

rolę odgrywały także zajęcia, których celem było usprawnianie 

fizyczne uczestników ŚDS-OA – poprzez kształtowanie 

poprawnej postawy ciała (co niweluje niektóre dolegliwości 

bólowe), zwiększenie aktywności ruchowej i rozwijanie 

wydolości fizycznej. W spotkaniach z doradcą zawodowym i 

psychologiem w ramach Klubu pracy Bizon uczestniczyło 

uczestników. Głównym celem tego projektu było wsparcie osób 

niepełnosprawnych w utrzymaniu swojego zatrudnienia.   

5) dowóz posiłków osobom objętym usługami opiekuńczymi w 

miejscu zamieszkania  

6) realizacja projektu „PI Kontrakt na Jakość – innowacyjne 

rozwiązania w Gminie Sopot na rzecz kontraktowania usług 

społecznych”, 

7) 45 osób (narastająco) skorzystało z pobytu z obiadem lub z 

samego obiadu lub pobytu z Dziennego Domu Pobytu przy ul. 

Mickiewicza 49 

Działalność Polskiego Zw. Emerytów, Rencistów i Inwalidów, 

Oddział Sopot  wycieczki krajowe, bale i spotkania integracyjne.  

Stowarzyszenie na Drodze Ekspresji - IX Sopocki Integracyjny 

Turniej Tenisa  Stołowego o Puchar Prezydenta  Miasta Sopotu 

 

 

Cel szczegółowy 2.2.: Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom starszym i osobom 

niepełnosprawnym. 

 

W ramach podwyższania świadczonych usług na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 

wdrożony jest i monitorowany  standard usług opiekuńczych w Sopocie. Prowadzono szkolenia dla 

osób świadczących usługi, co znacznie przyczyniło się do lepszej jakości usług opiekuńczych. 

Realizowane co roku badanie potwierdza zadowolenie świadczeniobiorców z usług. Niewątpliwie, 
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wysoka jakość usług umożliwia dłuższe pozostawanie we własnym środowisku osób potrzebujących 

opieki.  

W ramach realizacji porozumienia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z Politechniką 

Gdańską o współpracy, przeprowadzono spotkania dotyczące projektu pn. „DOMESTIC - domowy 

asystent osób starszych i chorych z wykorzystaniem sieci sensorowych…”  

Dzienny Dom Pobytu działający w ramach Sopockiego Centrum Seniora zaspokajał potrzeby 

bytowe i kulturalne, pomagał w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych osobom starszym i 

niepełnosprawnym, które kwalifikowały się do tej formy pomocy, z uwzględnieniem m.in. ich 

sprawności psychofizycznej. Wśród zajęć odbywających się codziennie znajdowały się: zajęcia 

manualne, plastyczne, gimnastyka oraz gry umysłowe. Trzy razy w tygodniu oferowana była 

muzykoterapia, w tym zajęcia taneczne, przynajmniej raz w tygodniu zajęcia kulinarne. Podczas 

całego roku organizowane były festyny i zabawy okolicznościowe, wyjścia do kina, teatru i galerii, 

wyjazdy do innych placówek. Nawiązano bliższą współpracę z przedszkolami umożliwiając wspólne 

spotkania seniorów i dzieci. Na terenie Dziennego Domu odbywały się festyny z różnych okazji i na 

różne tematy.  

Prowadzono akcję „Szanuję Wspieram Reaguję” - spotkania edukacyjne w szkołach dotyczące 

starości zajęcia edukacyjne mające na celu uwrażliwienie młodych ludzi na drugiego człowieka, 

chorych, starych, samotnych, niepełnosprawnych. 

W domach pomocy społecznej różnego typu w całym 2013 roku przybywały łącznie 163 

osoby niezależnie od czasu, kiedy zostały skierowane. W dniu 31.12.2013 r. w domach przebywało 

129 osób, spośród których 89 (stanowiących 69 %) to osoby w podeszłym wieku i przewlekle 

somatycznie chore. DPS w Sopocie dysponuje 83 miejscami, z czego 35 miejsc przeznaczonych jest 

dla osób przewlekle somatycznie chorych, 48 miejsc dla osób starszych. W całym 2013 roku w DPS w 

Sopocie przebywało 114 osób, 82 kobiety i 32 mężczyzn. 70 osób było w wieku 80 i więcej lat. 

Średnio w miesiącu w DPS mieszkały 82 osoby.  

 

II.9. Wdrożenie standardu usługi 

opiekuńczej. 

Wdrożenie standardu na podstawie zarządzenia Dyrektora MOPS 

w Sopocie z 30.06.2010 r. Nr 28/2010 w sprawie wprowadzenia 

standardu usług opiekuńczych 

"1) realizacja standardu usług opiekuńczych wypracowanego w 

ramach Sopockiego Programu ,,Tęczowa Jesień""  

2) PI - Kontrakt na jakość Innowacyjne rozwiązania w Gminie 

Sopot na rzecz kontraktowania usług społecznych Produkt finalny 

– zestaw 4 innowacyjnych rozwiązań na rzecz wieloletniego 

kontraktowania usług opiekuńczych.  

II.10. Stopień zadowolenia osób 

objętych opieką środowiskową i 

instytucjonalną. 

 Usługobiorcy wyrażają zadowolenie ze świadczonych usług 

(wywiad, ankieta prowadzona u osób objętych usługami). 

II.11. Procent zaspokojenia 

potrzeb w zakresie opieki w 

stosunku do zrealizowanych 

wniosków. 

100 % zaspokojenia potrzeb ( zakres usług jest indywidualnie 

ustalany). 
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II.12. Wykaz form opieki dla 

osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

Z ustawy o pomocy społecznej:  

1) pomoc materialna w postaci zasiłków celowych na pokrycie 

kosztów zakupu leków, opału,  

2) podniesione kryterium dochodowe na leki (dla osób starszych), 

3) podniesione kryterium na pomoc w formie zasiłku celowego na 

pokrycie kosztów związanych z ogrzewaniem mieszkania, leki, 

posiłki,  

4) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania -340 osób, 

5) specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – 22 osoby, 

6) pobyt/pobyt z wyżywieniem/obiad w Dziennym Domu Pobytu 

– 49 osób, 

 7) skierowanie i umieszczenie w domu pomocy społecznej na 

terenie Sopotu lub innej gminy -129 osób 

8) pobyt w Środowiskowym Domu Samopomocy - Ośrodku 

Adaptacyjnym -35 osób 

z ustawy o świadczeniach rodzinnych:  

1) zasiłek pielęgnacyjny,  

2) świadczenie pielęgnacyjne,  

3) dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i 

rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 

 

W kryzysowych sytuacjach poprzez Punkt Interwencji 

Kryzysowej, MOPS w Sopocie podejmuje działania 

interwencyjne w środowisku osoby starszej  we współpracy z 

policją, sądem, strażą pożarną lub pogotowiem.  

System wsparcia dla sopockich seniorów opiera się również na:  

- współpracy z organizacjami pozarządowymi (np. w zakresie 

poradnictwa specjalistycznego dla osób chorych z chorobą 

Alzheimera, pokrewnymi demencjami i zaburzeniami 

otępiennymi).  

- współpracy z specjalistami z zakresu ochrony zdrowia poprzez 

realizację lokalnego programu zdrowotnego ,,Zdrowie Seniora”, 

adresowanego do osób objętych pomocą Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Sopocie, którzy ukończyli 60 rok życia .  

 

Na terenie gminy działa również opieka pielęgniarska 

długoterminowa domowa. 

II.13. Procent osób 

przeszkolonych w stosunku do 

wszystkich osób świadczących 

opiekę. 

100 % osób przeszkolonych 

- usługi opiekuńcze- PCK, PKPS i FUNDACJI ,,Niesiemy 

Pomoc"" łącznie 92 opiekunki przy zwykłych usługach 

opiekuńczych  oraz 3 koordynatorów terenowych z każdej 

organizacji. 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób  z zaburzeniami 

psychicznymi – 11 opiekunek oraz 1 koordynator terenowy, 
 

 

 

Cel szczegółowy 2.3.: Usprawnianie systemu działań aktywizujących zawodowo osoby 

niepełnosprawne. 

 

Władze Miasta dostrzegają konieczność zwiększenia aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych, która ma szczególne znaczenie w zapobieganiu wykluczeniu społecznemu jak 
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również integracji społecznej- (Uchwała R. M. Sopotu Nr XXV/453/2005 z dnia 15 kwietnia 2005 r. 

w sprawie przyjęcia „Planu strategicznego wspierania osób niepełnosprawnych w Sopocie na lata 

2005 - 2014 ”).  Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych intelektualnie jest znaczącym 

problemem. Badania dowodzą, iż jest to grupa poddająca się aktywizacji zawodowo-społecznej w 

najmniejszym stopniu. Zidentyfikowano  następujące bariery tego zjawiska:  

1. Ograniczone możliwości osób niepełnosprawnych intelektualnie wynikające z braku 

samodzielności, słabej motywacji i obaw związanych z utratą świadczeń socjalno-rentowych 

2. Nieadekwatny do specyficznych potrzeb system wsparcia osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

w szczególności brak indywidualnych trenerów-asystentów osób niepełnosprawnych intelektualnie 

3. Stereotypy środowiskowe (zwłaszcza pracodawców) - postrzeganie osób niepełnosprawnych 

intelektualnie jako osób nie w pełni zdolnych do pracy. 

W 2013 roku osoby niepełnosprawne miały możliwość uczestniczenia w projektach 

aktywizujących zawodowo, realizowanych między innymi przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

organizacje pozarządowe. Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji realizowało zadanie Centrum STER 

Aktywizacja zawodowo – społeczna osób niepełnosprawnych intelektualnie z zaburzeniami 

psychicznymi, w ramach którego współfinansowano 3 trenerów pracy wspierających zatrudnione 

osoby niepełnosprawne intelektualnie w miejscach ich aktywności zawodowej. Łącznie 6 osób 

niepełnosprawnych objętych było wsparciem trenera pracy. 

II.14. Wykaz projektów 

aktywizujących zawodowo osoby 

niepełnosprawne. 

MOPS: 

1/ projekt systemowy "Przyszłość w Twoich Rękach" (Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej), Na rzecz beneficjentów w 2013 

roku realizowano wsparcie z zakresu instrumentów społecznych, 

zawodowych i edukacyjnych tj. warsztaty i indywidualne 

konsultacje z psychologiem i doradcą zawodowym, trening 

readaptacji, korzystanie z mieszkania chronionego, uzyskiwanie 

wsparcia finansowego oraz udział w indywidualnie dobranym 

kursie zawodowym.  

2) aktywizacja w ramach dyżurów doradcy zawodowego w 

MOPS (w porozumieniu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w 

Gdańsku) 

 

II.15. Liczba osób 

niepełnosprawnych, które wzięły 

udział w projektach 

aktywizujących zawodowo. 

W ramach projektu PUP Gdynia "(Niepełno)Sprawni, Aktywni, 

Kreatywni w 2013 aktywizowano 20 osób z niepełnosprawnością 

w stopniu znacznym i umiarkowanym 

 

19 osób 

MOPS 

1/ projekt systemowy "Przyszłość w Twoich rękach" - 10 osób,  

II.16. Liczba osób 

niepełnosprawnych 

poszukujących pracy, które 

skorzystały z różnych 

instrumentów rynku pracy. 

W ramach projektu"(Niepełno)-Sprawni. Aktywni , Kreatywni" 

osoby niepełnosprawne skorzystały z usług doradcy zawodowego, 

psychologa, uczęszczały na warsztaty psychospołeczne, szkolenia 

zawodowe oraz odbyły staż u pracodawcy.  

W 2013r. 2 osoby podjęły pracę. 

 

MOPS 

Osoby niepełnosprawne, posiadające lekki stopień 
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niepełnosprawności były kierowane na prace społecznie 

użyteczne. Skierowano 21 osób niepełnosprawnych. 

 

II.17. Wykaz funkcjonujących 

podmiotów ekonomii społecznej, 

tj. ZAZ, CIS, KIS, spółdzielnia 

socjalna. 

Centrum Integracji Społecznej w Gdańsku (dotacja Miasta dla 

sopockich uczestników CIS. Centrum jest prowadzone przez 

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie).   

II.18. Wykaz inicjatyw 

edukacyjno-promocyjnych 

zorganizowanych na rzecz 

powstawania podmiotów 

ekonomii społecznej, tj. ZAZ, 

CIS, KIS, spółdzielnia socjalna. 

1) Realizacja projektu powołania Sopockiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości Społecznej  

2) Pakt na Rzecz Ekonomii Społecznej 

II.19. Liczba osób 

niepełnosprawnych 

korzystających ze wsparcia w 

formie podmiotów ekonomii 

społecznej, tj. ZAZ, KIS, CIS, 

spółdzielnia socjalna. 

 

Żadna z osób skierowanych w roku 2013 do CIS nie posiadała 

orzeczenia o stopniu niepełnosprawności –(kierowano inne osoby 

z grupy wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem 

społecznym). 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.4.: Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem. 

 

Wsparcie rodziny w jej własnym środowisku jest niezwykle ważne, a objęte nim są rodziny 

korzystające z pomocy społecznej, w tym z pracy socjalnej oraz  inne zgłoszone przez służby lub 

otoczenie rodziny. Do pracy z rodziną włączano innowacyjne metody m.in. asystenta rodziny, 

mediacje, porady prawne.  

Do zadań asystentów rodziny należy m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji 

życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych i wychowawczych, wspieranie w 

poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, podejmowanie działań w sytuacji 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin. Jeden asystent może w tym samym czasie prowadzić pracę 

z maksymalnie 20 rodzinami (w Sopocie około 10 rodzin). W 2013 roku funkcję asystenta rodziny 

pełniły 3 osoby. Na dofinansowanie wynagrodzeń asystentów w Sopocie uzyskano dotację w ramach 

Resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 2013 – asystent rodziny 

i koordynator pieczy zastępczej. W roku sprawozdawczym 34 rodziny zostały objęte opieką asystenta, 

w których łącznie przebywało 60 dzieci w wieku 0 – 18 lat.  

Na 31 grudnia 2013 roku zapewniano rodzinną pieczę 90 dzieciom przebywającym w 64 

rodzinach zastępczych, spośród których 45 znajdowało się na terenie Miasta. W całym roku w 

rodzinach zastępczych przebywało 101 dzieci, z których 2 umieszczono w rodzinie adopcyjnej, a 2 

powróciło do rodziny naturalnej. W 2013 roku utworzono 7 rodzin zastępczych – 6 spokrewnionych i 

1 niezawodową. 
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II.20. Wykaz środowiskowych 

form pomocy rodzinie. 

Realizacja projektu Asystent rodziny;  zorganizowanie ferii 

zimowych dla dzieci; współpraca z Towarzystwem Edukacyjnym 

Lokomotywa; współpraca ze Stowarzyszeniem Sopocki Dom - 

zapewnienie 29 miejsc dla dzieci w ognisku wychowawczym; 

prowadzenie Punktu Mediacyjnego; organizacja czasu wolnego 

dla dzieci przez organizatora społeczności lokalnej 

 

II.21. Liczba rodzin i dzieci 

korzystających ze 

środowiskowych form pomocy 

rodzinie. 

Asystent rodziny 34 rodziny (60 dzieci),  

II.22. Wysokość środków 

miejskich przekazywanych na 

nieobligatoryjne działania na 

rzecz rodzin. 

Współpraca ze Stowarzyszeniem Po_moc, które realizowało 

projekt "Teraz - Bezpieczna rodzina" . Projekt finansowany w 

ramach dotacji ze środków Urzędu Miasta w Sopocie, kwota 

dotacji na rok 2013 - 18 000zł- na monitoring środowisk 

wielodysfunkcyjnych w godzinach popołudniowych (zadania 

gminy), 

- wsparcie finansowe m.in.. w postaci zasiłków celowych w tym 

dofinasowanie posiłków w szkole, pobytu w przedszkolu żłobku,  

II.23. Procent dzieci z Sopotu 

przebywających w rodzinnym 

systemie opieki zastępczej w 

stosunku do wszystkich dzieci 

wymagających takiej opieki. 

76 % dzieci przebywa w rodzinnym systemie opieki zastępczej, 

II.24. Liczba funkcjonujących 

zawodowych rodzin zastępczych. 

11 zawodowych rodzin zastępczych, 

II.25. Liczba nowopowstałych 

zawodowych rodzin zastępczych. 

Pomimo intensywnych działań w zakresie powołania – nie 

znaleziono chętnych do powołania zawodowej rodziny zastępczej. 

II.26. Wykaz ofert wsparcia 

oferowanego rodzinom 

zastępczym. 

1) poradnictwo pedagogiczne, psychologiczne i prawne,  

2) szkolenia  

3) grupy wsparcia,  

4) zatrudnienie osoby do pomocy,  

5) pomoc wolontariusza,  

6) wsparcie rodzin pomocowych,  

7) zapewnienie wypoczynku dzieciom,  

8) wsparcie finansowe na remont i utrzymanie lokalu 

mieszkalnego 

 

 

Cel szczegółowy 2.5.: Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparcia dla dzieci i młodzieży. 

 

W ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej zapewniano miejsca w Domu Dziecka „Na 

Wzgórzu”, w tym miejsca interwencyjne. Poza tym, miejsca w zakresie interwencji, zapewniane były 

przez organizacje pozarządowe jako zadanie finansowane ze środków gminy. Starszym dzieciom 

pozbawionym opieki zapewniano miejsca w grupie usamodzielniających się wychowanków oraz 

mieszkanie chronione. 

 

II.27. Sposób realizacji 

dostosowywania instytucjonalnej 

opieki do potrzeb dzieci i 

młodzieży pozbawionej 

Osiągnięto standardy opieki i wychowania zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dn. 19.10.2005r. 

  

Zajęcia o charakterze ciągłym: "STAWIAM NA ROZWÓJ"-
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częściowo lub całkowicie opieki. indywidualna praca z wychowankiem  w oparciu o kontrakt z 

elementami tutoringu / "KUCHENNE REWOLUCJE"- zajęcia 

kulinarne / "FABRYKA WYOBRAŹNI"- zaj. plastyczne / 

"POZNAJEMY KULTURĘ - KULTURA TO TEŻ MY"- rozwój 

świadomości kulturalnej / "ELEMENTY ROZWOJU 

OSOBISTEGO"- zajęcia NLP / "SOPOCKA RODZINKA" - 

grupa usamodzielnienia", "ŚLADAMI HISTORII"- rozwój 

świadomości historycznej / "DORASTAMY RAZEM ZE 

SZKOŁĄ" - likwidacja minimalizmu edukacyjnego, rozbudzenie 

potrzeb edukacyjnych / "PERFEKCYJNY DOM" - kształtowanie 

nawyków higieniczno-porządkowych, Warsztaty językowe, 

KÓŁKO FOTOGRAFICZNE, "BEZPIECZEŃSTWO I 

TECHNIKA W NASZYM WSPÓLNYM DOMU - podstway 

funkcjonowania urządeń elektrtrycznychi zasady bezpiecznego 

ich użytkowania, "KĄCIK MAJSTERKOWICZA", 

"POSPRZATAJMY NASZ WSPOŁNY DOM, DBAJMY O 

SIEBIE" - wdrażanie do odpowiedzialności za swoje najbliższe 

otoczenie 

II.28. Liczba dzieci i młodzieży 

objętych wsparciem w sytuacjach 

wymagających interwencji. 

32 wychowanków plus 6 osób na miejscu interwencyjnym, z 

czego 1 dziecko korzystało 5 razy z miejsca interwencyjnego a 3 

przeszło decyzją sądu na miejsca socjalizacyjne (w sumie 10 razy 

wykorzystano miejsce interwencyjne) 

II.29. Liczba miejsc w grupie 

usamodzielniających się 

wychowanków w stosunku do 

zapotrzebowania. 

8 miejsc dostępnych;  

12 miejsc potrzebnych dla usamodzielniających się 

wychowanków, 

II.30. Liczba 

usamodzielniających się 

wychowanków przebywających w 

mieszkaniu chronionym. 

4 wychowanków 

II.31. Czasookres przebywania 

usamodzielniających się 

wychowanków w mieszkaniu 

chronionym. 

do 2 lat 

II.32. Liczba zorganizowanych i 

udostępnianych mieszkań 

socjalnych dla 

usamodzielniających się 

wychowanków. 

1 mieszkanie chronione 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.6.: Zmniejszanie zjawiska wykluczenia społecznego osób bezdomnych i 

zagrożonych bezdomnością. 

 

W roku 2013 podejmowano szereg działań w celu zmniejszenia zjawiska wykluczenia 

społecznego. Wsparcie osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo miało na celu zaktywizowanie 

osób do pracy poprzez pracę socjalną, poradnictwo specjalistyczne, kierowanie do prac społecznie – 

użytecznych, aktywizację społeczno – zawodową w Centrum Integracji Społecznej w Gdańsku. 

Grupą klientów głęboko wykluczonych są osoby bezdomne. Osoby te motywowano wieloma 

formami wsparcia w celu wywołania trwałej pozytywnej zmiany w ich życiu. Prowadzono 
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systematyczny monitoring miejsc niemieszkalnych w Sopocie. Pomocą Zespołu ds. Osób 

Bezdomnych MOPS Sopot w roku 2013 objętych zostało 158 osób- 10,8 % osób nie posiadało 

ostatniego zameldowania w Sopocie. Osobom nie posiadającym ostatniego meldunku w Sopocie 

udzielana była jednorazowa pomoc celowa w postaci zakupu biletu do miejsca ostatniego 

zamieszkania.  Najczęstszymi przyczynami bezdomności w Sopocie były: brak możliwości powrotu 

do miejsca zamieszkania lub szans na uzyskanie innego lokalu po opuszczeniu zakładu karnego, 

szpitala psychiatrycznego, placówki opiekuńczo-wychowawczej, oraz rozpad rodziny, zerwane więzi 

formalne, brak kontaktu i wsparcia ze strony członków rodziny, przemoc w rodzinie, a także 

uzależnienie od alkoholu lub innych środków psychoaktywnych. Ponadto na to zjawisko w niewielkim 

zakresie mają zadłużenia czynszowe i eksmisje. Osobom będącymi dłużnikami w związku z 

zaległościami czynszowymi w stosunku do których prowadzona jest eksmisja mają prawo do lokalu 

socjalnego. Aktualnie w wykazie wyroków eksmisyjnych, wykonanie których nie wymaga przyznania 

lokalu socjalnego, zarejestrowanych jest 15 wyroków uzyskanych przez osoby prywatne i spółdzielnie 

mieszkaniowe. Prawo do tymczasowego lokalu nie przysługuje dłużnikowi, jeżeli z tytułu 

wykonawczego wynika, że nakazanie opróżnienia lokalu zostało orzeczone z powodu stosowania 

przemocy w rodzinie, rażącego lub uporczywego wykraczania przeciwko porządkowi domowemu, 

niewłaściwego zachowania czyniącego uciążliwym korzystanie z innych lokali.   

Podejmowano działania w szkołach ponadgimnazjalnych przeprowadzono zajęcia dotyczące 

bezdomności. Dla osób bezdomnych schronienie zapewniane było poza terenem Sopotu. Na terenie 

miasta zorganizowano bez konieczności skierowania interwencyjne miejsca pobytu w czasie mrozów. 

W 2013 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie kontynuował współpracę z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Gdańsku, której celem było zwiększenie dostępności konsultacji z 

doradcą zawodowym dla osób z Trójmiasta. Na konsultacje zapisanych zostało 65 osób, spośród 

których 49 osób dotarło na spotkania 

II.33. Liczba osób zagrożonych 

bezdomnością na podstawie 

rejestru zadłużeń czynszowych za 

ostatni kwartał. 

15 wyroków eksmisyjnych wykonanie, których nie wymaga 

przyznania lokalu socjalnego. 

II.34. Wykaz projektów 

realizowanych w zakresie 

profilaktyki bezdomności. 

1/ prowadzenie warsztatów dotyczących przełamywania 

stereotypów bezdomności w szkołach ponadgimnazjalnych na 

terenie miasta -łącznie warsztatami objęto 31 klas w 5 szkołach. 

Zajęcia polegały na przełamywaniu stereotypów bezdomności, 

uwrażliwianiu uczniów na problemy społeczne, uświadamianie, 

jak radzić sobie w kontakcie z osobą bezdomną, jak jej pomóc, 

pokazanie innego niż stereotypowe obrazu osoby bezdomnej, 

zwiększenie świadomości problematyki bezdomności. 

2/ projekt - Asystent rodziny, 

3) Streetworking. 

II.35. Liczba osób bezdomnych z 

Sopotu korzystających z ofert 

schronienia z podziałem na rodzaj 

Schroniska 74 osób; w tym 21 osób skierowanych do 

Noclegowni;   Ogrzewalnia  w Gdańsku - 5 osób, ; Zimowy Punkt 

Interwencyjny w Sopocie - 29 osoby (w czasie mrozów) - 
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schronienia. prowadzony przez Caritas Archidiecezji Gdańskiej w Sopocie o 

standardzie ogrzewalni przeznaczony dla osób bezdomnych 

II.36. Liczba osób bezdomnych 

objętych kontraktem socjalnym i 

Indywidualnym Programem 

Wychodzenia z Bezdomności . 

Zrealizowano 4 kontrakty z 4 osobami, pozostałe są w trakcie 

realizacji. 

Wsparciem asystenta osoby bezdomnej w 2013 roku objętych 

było 9 osób bezdomnych. Spośród 20 IPWzB prowadzonych z 21 

osobami zrealizowano 6 IPWzB z 6 osobami.   

II.37. Liczba zorganizowanych i 

udostępnianych mieszkań dla 

osób wychodzących z 

bezdomności. 

MOPS: 

2 mieszkania chronione, 1 mieszkanie treningowe na terenie 

Gdyni -Dom Wspólnotowy w Gdyni prowadzonym przez 

Towarzystwo im. św. Brata Alberta, 

 nie przekazano żadnego mieszkania z zasobów gminy 

 

 

Cel szczegółowy 2.7.: Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej. 

 

Podejmowane działania w zakresie polityki prozdrowotnej biorąc pod uwagę różnorodność 

ofert, obejmowały swoim zakresem znaczną liczbę mieszkańców miasta w przedziałach wiekowych 

od 3 roku życia do ponad 70. 

II.38. Wykaz programów 

promujących zdrowie. 

RZiPS (Referat Zdrowia): 

1. Zapobieganie Niepełnosprawności  Osób w Podeszłym Wieku,  

2. Zdrowie Seniora,, 3. Wczesne Zapobieganie Zwyrodnieniu 

Plamki – AMD, , 4. Promocja  w Zakresie Medycyny Szkolnej , 

5. Profilaktyka  próchnicy zębów 

 

PPds.U 

1. Zdrowi i Aktywni, 2. Zajęcia profilaktyczno - sportowe 

(koszykówka, zajęcia kulturystyczno-siłowe, fitness, siatkówka, 

rugby, piłka nożna), 3. Żyj z pasją (koszykówka dziewcząt) 4. Życ 

na trzeźwo, 5. Konie i dzieci. 8. Warsztaty informacyjno - 

edukacyjne, 9. Młodzieżowa Placówka Wychowawcza, 10. 

Świetlica terapeutyczna. 11.Mój lepszy świat. 12. Sopocki Dom, 

13. Czyste Dźwięki, 14. Grandklub Meander. 15. Serwis 

internetowy 'Młody Sopot", Rodzicielski DKF 

II.39. Liczba uczestników 

programów promujących zdrowie 

(% zgłaszalności). 

RZiPS:    100 %  zgłaszalności 

 

PPds.U:    2000 

II.40. Struktura beneficjentów 

programów promujących 

zdrowie. 

RZiPS :      dzieci i młodzież szkolna, kobiety między 45 a 50 

rokiem życia, osoby po 50 r.ż, 

 

PPds.U :      uczestnicy programów  w wieku od 3 lat do 60 +,  

połowa z nich do 18 roku życia 

II.41. Wykaz programów 

profilaktyki chorób 

cywilizacyjnych. 

RZiPS: 

1. Profilaktyka Nowotworu Piersi,  2. .Zapobieganie 

Nowotworowi Szyjki Macicy poprzez Szczepienia p/HPV,  

3.Profilaktyka Nowotworu Gruczołu Krokowego, 4. Wczesne 

Wykrywanie Czynników Ryzyka Chorób Cywilizacyjnych 

SOPKARD  PLUS, 5. Edukacja w Cukrzycy,  

 

PPds.U wykaz w p. II.38 

II.42. Liczba osób z grup 

podwyższonego ryzyka 

 

PPds.U -312 (dane Ośrodka Promocji Zdrowia i Terapii 
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poddanych diagnozie. Uzależnień i GKRPA w Sopocie) 

II.43. Wykaz programów 

zdrowotnych skierowanych do 

osób z grup podwyższonego 

ryzyka. 

1.Terapia dla osób uzależnionych od alkoholu, 2. Terapiia dla 

osób uzależnionych od narkotyków,  3.Terapia dla osób 

współuzależnionych, 4.Terapia DDA, 5. Terapia rodzin. 

6.Program "Żyć na trzeźwo" 6. Program "Czyste Dzwięki", 7 

Trening aktywności społeczno-zawodowej  

II.44. Liczba osób, które 

ukończyły udział w programach 

profilaktycznych i 

terapeutycznych w stosunku do 

liczby osób przystępujących do 

udziału. 

brak danych (programy przynajmniej roczne) 

II.45. Zachorowalność (Liczba 

nowych zachorowań). 

RZiPS  

- brak danych za rok 2013 z Pomorskiego Centrum Zdrowia 

Publicznego,  dostępne są dane za rok 2012 zachorowalność :  

3664 

II.46. Chorobowość (Liczba osób 

chorych). 

RZiPS  

- brak danych za rok 2013 z Pomorskiego Centrum Zdrowia 

Publicznego, dostępne są dane za rok 2012 chorobowość : 6842 
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OBSZAR III. EDUKACJA, KULTURA I REKREACJA 

 

 

 Obszar III wskazuje, że władze miasta Sopotu podejmują wiele działań w zakresie edukacji, 

kultury i sportu. 

Na uwagę zasługuje realizacja wielu zadań mających na celu rozszerzenie oferty edukacyjnej. 

Do obowiązkowego programu nauczania w szkołach wprowadzono dodatkowe zajęcia z matematyki, 

języka obcego i przedmiotów humanistycznych. Kontynuowano kształcenie w klasach sportowych i 

dwujęzycznych. W ramach lekcji wychowania fizycznego prowadzono naukę pływania (w szkołach 

podstawowych) oraz zajęcia z żeglarstwa (gimnazjum). Miasto angażuje się w dofinansowanie 

dodatkowych godzin zajęć w szkołach. Obejmują one dzieci objęte obowiązkiem szkolnym w 

szkołach podstawowych, gimnazjach i liceach zlokalizowanych na terenie Sopotu.  

W przedszkolach natomiast wprowadzono dodatkowe zajęcia z języka obcego i logopedyczne. 

Jednocześnie zaoferowano w placówkach przedszkolnych liczbę miejsc dla dzieci 3-6- letnich, która w 

pełni zabezpieczała wszystkim oczekującym.  

Realizacja w/w zadań w połączeniu z właściwą diagnozą i analizą procesów nauczania 

przyniosła znaczące efekty w postaci bardzo dobrych zewnętrznych wyników nauczania uczniów na 

wszystkich stopniach kształcenia. 

Wszystkim uczniom niepełnosprawnym zapewniono naukę w klasach integracyjnych wraz z 

dodatkowymi zajęciami edukacyjnymi. Wskazuje to na wzrost znaczenia klas integracyjnych w 

systemie edukacji w Sopocie. 

Przeprowadzono szereg konsultacji i porad informacyjnych w zakresie orientacji zawodowej i 

uzdolnień kierunkowych wśród uczniów. 

W ramach różnych obszarów szkoły realizowały różne programy skierowane do uczniów, 

rodziców i nauczycieli. (szereg programów autorskich, innowacyjnych i wyrównawczych. Zajęcia z 

funkcjonariuszami Policji, PSP, WOPR, pracownikami MOPS; zebrania z rodzicami pogłębiające 

świadomość prawną i obywatelską rodziców i wiele innych).  

 

W roku 2013 Miasto Sopot, podobnie jak w latach ubiegłych, zapewniło swoim mieszkańcom 

oraz turystom bogatą ofertę kulturalną i sportową. W Sopocie w 2013 roku odbyło się kilkaset imprez 

o charakterze kulturalnym i sportowym.  

Równie bogata oferta kulturalna została zapewniona w 2013 roku przez Państwową Galerię 

Sztuki w Sopocie. Działającą od sierpnia 2010 roku nową siedzibę galerii, która liczy 3 poziomy 

wystawowe, odwiedziło w 2013 roku ponad 60 tysięcy osób podczas 29 różnych wystaw. Ponad 80 

tysięcy odbiorców miała także inna sopocka instytucja Kultury – Miejska Biblioteka Publiczna, która 

w ciągu 2013 roku zorganizowała  w ramach swojej działalności ponad 600 różnych imprez. Były to 

imprezy różnego rodzaju, na przykład: biesiady literackie, spotkania autorskie, wykłady, prelekcje, 
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wystawy czy zajęcia czytelniczo – plastyczne. Najmłodsza instytucja kultury, jaką jest Muzeum 

Sopotu, poza organizacją wystaw zajmuje się również współtworzeniem takich wydarzeń jak: 

promocje książek cykl koncertów plenerowych czy cykl wykładów.  

W Sopocie bardzo aktywnie funkcjonują także teatry. Dwa najważniejsze to Sopocka Scena 

off de Bicz i Scena Kameralna Teatru Wybrzeże. W 131 spektaklach teatralnych dla dorosłych, dzieci, 

młodzieży, udział wzięło ponad 15 tysięcy widzów.  

 Sopot, ze względu na pełnioną przez siebie funkcję – między innymi ośrodka kulturalnego 

corocznie przekazuje znaczne środki finansowe na rozwój kultury w mieście. W 2013 roku koszt 

wydatków na kulturę w przeliczeniu na 1 mieszkańca wyniósł tak jak w roku 2012 - 395 zł – suma nie  

uwzględniania wydatków inwestycyjnych w obiekty kulturalne. 

 Obok rozwoju kultury Sopot również prężnie rozwija się w zakresie sportu. Wydatki 

przeznaczone na kulturę fizyczną w przeliczeniu na 1 mieszkańca wyniosły w 2013 roku 160 zł. 

Prawie co piąty mieszkaniec Sopotu czynnie korzysta z miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych. 

W Sopocie funkcjonuje około 100 klubów i stowarzyszeń o charakterze sportowym.  

 

Dane zgromadzone za rok 2013 jednoznacznie wskazują, że oferta kulturalna i sportowa w 

mieście z roku na rok się zwiększa. Odbiorcami tych wydarzeń są nie tylko mieszkańcy Sopotu, ale 

również turyści z kraju i zagranicy. Dzieci, młodzież czy osoby starsze zawsze w Sopocie znajdują 

odpowiednie propozycje dla siebie, gdyż w Sopocie oferta kulturalna oraz sportowa kierowana jest do 

różnych grup wiekowych. 

 

Cel szczegółowy 3.1.: Zwiększanie szans edukacyjnych dzieci, młodzieży i dorosłych.  

 

III.1. Liczba dodatkowych godzin 

finansowanych przez Miasto w 

przeliczeniu na 1 ucznia. 

0,13 

III.2. Wartość pozyskanych 

zewnętrznych funduszy na cele 

edukacyjne. 

931 349,43 zł 

III.3. Wartość wydatków na 

wyposażenie bazy dydaktycznej 

szkoły w przeliczeniu na 1 ucznia. 

1 454,07 

III.4. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły ze 

sprawdzianów dla VI klas. 

26,92 Średnia województwa - 23,69 

III.5. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły z 

egzaminów gimnazjalnych. 

J. polski - 67,71 %/ średnia woj. - 59,85 %.   

Matematyka- 52,91 %/ śr. woj.- 47,25 %.  

Historia i wos- 62,04%/ śr. woj. - 57,49 %.  

Przedmioty przyrodnicze - 52,35 % / śr. woj. - 57,49%. J. 

angielski- 76,65%/ śr. woj.- 62,56 %  

III.6. Średni wynik matur 

osiągnięty przez sopockie szkoły. 

stopień zdawalności - 87,9 % / śr. Województwa 80,3%.     
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III.7. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły z 

egzaminów zawodowych. 

74,8 % / średnia województwa 66,9 %   

 

III.8. Liczba placówek 

wychowania przedszkolnego. 

8 przedszkoli publicznych ,  

4 przedszkola  niepubliczne,  

4 punkty przedszkolne (niepubliczne)  

III.9. Liczba miejsc w 

placówkach wychowania 

przedszkolnego. 

1035 

III.10. Odsetek dzieci w wieku 

przedszkolnym uczęszczających 

do różnego rodzaju form 

wychowania przedszkolnego 

(Liczba dzieci w wieku 

przedszkolnym uczęszczających 

do różnego rodzaju form 

wychowania przedszkolnego w 

stosunku do ogólnej liczby dzieci 

w wieku przedszkolnym w 

Sopocie). 

81% 

III.11. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów wczesnej 

edukacji. 

61 (programy autorskie i innowacyjne stanowiące uzupełnienie 

ramowego programu nauczania) programy autorskie i 

innowacyjne stanowiące uzupełnienie ramowego programu 

nauczania, "Zdrowy start"; "Sopot moja mała ojczyzna"; Projekty 

eTwinning; projekt charytatywny UNICEF-"Gwiazdka dla 

Afryki"; "Kubusiowi Przyjaciele Natury"; "Twórcze soboty" 

III.12. Liczba i rodzaj 

realizowanych programów i zajęć 

edukacyjnych w szkołach. 

427 (programy autorskie, wyrównawcze, innowacyjne, projekty 

wspomagające uczniów w realizacji programu nauczania) 
programy autorskie, wyrównawcze, innowacyjne, projekty 

wspomagające uczniów w realizacji programu nauczania, 

programy/ projekty sportowe, ekologiczne, zdrowotne. 
 

III.13. Odsetek uczestników 

(uczniów, rodziców, nauczycieli) 

biorących udział w programach. 

83,27% 

programy edukacyjne, profilaktyczne, zdrowotne, terapeutyczne 

 

Cel szczegółowy 3.2.: Zwiększanie udziału uczniów niepełnosprawnych w pełnej ofercie placówek 

oświatowych. 

 

III.14. Odsetek uczniów 

niepełnosprawnych (z klas 

integracyjnych i szkolnictwa 

specjalnego) korzystających z 

zajęć poza lekcyjnych i 

edukacyjnych. 

WOś. 91,66% 

III.15. Odsetek uczestników 

niepełnosprawnych 

korzystających z zajęć 

Młodzieżowego Domu Kultury 

do ogólnej liczby uczestników. 

MDK  

6 % 

III.16. Wydatki na usuwanie 

barier w jednostkach 

samorządowych w przeliczeniu 

na 1 ucznia niepełnosprawnego. 

PPds.ONiPP  

brak nakładów finansowych jest wynikiem spełnienia potrzeb w 

tym zakresie 
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III.17. Liczba przeszkolonych 

nauczycieli w pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi. 

97 

 

Cel szczegółowy 3.3.: Dostosowywanie oferty kształcenia ustawicznego do zmieniających się potrzeb 

rynku pracy. 

 

III.18. Liczba zrealizowanych 

usług poradnictwa zawodowego 

w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego (CKU). 

179 -warsztaty, konsultacje indywidualne, spotkania 

informacyjne, wywiady. 

III.19. Liczba osób 

poszukujących pracy, które 

skorzystały z usług poradnictwa 

zawodowego w CKU. 

305 osób 

III.20. Liczba i rodzaj 

zrealizowanych szkoleń dla osób 

poszukujących pracy CKU. 

27 -warsztaty  z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego, 

spotkania informacyjne i wywiady. 

III.21. Liczba osób 

poszukujących pracy, które 

skorzystały ze szkoleń w CKU. 

289 osób 

III.22. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów 

skierowanych na rozwój 

zawodowy i kształcenie 

ustawiczne. 

6- szkolenia z zakresu poradnictwa, orientacji i aktywizacji 

zawodowej: 

a) 10 osób niepełnosprawnych 

b) warsztaty dla 291 nauczycieli i dyrektorów szkół 

podstawowych w Sopocie 

c)  międzynarodowy projekt FROJOL (wypracowanie poradnika 

dla nauczycieli), EMPLOY (szkolenie z zakresu rozwijania 

kompetencji miękkich dla 16 uczniów ZSH), MOBILE 

(przygotowanie do mobilności międzynarodowej uczniów) 

d) szkolenia przygotowujące do matury" 

 

III.23. Liczba osób 

korzystających z kształcenia 

ustawicznego. 

250 osób 

III.24. Odsetek osób, które 

odbyły praktykę zawodową w 

firmie symulacyjnej. 

98% - w firmie symulacyjnej odbyły praktykę zawodową 123 

osoby na 126 słuchaczy mających obowiązek odbycia praktyki 

zawodowej. Jedna osoba została zwolniona z praktyki zawodowej 

dwukrotnie (z I i II praktyki zawodowej), a jedna odbyła praktykę 

u pracodawcy zewnętrznego. 

 

 

Cel szczegółowy 3.4.: Zwiększanie aktywności edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej mieszkańców. 

 

III.25. Liczba i rodzaj imprez 

kulturalnych współfinansowanych 

przez Miasto. 

 

WKiS festiwale, koncerty, wystawy , projekcje filmowe, 

spotkania literackie - 200 (razem z imprezami w TPS)  

MBP Festiwal Literacki Sopot, Biesiady Literackie, spotkania 

autorskie, podróżnicze, edukacyjne, wystawy i wernisaże 

artystyczne, projekcje filmowe, 614 imprez  

PGS 29 wystaw w siedzibie PGS, 3 wystawy zorganizowane 

przez PGS poza siedzibą i 3 festiwale kulturalne  

BART warsztaty, festiwale, koncerty 40 imprez  

T liczba spektakli 131 ( w tym 4 premiery) 
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MS wystawy-7, odczyty-24, seanse filmowe-7, koncerty - 9, 

konkursy-2, warsztaty-12, imprezy inne - 12, sesje i seminaria 

naukowe-1  

III.26. Liczba odwiedzających 

placówki kulturalne (w tym 

Państwową Galerię Sztuki, 

Muzeum, Teatr na Plaży). 

MBP  80 540 

PGS 62 324  

BART  119 934 

T liczba widzów 15775 

MS  9957 - frekwencja dotyczy imprez 

organizowanych w siedzibie Muzeum Sopotu 

KM wejść na molo w sezonie 732 220 

III.27. Wartość wydatków Miasta 

na kulturę (teatry, galerie i biura 

wystaw artystycznych, domy i 

ośrodki kultury, muzea, świetlice i 

kluby, orkiestry i chóry) w 

przeliczeniu na 1 mieszkańca. 

395 zł (wydatki bieżące), 653 zł (wydatki bieżące + inwestycje)  

III.28. Wartość funduszy 

zewnętrznych pozyskanych na 

kulturę. 

 WKiS 7.000 zł 

MBP 348.188 zł 

PGS 190.000 zł 

BART 983.159 zł 

MS 64 302 zł 

III.29. Liczba imprez 

sportowych, rekreacyjnych i 

kulturalnych umieszczonych w 

miejskim kalendarzu imprez. 

857 

III.30. Liczba placówek 

wdrażających programy 

edukacyjne w kierunku 

aktywności fizycznej. 

WKiS  ok. 30 

KM   

MOSiR "MOSiR Sopot, KP Sopot, AS Pomorze, KS Karlikowo,  

KS Kamionka Sopot, Szkoły Podst./5/, Szkoły Gim./4/, Szkoły 

Ponadgim./4/" 18 

III.31. Liczba osób 

korzystających z miejskich 

obiektów sportowo – 

rekreacyjnych. 

WKiS "m.in.: korty tenisowe, stadion SKLA, MKS Ogniwo, 

 SKŻ, boiska piłkarskie ""Orlik"", boisko przy ul. Haffnera, basen 

miejski" ok. 25.000 

MOSiR "Boisko piłkarskie MOSiR/ 2 boiska/, 

 Kryta Pływalnia MOSiR, Hala 100-lecia, sale szkolne." Ponad 

10.000 osób 

III.32. Liczba mieszkańców 

czynnie uprawiających sport w 

klubach i stowarzyszeniach. 

WKiS  ok. 2.0000 

MOSiR "MOSiR Sopot, UKS Siódemka, KP Sopot,  

AS Pomorze, KS kamionka, KS Karlikowo" blisko 600 osób 

III.33. Wydatki na kulturę 

fizyczną w przeliczeniu na 1 

mieszkańca. 

ok. 160 zł na mieszkańca 

III.34. Liczba i rodzaj 

pozaszkolnych form spędzania 

czasu wolnego dla dzieci i 

młodzieży współfinansowanych 

przez Miasto. 

MDK -9 konkursów, 3 zawody, 3 turnieje, 1 wystawa, 4 akcje, 5 

inne (mikołajki, andrzejki, bal karnawałowy, festyn rodzinny) 

 

MBP "Teatrzyk Pacynka, Planszowisko, Książeczki z 

Bibliotecznej  

Półeczki, Wtorkowe czytanie, Książka na piatkę, Kino Retro, 

Dobranocki ze starego projektora, Czytamy i bawimy się, Zajęcia 

logopedyczne, Dzień Ziemi, Dzień Matki, Dzień Kota, Dzień 

Wiosny, lekcje biblioteczne, konkurs recytatorski, Konkurs 

fotograficzny""Jesienny las"", Konkurs na komiks dla dzieci."

 202 

PGS warsztaty kulturalne 50 
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BART warsztaty kulturalne 15 programów  

T Dyskusyjny Klub Teatralny, Zwiedzanie sceny i zaplecza, 

warsztaty teatralne,       lekcje teatralne DKT – 1, Z - 9, WT - 2, 

LT - 1 

MS program edukacyjny dostosowany do poziomu szkół - 3, 

Ferie w Muzeum, Lato w Muzeum, Pożegnanie wakacji, Noc 

Muzeów, Bałtycki Festiwal Nauki, Europejskie Dni dziedzictwa, 

"Piechotą po Sopocie" - spacery historyczne po mieście, pokazy 

filmów dokumentalnych, Spacery po cmentarzu, promocje 

książki, Literacki Sopot, konkursy adresowane do dzieci i 

młodzieży - 2, warsztaty, jarmark Bożonarodzeniowy i ubieranie 

choinki, panel dyskusyjny , 

III.35. Udział dzieci 

korzystających z oferty 

Młodzieżowego Domu Kultury w 

stosunku do liczby dzieci w 

wieku 3-18 lat. 

ogółem 6307osób, średnio 627 osób, okazjonalnie 7711 

III.36. Struktura wydatków 

Miasta, w tym wielkość 

pozyskanych zewnętrznych 

funduszy na pozaszkolne formy 

spędzania czasu wolnego dla 

dzieci i młodzieży. 

 W 2013 roku nie było konkursów o środki zewnętrzne na 

pozaszkolne formy spędzania czasu wolnego. 

III.37. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów na rzecz 

osób starszych 

współfinansowanych przez 

Miasto. 

MOPS  

1) Sopockie Targi Seniora to jedyna w Polsce północnej 

profesjonalna impreza wystawiennicza o charakterze edukacyjno 

– kulturalnym dedykowana osobom starszym. IV Targi odbyły się 

w dniach 19 – 20 października 2013 roku pod hasłem Żyj zdrowo 

i aktywnie.  Głównym celem było inspirowanie do podjęcia 

aktywnego stylu życia zarówno przez seniorów, jak i młodych 

ludzi (przygotowanie do starości), dlatego też oprócz stoisk z 

ofertami, zaproponowano uczestnikom różne formy aktywności, 

które mają wpływ na proces pomyślnego starzenia się – 

aktywność fizyczna, umysłowa jak i w sfera kontaktów 

społecznych i towarzyskich. Targi Seniora były miejscem, gdzie 

młodsi i starsi mogli się spotkać, inspirować i wspólnie szukać 

pomysłów jak zapewnić seniorom dobrą jakość życia, jak żyć 

zdrowo i aktywnie, aby jak najdłużej zachować samodzielność 

oraz co robić, aby jesień życia była dobrym i spełnionym czasem. 

Celem Targów było również przełamywanie stereotypowego 

postrzegania ludzi starszych jako niepełnowartościowych i 

niezaradnych, pokazanie ich potencjału, jaki wnoszą do 

społeczeństwa, a także zwrócenie uwagi na kwestię starzenia się 

społeczeństwa. 

Wstęp na Targi był bezpłatny. Seniorzy oraz ich rodziny zostali 

zaproszeni do odwiedzenia Targów za pośrednictwem lokalnych 

mediów oraz akcji informacyjnej w całym województwie 

pomorskim. Wysłano zaproszenia do organizacji skupiających 

seniorów: klubów seniora, domów pomocy społecznej, 

Uniwersytetów III wieku.  

Ponad 60 wystawców – firm, instytucji i organizacji – 

prezentowało bogatą ofertę produktów i usług skierowanych do 

osób starszych. Oferta wystawców była podzielona na 7 grup 

tematycznych: Zdrowie i uroda, Sprzęt rehabilitacyjny i 

ułatwiający codzienne życie, Hobby i wypoczynek, Prawo i 
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finanse, Edukacja, Zdrowa żywność, Usługi wspierające.  

W ciągu dwóch dni w wydarzeniu wzięło udział około 4 000 

uczestników.  

2) Realizowano IV i V edycję projektu Kawiarnia dla seniora, w 

ramach którego sopoccy seniorzy (kobiety w wieku 60 i więcej 

lat, mężczyźni w wieku 65 i więcej lat) bez względu na dochód 

mogli spędzić czas przy filiżance kawy lub herbaty (za 

symboliczną złotówkę) ufundowaną przez sopockich 

restauratorów.  

3) Na terenie Dziennego Domu odbył się dwa razy Dzień Otwarty 

DDP. 

MBP "Samozwańcza Katedra informatyki Podstawowej dla 

Seniorów - 

 kursy komputerowe, Orange spotkania z pasjami - transmisje 

internetowe , Wieczorki filmowe na Przylesiu, Wtorek z filmem, 

Klub Miłośniczek Fotografii" 5 

PGS warsztaty kulturalne - 11 propozycji  

BART koncert dla mieszkańców, Koncert Noworoczny, koncert 

na dzień kobiet 3 

T 0 0 

MS  Spotkania z mieszkańcami Sopotu, osobny 

program spotkan dla pensjonariuszy Domu Seniora, wykłady i 

pokazy filmów 

KM - - 

MOSiR "Uniwersytet III Wieku, wyścigi pływackie, 

 biegi po plaży, nordic walking, biegi , tenis stołowy, siatkówka 

plażowa" 7 

III.38. Udział mieszkańców 

korzystających z oferty 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 

stosunku do ogólnej liczby 

mieszkańców powyżej 55+. 

6% 

350 osób 

III.39. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów na rzecz 

osób niepełnosprawnych 

współfinansowanych przez 

Miasto. 

MBP "Samozwańcza Katedra informatyki Podstawowej dla 

Seniorów - 

 kursy komputerowe, Orange spotkania z pasjami - transmisje 

internetowe , Wieczorki filmowe na Przylesiu, Wtorek z filmem, 

Klub Miłośniczek Fotografii" 5 

PGS  9 propozycji warsztatów kulturalnych 

BART wszystkie imprezy uwzględniają miejsca dla 

niepełnosprawnych 40 imprez 

MOSiR wyścigi pływackie wokół Molo, biegi po plaży- 2 

III.40. Struktura wydatków, w 

tym wielkość pozyskanych 

zewnętrznych funduszy na 

programy edukacyjne i aktywne 

formy spędzania czasu wolnego 

osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

Brak pozyskanych środków zewnętrznych na programy 

edukacyjne  uwagi na brak możliwości aplikowania przez 

jednostki organizacyjne miasta. Konkursy były dostępne dla 

organizacji pozarządowych. 

III.41. Udział czytelników 

bibliotek w liczbie mieszkańców. 

MBP -6322 zarejestrowanych i aktywnych czytelników 17,60% 
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OBSZAR IV. AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA 

 

Konsultacje społeczne stanowią jedną z podstawowych metod rozpoznania potrzeb 

społeczeństwa i wpływają na rozwój lokalny. W proces  planowania  zaangażowana zostaje 

społeczność wspólnoty lokalnej i to poprzez zgłaszanie uwag jak i współuczestniczenie w  

opracowaniu rozwiązań. Udział społeczeństwa i wpływ na podejmowanie decyzji, umożliwia  

samorządom i innym podmiotom na dostosowanie przyjętych pierwotnie założeń do wymogów osób 

nim zainteresowanych- mieszkańców danej wspólnoty lokalnej.  

Biorąc pod uwagę udział społeczeństwa w konsultacjach jak i zakres planów samorządu, 

można przyjąć, że konsultacje społeczne:   

- stanowią jedną z metod uzyskania opinii dla potrzeb samorządu –jako inwestora jak i sposób 

ograniczania ewentualnych  przerw w zakresie realizacji projektów przez wykonawców, 

- mogą stanowić element planowania wydatków wspólnoty samorządowej i określać główne kierunki 

jej rozwoju,  

Jednym z przykładów zastosowania procedury konsultacji społecznych w kwestii kierunków 

alokacji środków publicznych są stosowane w Sopocie konsultacje społeczne w zakresie wydatków 

miasta. Od dwóch lat w mieście Sopocie władze samorządowe podejmują konsultacje społeczne w 

sprawie części wydatków z budżetu miasta Sopotu określane są jako „Budżet Obywatelski”.                 

W ramach Budżetu Obywatelskiego mogą być proponowane wydatki o charakterze lokalnym 

(dotyczących określonego rejonu miasta) oraz ogólnomiejskim (dotyczących mieszkańców całego 

miasta).  

 

 

Cel szczegółowy 4.1.: Stwarzanie warunków do podejmowania inicjatyw obywatelskich. 

 

IV.1. Liczba i rodzaj podjętych 

programów aktywności lokalnej. 

-Klub Seniora przy Sopockim Centrum Seniora prowadzone przez 

pracownika socjalnego w środy w godzinach popołudniowych, 

-objęcie pilotażem systemów przywoławczych ,,Teleopieką" 3 

osób objętych usługami opiekuńczymi - teleopieka zakłada 

również aktywizację najbliższego sąsiedztwa, 

- akcja „Poznaj swojego sąsiada, czyli zasady tworzenia 

komitetów sąsiedzkich”. Na spotkanie zapraszani byli mieszkańcy 

Sopotu dotyczyło zwrócenie uwagi na osoby niesamodzielne, 

starsze, samotne, potrzebujące wsparcia, które być może 

mieszkają w naszym sąsiedztwie  

- kampania informacyjno – edukacyjna „Nie daj się oszukać!” 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie oraz Biuro Porad 

Prawnych i Informacji Obywatelskiej w Gdyni  

- akcja Szanuję Wsperam Rreaguję - spotkania edukacyjne w 

szkołach dotyczace starości zajęcia edukacyjne mające na celu 

uwrażliwienie młodych ludzi na drugiego człowieka, chorych, 

starych, samotnych, niepełnosprawnych, 
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IV.2. Liczba i rodzaj otwartych 

imprez o charakterze 

integracyjnym 

1) IV Sopockie Targi Seniora,  

2) impreza mikołajkowa dla dzieci,  

3) Wigilia dla osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych w 

UM Sopot organizowana przez PKPS i sponsorów,   

5) Dni Otwarte Środowiskowego Domu Samopocy - Ośrodka 

Adaptacyjnego,  

Działania ŚDS –OA: 

-Konkurs Sopocka Szopka Bożonarodzeniowa,  

- Turniej Tenisa Stołowego,  

- Turniej w piłkarzyki stołowe,  

- festiwale teatralne (5),  

- bal karnawałowy w ŚDS-OA,  

6) Dzień otwarty Dziennego Domu Pobytu, 

7) spotkanie informacyjne o systemach przywoławczych 

,,teleopiece" dla opiekunek środowiskowych organizowanych 

przez Fundację EQUINOXE, 

8) spotkania na Politechnice Gdańskiej w Katedrze Inżynierii 

Biomedycznej WETI poświęcone wymianie doświadczeń, 

pomysłów na przełamywanie barier, z którymi spotykają się 

osoby niesamodzielne, 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie zorganizował 

festyn z okazji Dnia Dziecka dla dzieci z rodzin objętych 

wsparciem Działu Pracy Socjalnej. 

IV.4. Liczba przedsięwzięć 

inicjowanych przez mieszkańców 

i wspieranych przez Miasto w 

różnej formie. 

Przeprowadzono konsultacje w ramach „Budżetu 

Obywatelskiego”.  W ramach przeprowadzonych konsultacji z 

mieszkańcami , do realizacji w roku 2014, zostało wybranych 

kilkanascie projekt ów inwestycyjnych.  

IV.5. Liczba przedsięwzięć 

mieszkańców opisanych w Banku 

Dobrych Praktyk. 

13 

IV.6. Wydatki Miasta na 

programy wspierające 

przedsięwzięcia mieszkańców. 

W projekcie budżetu miasta Sopotu na rok 2013 zarezerwowano 

ok. 4 mln zł na zadania inwestycyjne zgłoszone przez 

mieszkańców Sopotu. 

IV.7. Odsetek mieszkańców 

biorących udział w wyborach w 

stosunku do wyniku 

ogólnopolskiego. 

Kraj   Liczba wyborców   ogółem                     30 762 931 

 Liczba wyborców którym wydano karty  15 049 225 

 Frekwencja                                               48,92% 

 

Sopot Liczba wyborców   ogółem                       32 216 

           Liczba wyborców którym wydano karty   16 811 

           Frekwencja                                                 52,18% 

Odsetek wyborców Sopotu biorących udział w wyborach w 

stosunku do wyborców biorących udział w wyborach w całym 

kraju stanowi  0,111% 

IV.8. Liczba i rodzaj 

przedkładanych do zaopiniowania 

i konsultowania propozycji 

projektów działań Miasta. 

W ramach konsultacji budżetu miasta na rok 2014 mieszkańcy 

Sopotu zgłosili ponad 100 różnego rodzaju projektów do ujęcia w 

budżecie miasta. 

Konsultacje przy projektach miejscowych planów 

zagospodarowania przestrzennego.  

IV.9. Liczba programów i aktów 

prawnych opiniowanych przez 

Sopocką Radę Organizacji 

Pozarządowych. 

3 - Program współpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami 

pozarządowymi na rok 2012,  

- zarządzenie Prezydenta Miasta w sprawie powołania komisji 

opiniujących ( w ramach konkursu ofert składanych przez 

organizacje pozarządowe),  

- zarządzenie Prezydenta Miasta w sprawie powołania zespołu 

konsultacyjnego 
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Cel szczegółowy 4.2.: Zapewnianie warunków prawnych, organizacyjnych, merytorycznych i 

finansowych do budowania stabilnego i profesjonalnego sektora organizacji pozarządowych w 

Sopocie. 

 

Współpraca Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarządowymi w roku 2013 oparta była 

przede wszystkim na uchwalonym przez Radę Miasta Sopotu „Rocznym Programie Współpracy 

Gminy Miasta Sopotu z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami Wymienionymi w art. 3 ust 

3 Ustawy o Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie na rok 2013”. Współpraca odbywała 

się w obszarach finansowych oraz pozafinansowych.   

Zadania publiczne, określone w programie współpracy na rok 2013 jako priorytetowe, zlecone 

przez Gminę Miasta Sopotu organizacjom pozarządowym zostały zrealizowane w sposób 

zadowalający. Uwagę zwraca rosnący poziom jakości współpracy pozafinansowej Gminy Miasta 

Sopotu z organizacjami pozarządowymi która miedzy innymi polegała min. na wymianie informacji o 

kierunkach planowanych działań, wspólnemu definiowaniu problemów potrzeb mieszkańców, 

opiniowaniu i konsultowaniu programów w zakresie współpracy, a także aktów prawnych w 

obszarach zainteresowania organizacji pozarządowych. Odbyło się wiele wspólnych spotkań i szkoleń.  

Na terenie miasta działa obecnie około 260 organizacji pozarządowych z czego około 100 

aktywnie współpracuje z samorządem.  

Istotnym elementem wspierającym społeczność Sopotu jest rozwój wolontariatu. Główne 

obszary działań wolontariuszy to pomoc społeczna – wynika to przede wszystkim z dostępności  ofert 

z tego obszaru. Ponadto  wolontariusze angażują się w działania na  rzecz dzieci i młodzieży (pomoc 

w nauce, praca w świetlicach, organizacja czasu wolnego, w tym spotkań okolicznościowych i 

warsztatów twórczych), osób starszych  oraz niepełnosprawnych (pomoc w czynnościach dnia 

codziennego, dotrzymywanie towarzystwa, organizacja czasu wolnego, pomoc w realizacji 

warsztatów twórczych). Częściej niż w wolontariat stały, wolontariusze angażują się w tzw. 

wolontariat akcyjny, który dotyczy przede wszystkim  przygotowywania, promocji i realizacji 

konkretnych imprez/wydarzeń/projektów społecznych np. festyny, festiwale, przeglądy, targi, turnieje, 

imprezy okolicznościowe.  

IV.10. Liczba aktywnych 

organizacji pozarządowych 

(aktywność definiowana jako 

możliwość skontaktowania się i 

zaproszenia do współpracy). 

260 

IV.11. Liczba organizacji 

posiadających status pożytku 

publicznego. 

40 organizacji 
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IV.12. Liczba organizacji 

składających wnioski o dotacje w 

ramach konkursów grantowych. 

100 organizacji 

IV.13. Liczba i rodzaj projektów 

(złożonych i dofinansowanych) w 

ramach konkursów grantowych. 

ogółem złożono 227 ofert, z czego dofinansowanych zostało 167. 

ofert na realizację zadań publicznych w zakresie : ochrony i 

promocji zdrowia, pozostałych działań polityki społecznej, 

profilaktyki i terapii uzależnień, edukacji, ekologii i ochrony 

środowiska, kultury i sztuki, upowszechniania kultury fizycznej i 

sportu, turystyki i krajoznawstwa. 

IV.14. Kwota dotacji udzielona w 

ramach konkursów grantowych w 

przeliczeniu na 1 mieszkańca. 

160 zł 

IV.15. Liczba organizacji 

pozarządowych korzystających na 

preferencyjnych warunkach z 

lokali miejskich. 

45 organizacji 

IV.16. Liczba klientów/ 

organizacji korzystających z 

różnych form pomocy 

Sopockiego Centrum Organizacji 

Pozarządowych. 

82 organizacje korzystających z szerokiej oferty wsparcia 

(indywidualne doradztwo projektowe, księgowe, prawne, Sopocka 

Szkoła Aktywności Organizacji Pozarządowych, pośrednictwo 

wolontaryjne, wsparcie organizacyjne. W tym 69 organizacji 

korzystających z oferty animacyjnej (Targi Organizacji 

Pozarządowych, Seminaria Dialogu Obywatelskiego, Sopocianie 

sopocianom 1%, Dzień Wolontariusza). 

IV.17. Liczba wolontariuszy w 

organizacjach działających na 

rzecz mieszkańców Sopotu – 

(dane z Ankiety Sopockich 

Organizacji). 

65 wolontariuszy działających w organizacjach na rzecz  

mieszkańców Sopotu w 2013r. 

IV.18. Liczba i charakterystyka 

wolontariuszy zarejestrowanych 

w bazie Sopockiego Centrum 

Wolontariatu. 

W bazie wolontariuszy Sopockiego Centrum Wolontariatu na 

dzień 31 grudnia 2013 r. znajdowało się 352 wolontariuszy. Ok. 

77% % stanowi młodzież   – uczniowie sopockich gimnazjów i 

liceów oraz studenci Wyższej Szkoły Psychologii Społecznej w 

Sopocie i Uniwersytetu Gdańskiego. 
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PODSUMOWANIE 

 

Raport  za 2013 rok z realizacji Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu 2010-2015, 

wskazuje, że władze miasta realizują cele ujęte w strategii.  

Raport jest wynikiem pracy członków Zespołu Monitorującego, realizatorów programu –

jednostek organizacyjnych, organizacji pozarządowych. Wiele działań ujętych w Strategii opartych 

jest na współpracy różnych podmiotów. Raport, zawierając identyfikację i sposoby rozwiązania 

najważniejszych problemów społecznych środowiska lokalnego, wskazuje na różnorodność 

podejmowanych inicjatyw, współpracę podmiotów, wymianę doświadczeń i kreatywność wielu 

działań. 

W okresie 2013 roku między innymi: 

 społeczność lokalna aktywnie uczestniczy w rozwoju Miasta – coraz więcej osób włącza się w 

różnorodne działania w ramach propozycji władz miasta i inicjatyw lokalnych, 

 wdrażane są nowe projekty w zakresie wsparcia osób niesamodzielnych oraz nastąpiła 

poprawa jakości świadczonych usług w obszarze polityki społecznej – rozwija się wsparcie z 

wykorzystaniem nowoczesnych technologii osób niesamodzielnych i starszych,  

 rozwijano działania w zakresie ekonomii społecznej – przystąpiono do budowy siedziby 

Sopockiego Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej  

 osiągnięto wysokie wyniki z egzaminów w sopockich szkołach,  

 realizowano wiele wydarzeń kulturalnych, 

 organizacje pozarządowe podejmowały, w tym dzięki wsparciu z budżetu Miasta wiele 

ciekawych projektów,  

Z analizy danych do Raportu wynika, że samorząd Miasta Sopotu podejmuje liczne działania,  

aby każdy mieszkaniec miał dostęp do wszystkich obszarów życia społecznego. Powyższe 

realizowane jest poprzez zapewnianie pomocy dostosowanej do zdiagnozowanych potrzeb, rozwój 

ekonomii społecznej i związaną z tym aktywizację osób wykluczonych bądź zagrożonych 

wykluczeniem oraz kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej. 

Władze Miasta swoje działania ukierunkowują na zapewnienie odpowiedniej opieki dla 

sopockich dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych. Do osób starszych kierowane są specjalistyczne 

programy mające za zadanie poprawę sprawności i ograniczanie skutków starzenia się, w tym z 

wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 

Współpraca Straży Miejskiej z Komendą Powiatową Policji w Sopocie, w tym  

systematycznie zwiększana częstotliwość wspólnych patroli, realizacji programów profilaktycznych, 

udział w różnych programach zarówno na poziomie centralnym jak i lokalnym wpływa na poprawę 

poziomu bezpieczeństwa w mieście.  Fundamentem poprawy bezpieczeństwa jest także wzmożona 

współpraca jednostek organizacyjnych miasta z organami wymiaru sprawiedliwości- prokuraturą i 
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sądem rejonowym, kuratorami oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz  

przeciwdziałania przestępczości. 

Warto też zwrócić uwagę na aspekt angażowania lokalnej społeczności we współpracę w celu 

rozwoju miasta. Niemałe znaczenie w kwestii aktywizacji społeczności lokalnej ma promowanie idei 

wolontariatu i jego rozwój. Forma ta może przyczynić się do poprawy sytuacji osób starszych, a także 

stać się  katalizatorem dla działań samopomocowych.  

W obszarze edukacji, oprócz wysokich wyników osiąganych w egzaminach zewnętrznych, na 

uwagę zasługuje fakt, że większość placówek oświatowych prowadzi zajęcia pozalekcyjne, które 

wprawdzie nie są obligatoryjne ale stanowią istotną formę pozaszkolnej aktywizacji dzieci i 

młodzieży.  

Miasto Sopot dla swoich mieszkańców i goszczących turystów posiada bardzo bogatą ofertę 

kulturalną i sportową. Na terenie Miasta działają instytucje kultury i liczne stowarzyszenia 

o charakterze kulturalnym i sportowym, które organizują blisko 1000 imprez rocznie.  

Misja Strategii Integracji i Polityki Społecznej brzmi „Sopot miastem dbającym o dostęp  

każdego mieszkańca do wszystkich obszarów życia społecznego” poparta jest troską władz miasta o 

zwiększenie komfortu życia mieszkańców i stworzenie nowych perspektyw rozwoju wspólnoty 

lokalnej.  
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