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WPROWADZENIE 

 

W dniu 25 czerwca 2010 roku Rada Miasta Sopotu podjęła uchwałę Nr XL/482/2010 w 

sprawie przyjęcia „Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015”. Strategia jest 

dokumentem, który uwzględniając długofalowe założenia strategii rozwoju społeczno – 

gospodarczego Miasta, wskazuje priorytetowe cele i kierunki działań w obszarze polityki społecznej.  

Strategia określa następujące obszary: 

Obszar 1 Bezpieczeństwo 

„Sopocianie bezpieczni w mieście i w domu.” 

Cel ogólny  Zwiększanie poczucia bezpieczeństwa mieszkańców Sopotu. 

Obszar 2 Infrastruktura społeczna 

„Sopocianie otrzymują pomoc stosownie do potrzeb.” 

Cel ogólny Poprawa jakości usług społecznych. 

Obszar 3 Edukacja, kultura i rekreacja 

„Sopocianie uczą się i odpoczywają.” 

Cel ogólny Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowej 

odpowiadającej potrzebom i aspiracjom mieszkańców Sopotu. 

Obszar 4 Aktywność społeczna 

„Sopocianie angażują się społecznie.” 

Cel ogólny Zwiększanie aktywności społecznej mieszkańców Sopotu. 

 

Strategia Integracji jest dokumentem określającym cele i kierunki działań na kilka lat. W trakcie 

procesu wdrażania może ona ulegać modyfikacjom i aktualizacji, tak żeby jej realizacja odpowiadała 

rzeczywistym potrzebom i uwarunkowaniom zewnętrznym. 

Poniższy raport zawiera wskaźniki z każdego z czterech obszarów za piąty rok wdrażania 

Strategii, tj. 2015.  
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OBSZAR I. BEZPIECZEŃSTWO 

 

W zakresie obszaru monitorowanych jest wiele wskaźników w zakresie działań na rzecz 

poprawy bezpieczeństwa w Sopocie.  W 2015 roku w ramach obszaru I podejmowano działania 

wpisujące się w cele Strategii Integracji i Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015 w ramach 

wskazanych celów szczegółowych.  

Poniżej szczegółowe zestawienie wskaźników. 

Cel szczegółowy 1.1.: Doskonalenie i wspieranie działań na rzecz ograniczenia rozmiarów 

przestępczości pospolitej, aktów wandalizmu i zjawisk patologicznych. 

 

Miasto Sopot we współpracy z Komendę Miejską Policji oraz Strażą Miejską podejmowało 

szereg działań informacyjno – edukacyjnych dotyczących bezpieczeństwa, świadomości prawnej i 

obywatelskiej mieszkańców, systematycznie zwiększano częstotliwość patroli policji i straży 

miejskiej, czy rozszerzano zakres form i metod pracy policji i straży miejskiej poprzez udział w 

różnych programach zarówno na poziomie centralnym jak i lokalnym. 

I.1. Odsetek mieszkańców 

deklarujących poczucie 

bezpieczeństwa (w badaniu co 

dwa lata). 

Nie prowadzono badań 

I.2. Liczba i rodzaj zgłoszeń 

interwencyjnych – zawiadomień 

o wykroczeniach (naruszanie ładu 

publicznego, zachowaniach i 

czynach patologicznych) od 

mieszkańców do straży miejskiej 

i policji. 

Policja – KMP  

 

W roku 2015 Komenda Miejska Policji podjęła ogółem 

interwencji- 14944. 

W 2015 roku ujawniono łącznie 16758 wykroczeń, w tym: 

 ujawniono 768 wykroczeń przeciwko porządkowi i spokojowi 

publicznemu, 

 ujawniono 40 wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu osób i 

mienia, 

 ujawniono 11513 wykroczeń przeciwko bezpieczeństwu i 

porządkowi w komunikacji, 

 ujawniono 493 wykroczenia przeciwko obyczajności 

publicznej, 

 ujawniono 1325 wykroczeń przeciwko urządzeniom użytku 

publicznego, 

 ujawniono 2619 wykroczeń przeciwko przepisom ustawy o 

wychowaniu w trzeźwości. 

 

Straż Miejska (SM) 

W roku 2015 było 3219 zgłoszeń mieszkańców w celu podjęcia 

interwencji przez Straż Miejską: 

 sanitarno-porządkowe: 471 

 pozostałe: 2748 

a. bezpieczeństwo osób i mienia: 300 

b. bezpieczeństwo komunikacji: 1169 

c. porządek i spokój publiczny: 834 

d. zdrowie, środowisko: 445 
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I.3. Liczba i kategorie 

przestępstw pospolitych, w tym z 

udziałem mieszkańców Sopotu. 

Policja-KMP  

 

Na terenie Sopotu w roku 2015 ogółem zaistniało 970 przestępstw. 

Ilość zaistniałych zdarzeń w podstawowych kategoriach 

kształtowała się następująco: 

 Kradzież cudzej rzeczy – 526 

 Kradzież  z włamaniem – 261 

 Kradzież samochodu – 50 

 Rozbój – 18 

 Bójka/ Pobicie – 6 

 Uszczerbek na zdrowiu 23 

 Uszkodzenie mienia – 86 

I.4. Ilość i rodzaj podjętych 

działań informacyjno – 

edukacyjnych dotyczących 

bezpieczeństwa, świadomości 

prawnej i obywatelskiej 

mieszkańców. 

SM 

W 2015r. odbyło się 110 wspólnych patroli. Patrole opierały się na 

wspólnych obchodach dzielnic i rewirów na terenie miasta Sopotu 

ze zwróceniem uwagi na wykroczenia i przestępstwa. 

1.Działania prewencyjne w centrum miasta w godzinach nocnych 

/x12/ – 26 strażników; 

2.Ogólnopolskie Badanie Ilości Osób Bezdomnych – 4 strażników; 

3.Zabezpieczenie imprezy "Gala MMA" w hali 100-lecia – 2 

strażników; 

4.Działania prewencyjne "Bezpieczne ferie" /x3/ – 5 strażników; 

5.Zabezpieczenie przejazdu kibiców /x2/ - 3 strażników; 

6.Działania prewencyjne w rejonach służbowych z dzielnicowymi 

KMP /x16/ – 16 strażników; 

7.Zabezpieczenie budynku Sądu Rejonowego /informacja o 

ładunku wybuchowym/ – 2 strażników; 

8.Zabezpieczenie "Drogi Krzyżowej" /x2/ – 4 strażników; 

9.Zabezpieczenie operacji "Rozminowywania Portu Gdynia" /x3/ - 

8 strażników; 

10.Działania prewencyjne "Trójmiejska Integracja Studencka" – 2 

strażników; 

11.Zabezpieczenie biegu „PKO Półmaraton Sopot” – 3 strażników; 

12.Zabezpieczenie procesji "Bożego Ciała" – 4 strażników; 

13.Zabezpieczenie wypadku drogowego – 1 strażnik; 

14.Ćwiczenia "Wypadek Drogowy  z Udziałem Radiowozu Policji" 

– 2 strażników;  

15.Działania prewencyjne "Andrzejki" - 1 strażnik; 

16.Działania prewencyjne przy szkołach-art.13ust.2 u.o.z.t. /x2/ - 3 

strażników 

 

LICZBA AKCJI – 49; OGÓŁEM STRAŻNIKÓW 86 

 

W miesiącu wrześniu strażnicy miejscy brali udział w akcji 

„Bezpieczne dojście dzieci do szkół” bez udziału Policji. 

Stała współpraca  w zakresie zabezpieczenia materiału video z 

monitoringu miejskiego do celów prowadzonych postępowań. 

 

Działania profilaktyczne: 

- w miesiącu lutym funkcjonariusze Straży Miejskiej nawiązali 

kontakt i przeprowadzili rozmowy z 11 przedstawicielami 

placówek oświatowych odpowiedzialnymi za organizację ferii 

zimowych - "Bezpieczne Ferie"; 

- w miesiącu marcu Straż Miejska była organizatorem Finału  VIII 

Olimpiady „Wiedzy o Bezpieczeństwie” w hotelu Sheraton i na 
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terenie Mola, w którym uczestniczyła młodzież z sopockich szkół; 

- w miesiącu marcu funkcjonariusze Straży Miejskiej brali udział w 

działaniach prewencyjnych „Dzień Wagarowicza”; 

- w miesiącu kwietniu funkcjonariusze Straży Miejskiej 

przeprowadzili zajęcia edukacyjne w formie spotkań z młodzieżą w 

Liceum Ogólnokształcącym nr 3; 

- w miesiącu maju funkcjonariusze Straży Miejskiej uczestniczyli 

w festynie organizowanym z okazji "Dnia Dziecka"; 

- w miesiącach czerwiec - sierpień funkcjonariusze Straży 

Miejskiej kładli  szczególny nacisk na działania zapobiegające 

patologii wśród młodzieży; 

- w miesiącu lipcu funkcjonariusze Straży Miejskiej 

przeprowadzali wraz z ratownikami WOPR kontrolę pasa 

nadmorskiego i plaż; 

- w miesiącu lipiec - sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

nawiązali kontakt i przeprowadzili kilkukrotne rozmowy z 

przedstawicielami Szkoły Podstawowej Nr 1,8 i 9 

odpowiedzialnymi za organizację letnich kolonii - "Bezpieczne 

Wakacje"; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali cyklicznych kontroli miejsc przebywania młodzieży 

 przyjezdnej tj. okolice szkół, pól namiotowych, plaży; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali cyklicznych kontroli miejsc przebywania sopockiej 

 młodzieży w celach rekreacyjnych tj. placów zabaw, boisk, 

skwerów, parków oraz okolic lokalów rozrywkowych; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali kontroli plaży z uwagi na bezpieczeństwo 

 przebywających grup kolonijnych i młodzieży; 

- w okresie wakacyjnym funkcjonariusze Straży Miejskiej 

dokonywali obserwacji i kontroli sklepów z uwagi na sprzedaż 

alkoholu i wyrobów tytoniowych osobom nieletnim; 

- w miesiącu wrześniu funkcjonariusze Straży Miejskiej brali 

udział w XIII Festynie Organizacji Pozarządowych; 

- w miesiącach wrzesień - grudzień funkcjonariusze Straży 

Miejskiej przeprowadzili  cykl zajęć profilaktycznych  w 

przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjach, liceach 

ogólnokształcących i młodzieżowym domu kultury  obejmujących 

tematykę "Bezpieczna droga do szkoły/przedszkola", "Straż 

Miejska jako instytucja pomocna i przyjazna dzieciom", "Internet-

bezpieczne korzystanie z sieci". W zajęciach  udział wzięło 1980 

przedszkolaków i uczniów; 

- w miesiącu grudniu funkcjonariusze Straży Miejskiej 

uczestniczyli w organizacji I etapu IX Olimpiady "Wiedzy o 

Bezpieczeństwie", w którym wzięło udział 35 uczniów z sopockich 

szkół. 

 

Działania profilaktyczne KMP w Sopocie: 

- w miesiącu lutym funkcjonariusze KMP w Sopocie nawiązali 

kontakt i przeprowadzili rozmowy z 4 przedstawicielami placówek 

oświatowych odpowiedzialnymi za organizację ferii zimowych - 

"Bezpieczne Ferie"; 

- w miesiącu marcu funkcjonariusze KMP w Sopocie 

przeprowadzili 3 spotkania profilaktyczne z uczniami sopockich 

szkół; 
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- w miesiącu marcu funkcjonariusze KMP w Sopocie 

zorganizowali  działania prewencyjne pn.  „Dzień Wagarowicza”; 

- w miesiącu maju oraz czerwcu  funkcjonariusze Komendy 

Miejskiej Policji w Sopocie uczestniczyli w festynie 

organizowanym z okazji "Dnia Dziecka" dodatkowo uczestniczyli 

w 27 spotkaniach profilaktycznych z młodzieżą 

- w miesiącach czerwiec - sierpień funkcjonariusze KMP w 

Sopocie kładli  szczególny nacisk na działania zapobiegające 

patologii, demoralizacji wśród młodzieży; 

- w miesiącu lipiec - sierpień funkcjonariusze KMP w Sopocie 

współpracowali z przedstawicielami SANEPIDU w wyniku czego 

nawiązali kontakt i przeprowadzili kilkukrotne rozmowy z 

przedstawicielami placówek szkolnych  odpowiedzialnych  za 

organizację letnich kolonii - "Bezpieczne Wakacje"; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze KMP w Sopocie 

dokonywali cyklicznych kontroli miejsc przebywania młodzieży 

 przyjezdnej tj. okolice szkół, pól namiotowych, plaży; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze KMP w Sopocie 

dokonywali cyklicznych kontroli miejsc przebywania sopockiej 

 młodzieży w celach rekreacyjnych tj. placów zabaw, boisk, 

skwerów, parków oraz okolic lokalów rozrywkowych; 

- w miesiącach lipiec i sierpień funkcjonariusze KMP w Sopocie 

dokonywali kontroli plaży z uwagi na bezpieczeństwo 

 przebywających grup kolonijnych i młodzieży; 

- w okresie wakacyjnym funkcjonariusze KMP w Sopocie 

dokonywali obserwacji i kontroli sklepów z uwagi na sprzedaż 

alkoholu i 

 wyrobów tytoniowych osobom nieletnim; 

- w miesiącu wrześniu funkcjonariusze KMP w Sopocie brali 

udział w XIII Festynie Organizacji Pozarządowych; 

- w miesiącach wrzesień - grudzień funkcjonariusze Straży 

Miejskiej przeprowadzili  cykl zajęć profilaktycznych  w 

przedszkolach, szkołach podstawowych, gimnazjach, liceach 

ogólnokształcących i młodzieżowym domu kultury  obejmujących 

tematykę "Bezpieczna droga do szkoły/przedszkola", "Internet-

bezpieczne korzystanie z sieci". łącznie przeprowadzono 24 

spotkania; 

 

W 2015 roku, w ramach Rządowego Programu Ograniczania 

Przestępczości i Aspołecznych Zachowań "Razem Bezpieczniej" 

KMP w Sopocie  przeprowadziła wzmożone działania 

prewencyjne, m.in.: "MONCIAK", „INTEGRACJA 

STUDENCKA”, „POLARNY EXPRES”, „SESJA” w trzech niżej 

podanych obszarach. 

 

Bezpieczeństwo w miejscach publicznych i w miejscu 

zamieszkania- 91 

Bezpieczeństwo w szkołach -2 

Bezpieczeństwo w środkach komunikacji publicznej - 0 
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I.5. Liczba i rodzaj kampanii 

medialnych i społecznych na 

rzecz bezpieczeństwa, 

świadomości prawnej i 

obywatelskiej mieszkańców. 

MOPS  

1) kampania informacyjno-plakatowa na terenie Sopotu- 

rozprowadzono ulotki, plakaty dotyczące procedury Niebieskiej 

Karty, miejsc oraz instytucji, w których można zgłaszać przypadki 

stosowania przemocy,  

2) prowadzenie przez Stowarzyszenie „Po_moc” Punktu 

Konsultacyjno - Informacyjnego w siedzibie MOPS, 

zapewniającego dostęp do poradnictwa specjalistycznego 

(socjalnego, prawnego i psychologicznego)  

I.6. Liczba i rodzaj programów/ 

projektów, w tym partnerskich 

ograniczających przestępczość 

pospolitą i zjawiska patologiczne 

wśród dzieci i młodzieży oraz 

grup podwyższonego ryzyka. 

 

- 

 

 

 

Cel szczegółowy 1.2.: Doskonalenie systemu ograniczającego zjawisko przemocy. 

 

I.7. Liczba programów/ 

projektów profilaktycznych 

dotyczących przemocy 

skierowanych do mieszkańców 

Sopotu. 

MOPS 

1) program skierowany do osób stosujących przemoc w rodzinie,  

2) kampania informacyjno - plakatowa na terenie Sopotu 

dotycząca procedury Niebieskiej Karty i miejsc oraz instytucji, w 

których można zgłaszać przypadki stosowania przemocy,  

I.8. Liczba programów/ 

projektów mających na celu 

przeciwdziałanie i ograniczenie 

przemocy rówieśniczej w 

szkołach. 

 

- 

I.9. Liczba szkół realizujących 

programy/ projekty dotyczące 

przemocy rówieśniczej w szkole. 

 - 

I.10. Liczba programów/ 

projektów dotyczących zjawiska 

przemocy w rodzinie. 

MOPS: 

Funkcjonowanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania Przemocy w  Rodzinie, realizacja Miejskiego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 – 2016 

1) program skierowany do osób stosujących przemoc w rodzinie,  

2) kampania informacyjno - plakatowa na terenie Sopotu 

dotycząca procedury Niebieskiej Karty i miejsc oraz instytucji, 

gdzie można zgłaszać przypadki stosowania przemocy,  

3) monitoring środowisk wielodysfunkcyjnych w godzinach 

popołudniowych we współpracy ze Stowarzyszeniem "Po_moc" 

4) Program Korekcyjno - Edukacyjny dla Osób Stosujących 

Przemoc w Rodzinie 

I.11. Liczba rodzin objętych 

działaniami edukacyjnymi 

związanymi z przemocą. 

MOPS 

Programy realizowane w przedszkolach w szkołach 

podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, także przez  

Stowarzyszenie „Sopocki Dom”. Szacowana ilość osób, które w 

ramach prowadzonej pracy socjalnej uzyskały informację na 

temat przemocy - 1700 osób,  

dzieci przebywające w Domu Dziecka;  

mieszkańcy DPS i uczestnicy DDP odbywali spotkania 

indywidualne i grupowe z psychologiem oraz spotkanie z 
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instruktorem "pozytywnego myślenia" 

I.12. Liczba osób objętych 

poradnictwem z powodu 

przemocy domowej. 

MOPS 

Punkt Interwencji Kryzysowej udzielił pomocy w zakresie 

przemocy domowej 94 osobom.  

I.13. Liczba osób dotkniętych 

przemocą objętych 

oddziaływaniami 

terapeutycznymi (grupy wsparcia, 

terapia indywidualna). 

MOPS 

W PIK - grupa wsparcia: 4 osoby.; terapia indywidualna: 14 

osób.; konsultacje psychologiczne:  59 os. 

I.14. Liczba osób objętych 

programem edukacyjno - 

korekcyjnym dla osób 

stosujących przemoc. 

MOPS 

3 – w formie indywidualnej 

I.15. Rodzaj stosowanych 

instrumentów specjalistycznej 

pomocy dla sprawców przemocy. 

MOPS 

Terapia indywidualna oraz  Program Korekcyjno - Edukacyjny 

dla Osób Stosujących Przemoc w Rodzinie 
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OBSZAR II. INFRASTRUKTURA SPOŁECZNA 

 

 W roku 2015 podejmowano szereg działań wpisujących się w cele Strategii Integracji                       

i Polityki Społecznej Sopotu 2010 – 2015 w ramach wskazanych celów szczegółowych.  

Jednym z istotnych problemów , który występuje w obszarze infrastruktury społecznej                

w mieście  jest wzrastający odsetek osób starszych w Sopocie oraz utrzymująca się na stałym 

poziomie liczba osób długotrwale nieaktywnych zawodowo, dla których konieczne jest poszukiwanie 

skutecznych metod aktywizacji.  W roku 2015 przyjęto Sopocki Program Strategiczny na rzecz 

Seniorów do 2020 roku który z jednej strony prezentuje realizowane dotąd działania miasta na rzecz 

osób starszych, z drugiej zaś odpowiada na wskazane przez nich samych oraz ich rodziny, sąsiadów 

i opiekunów potrzeby. W roku 2015 w celu integracji międzypokoleniowej powołano „Domy 

Sąsiedzkie” w Sopocie.  To projekt mający na celu aktywizację społeczności lokalnej Sopotu                    

i wzmacnianie lokalnego kapitału społecznego poprzez zajęcia grupowe tematyczne, poradnictwo 

obywatelskie oraz wspólną przestrzeń dla inicjatyw oddolnych.  

Działania stałe i jednorazowe nakierowane były na wsparcie każdego mieszkańca w dostępie 

do wszystkich obszarów życia społecznego poprzez zapewnianie pomocy dostosowanej do potrzeb, 

aktywizację osób wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem oraz kreowanie nowoczesnej 

polityki prozdrowotnej.  

Miasto Sopot ze względu na strukturę wiekową mieszkańców, wśród których 27,2 % stanowią 

osoby w wieku poprodukcyjnym podejmowało działania dostosowane do potrzeb tej grupy 

mieszkańców. Wśród głównych można wymienić: szóstą edycję Sopockich Targów Seniora, kolejną 

edycję „Kawiarni dla Seniora”, w której to osoby starsze zachęcane były do aktywniejszego 

uczestnictwa w życiu społecznym, realizację usług teleopieki- systemu przywoławczego. Wsparcie w 

ramach instytucji kierowane było szczególnie do osób niesamodzielnych, w tym starszych                            

i niepełnosprawnych, którym niezbędna była pomoc zewnętrzna w celu poprawy funkcjonowania.  

Osoby niesamodzielne przebywające w środowisku objęte zostały usługami opiekuńczymi              

w miejscu zamieszkania. Mogły także skorzystać z  posiłków dowożonych, zasiłków celowych na 

zaspokojenie różnych potrzeb, w tym zasiłków na zakup leków.  

Zapewniano pomoc osobom starszym i niepełnosprawnym w organizacji życia, utrzymaniu 

sprawności fizycznej i psychicznej, podtrzymywaniu kontaktów z otoczeniem oraz podejmowano 

działania integrujące ze środowiskiem poprzez zajęcia w ośrodkach wsparcia dziennego pobytu, 

którymi w myśl ustawy o pomocy społecznej były Dzienny Dom Pobytu i Środowiskowy Dom 

Samopomocy – Ośrodek Adaptacyjny. 

Osoby potrzebujące pomocy, wykluczone lub zagrożone wykluczeniem społecznym były 

aktywizowane przy działaniach związanych z funkcjonującym Sopockim Inkubatorem 

Przedsiębiorczości Społecznej (SIPS).  
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Cel szczegółowy 2.1.:Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielności osób starszych i osób 

niepełnosprawnych w środowisku. 

 

Realizację powyższego celu determinują statystyki demograficzne. Najbardziej potrzebujące 

osoby korzystające z usług zostały objęte teleopieką tj. systemem przywoławczym, w ramach którego 

klient noszący całodobowo przy sobie niewielki nadajnik w razie wypadku może nadać komunikat do 

centrali, która posiada informacje dotyczące możliwości pomocy ze strony sąsiadów, rodziny, 

wolontariuszy. Dyżurujący w centrali podejmuje stosowne działania w celu zapewnienia opieki – od 

zawiadomienia otoczenia po służby zewnętrzne – pogotowie, policję.  

W 2015 roku zakończono realizację projektu PI Kontrakt na jakość – Innowacyjne rozwiązania w 

Gminie Sopot na rzecz kontraktowania usług społecznych. Głównym celem projektu było polepszenie 

współpracy lokalnych organizacji pozarządowych w obszarze świadczenia usług społecznych poprzez 

utworzenie, testowanie i przyjęcie do wdrożenia modelu innowacyjnych rozwiązań na rzecz 

wieloletniego kontraktowania usług społecznych wzmacniających potencjał wyżej wymienionych 

podmiotów do realizacji usług w formie kontraktowania.  

W 2015 roku kontynuowano współpracę z Katedrą Inżynierii Biomedycznej Politechniki 

Gdańskiej w zakresie produktów powstałych w rezultacie realizacji projektu DOMESTIC - Domowy 

asystent osób starszych i chorych, którego celem jest przeciwdziałanie wykluczeniu tychże osób z 

aktywnego udziału w życiu społecznym poprzez testowanie i wprowadzanie pilotażowych rozwiązań 

przeznaczonych do użycia domowego powstałych w wyniku prac naukowo – badawczych 

prowadzonych w ramach projektu.  Produkty można było obejrzeć i przetestować podczas VI 

Sopockich Targów Seniora.  

Powołano Środowiskowy Dom Samopomocy, przeznaczony  dla osób starszych, które mają 

problemy z pamięcią, nie radzą sobie w codziennym funkcjonowaniu i potrzebują wsparcia. Nadzór 

merytoryczny nad Domem zapewnia MOPS. Prowadzenie placówki powierzone zostało Fundacji 

"Niesiemy Pomoc", natomiast do Ośrodka kieruje sopocki MOPS, który wydaje decyzję 

administracyjną. Dom przeznaczony jest dla 15 osób. 

W ramach działań administracji publicznej skupiano się na zapewnieniu wysokiej jakości 

usług, także poprzez rozszerzanie oferty zajęć w Dziennym Domu Pobytu i zachęcaniu osób starszych 

i niepełnosprawnych do udziału w zajęciach w ramach wsparcia dziennego.  

W zakresie wsparcia osób niesamodzielnych istotna jest także realizacja zadań z zakresu 

rehabilitacji społecznej. Realizowano zgłoszone przez mieszkańców Sopotu w zakresie likwidacji 

barier architektonicznych i turnusów rehabilitacyjnych.  

Powyższe rozwiązania w pełni wpisują się w założone kierunki działań – prowadzenie polityki 

informacyjnej przełamującej stereotypy w zakresie starości i niepełnosprawności oraz stwarzanie 

warunków rozwoju usług dla osób starszych i niepełnosprawnych.  
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II.1. Średnia liczba godzin usług 

opiekuńczych przypadająca na 

jedną osobę dziennie z podziałem 

na rodzaje usług. 

Usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania – 1,49h 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – 1,35h 

II.2. Procent zaspokojonych 

potrzeb w zakresie usług 

opiekuńczych w stosunku do 

zrealizowanych wniosków z 

podziałem na rodzaje usług. 

Za pośrednictwem MOPS z usług opiekuńczych w całym roku 

skorzystało 384 osób, wśród których 91 osobom przyznano usługi 

po raz pierwszy. Średniomiesięcznie usługi świadczone były dla 

256 osób. 

W całym roku 14 osób objętych było usługami specjalistycznymi 

poza miejscem swego zamieszkania. Średnio w miesiącu usługi 

świadczone były dla 7 osób. 

W całym roku w Sopocie świadczono specjalistyczne usługi 

opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi na rzecz 23 

osób. Średnio w miesiącu usługi świadczone były dla 17 osób. 

Średnia liczba godzin przypadająca na osobę wyniosła około 

półtorej godziny dziennie. 

II.3. Liczba osób starszych i osób 

niepełnosprawnych 

korzystających z ofert wsparcia 

dziennego. 

Dzienny  Dom Pobytu przy DPS – 45 osób, w tym 10 skorzystało 

tylko z posiłku 

 

Środowiskowe Domy Samopomocy – 60 osób 

II.4. Liczba osób starszych i osób 

niepełnosprawnych po raz 

pierwszy korzystających z ofert 

wsparcia dziennego. 

10 osób - Dzienny Dom Pobytu przy DPS 

 

19 osób - Środowiskowe Domy Samopomocy 

II.5. Wartość środków miejskich 

przekazywanych na rehabilitację 

społeczną. 

85 000 zł Sopocki Program Wsparcia Osób Niepełnosprawnych  

II.6. Procent zaspokojonych 

potrzeb w zakresie rehabilitacji 

społecznej w stosunku do 

zrealizowanych wniosków. 

92,44 % 

II.7. Wykaz projektów 

realizowanych na rzecz 

opiekunów osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

PPds.ONiPB 

 

1.Program Rehabilitacji Domowej, 

2.Program Zapobiegania Niepełnosprawności Osób w podeszłym 

Wieku, 

3.Program wczesnego Wykrywania Chorób Osób Narządu 

Wzroku związanego z wiekiem, 

4.Wczesne wykrywanie czynników ryzyka chorób 

cywilizacyjnych Sopkard Plus, , 

5.Profilaktyka Nowotworu Piersi, 

6.Program Profilaktyki Nowotworu Gruczołu Krokowego. 

 

1) poradnictwo psychologiczne  

2) poradnictwo prawne,  

3) Od lipca do grudnia 2015 roku MOPS w ramach projektu 

„Opiekun też jest ważny II” współfinansowanego ze środków 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zapewniał dwa razy w 

tygodniu dzienny pobyt dla osób z chorobą Alzheimera i innymi 

demencjami w lekkim i umiarkowanym stadium choroby. Celem 

było umożliwienie rodzinom, a także samym osobom chorym 

przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych pojawiających się 

w związku z chorobą członka rodziny poprzez czasowe 

odciążenie go w sprawowaniu opieki nad bliskimi i zapewnieniu 
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wsparcia specjalistycznego, jak również wzmocnienie 

kompetencji osób sprawujących opiekę nad osobami chorymi. W 

ramach projektu przygotowano 12 indywidualnych programów 

dla osób chorych. 

II.8. Wykaz zewnętrznych 

przedsięwzięć w zakresie 

wsparcia dziennego lub w 

środowisku osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

MOPS: 

1) dyżury pracowników socjalnych w dwóch Spółdzielniach 

Mieszkaniowych w Sopocie.  

2) działalność klubu wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi  

3) działalność Środowiskowego Domu Samopomocy-OA i DDP- 

Zajęcia w ŚDS-OA zapewniały osobom niepełnosprawnym 

możliwość podtrzymywania nabytych już umiejętności, 

rozwijania samodzielności życiowej, wyzwalania aktywności i 

kreatywności artystycznej. Zajęcia odbywały się w pracowniach: 

kulinarnej, terapii zajęciowej, wyrobu świec, rękodzieła. 

Uzupełnieniem działań terapeutycznych było zapewnienie 

uczestnikom kompleksowej opieki socjalnej, pielęgniarskiej i 

pedagogiczno – psychologicznej. Ośrodek realizował program 

wspierania rodzin osób niepełnosprawnych intelektualnie poprzez 

konsultacje, poradnictwo, organizację wspólnych imprez. Dużą 

rolę odgrywały także zajęcia, których celem było usprawnianie 

fizyczne uczestników ŚDS-OA – poprzez kształtowanie 

poprawnej postawy ciała (co niweluje niektóre dolegliwości 

bólowe), zwiększenie aktywności ruchowej i rozwijanie 

wydolności fizycznej.  

4) dowóz posiłków osobom objętym usługami opiekuńczymi w 

miejscu zamieszkania  

5) zakończenie projektu „PI Kontrakt na Jakość – innowacyjne 

rozwiązania w Gminie Sopot na rzecz kontraktowania usług 

społecznych”, 

6) Od lipca do grudnia 2015 roku MOPS w ramach projektu 

„Opiekun też jest ważny II” współfinansowanego ze środków 

Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej zapewniał dwa razy w 

tygodniu dzienny pobyt dla osób z chorobą Alzheimera i innymi 

demencjami w lekkim i umiarkowanym stadium choroby. Celem 

było umożliwienie rodzinom, a także samym osobom chorym 

przezwyciężanie trudnych sytuacji życiowych pojawiających się 

w związku z chorobą członka rodziny poprzez czasowe 

odciążenie go w sprawowaniu opieki nad bliskimi i zapewnieniu 

wsparcia specjalistycznego, jak również wzmocnienie 

kompetencji osób sprawujących opiekę nad osobami chorymi. W 

ramach projektu przygotowano 12 indywidualnych programów 

dla osób chorych. 
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Cel szczegółowy 2.2.: Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom starszym i osobom 

niepełnosprawnym. 

 

W ramach podwyższania świadczonych usług na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych 

wdrożony jest i monitorowany standard usług opiekuńczych w Sopocie. Prowadzono szkolenia dla 

osób świadczących usługi, co znacznie przyczyniło się do lepszej jakości usług opiekuńczych. 

Wysoka jakość usług opiekuńczych jest jednym z głównych czynników umożliwiających dłuższe 

pozostawanie we własnym środowisku osób potrzebujących opieki.  

W ramach realizacji porozumienia Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z Politechniką 

Gdańską o współpracy, przeprowadzono spotkania dotyczące produktów zakończonego projektu pn. 

„DOMESTIC - domowy asystent osób starszych i chorych z wykorzystaniem sieci sensorowych…”  

Dzienny Dom Pobytu działający w ramach Sopockiego Centrum Seniora zaspokajał potrzeby 

bytowe i kulturalne, pomagał w korzystaniu ze świadczeń zdrowotnych osobom starszym                            

i niepełnosprawnym, które kwalifikowały się do tej formy pomocy, z uwzględnieniem m.in. ich 

sprawności psychofizycznej. Wśród zajęć odbywających się codziennie znajdowały się: zajęcia 

manualne, plastyczne, gimnastyka oraz gry umysłowe. Trzy razy w tygodniu oferowana była 

muzykoterapia, w tym zajęcia taneczne, przynajmniej raz w tygodniu zajęcia kulinarne. Podczas 

całego roku organizowane były festyny i zabawy okolicznościowe, wyjścia do kina, teatru i galerii, 

wyjazdy do innych placówek. Nawiązano bliższą współpracę z przedszkolami umożliwiając wspólne 

spotkania seniorów i dzieci. Na terenie Dziennego Domu odbywały się festyny z różnych okazji i na 

różne tematy.  

Środowiskowy Dom Samopomocy – Ośrodek Adaptacyjny jest ośrodkiem wsparcia 

przeznaczonym dla osób upośledzonych umysłowo. Ośrodek zapewniał osobom niepełnosprawnym 

intelektualnie możliwość rozwoju sprawności i umiejętności psychofizycznych poprzez realizację 

programu zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych z zakresu: uspołecznienia, usamodzielnienia, 

wdrażania do pracy, nauki gospodarowania własnymi środkami finansowymi, samoorganizacji czasu 

wolnego, rozwijania ekspresji artystycznej, doskonalenia sprawności intelektualnej, usprawnienia 

fizycznego, rehabilitacji i sportu. Głównym celem realizowanego programu zajęć było zapewnienie 

szeroko rozumianej adaptacji osób z zaburzeniami do życia społecznego. Zajęcia w ŚDS-OA 

zapewniały osobom niepełnosprawnym możliwość podtrzymywania nabytych już umiejętności, 

rozwijania samodzielności życiowej, wyzwalania aktywności i kreatywności artystycznej. Zajęcia 

odbywały się w pracowniach: kulinarnej, terapii zajęciowej, wyrobu świec, rękodzieła oraz 

rewalidacyjnej. Uzupełnieniem działań terapeutycznych było zapewnienie uczestnikom kompleksowej 

opieki socjalnej i pedagogiczno – psychologicznej. Ośrodek realizował program wspierania rodzin 

osób niepełnosprawnych intelektualnie poprzez konsultacje, poradnictwo, organizację wspólnych 

imprez. 
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II.9. Wdrożenie standardu usługi 

opiekuńczej. 

Wdrożenie standardu na podstawie zarządzenia Dyrektora MOPS 

w Sopocie z 30.06.2010 r. Nr 28/2010 w sprawie wprowadzenia 

standardu usług opiekuńczych 

1) realizacja standardu usług opiekuńczych wypracowanego w 

ramach Sopockiego Programu ,,Tęczowa Jesień”  

2) PI - Kontrakt na jakość Innowacyjne rozwiązania w Gminie 

Sopot na rzecz kontraktowania usług społecznych Produkt finalny 

– zestaw 4 innowacyjnych rozwiązań na rzecz wieloletniego 

kontraktowania usług opiekuńczych.  

II.10. Stopień zadowolenia osób 

objętych opieką środowiskową i 

instytucjonalną. 

 Usługobiorcy wyrażają zadowolenie ze świadczonych usług 

(wywiad środowiskowy). 

II.11. Procent zaspokojenia 

potrzeb w zakresie opieki w 

stosunku do zrealizowanych 

wniosków. 

100 % zaspokojenia potrzeb (zakres usług jest indywidualnie 

ustalany). 

II.12. Wykaz form opieki dla 

osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

1) pomoc materialna w postaci zasiłków celowych na pokrycie 

kosztów zakupu leków, opału – 45 osób,  

2) podniesione kryterium dochodowe na leki (dla osób starszych) 

– 69 osób, 

3) podniesione kryterium na pomoc w formie zasiłku celowego na 

pokrycie kosztów związanych z ogrzewaniem mieszkania – 24 

osoby,  

4) usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania - 384 osoby, 

5) specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi – 14 osób, 

6) pobyt/pobyt z wyżywieniem/obiad w Dziennym Domu Pobytu 

– 45 osób, 

7) przebywanie w domu pomocy społecznej na terenie Sopotu lub 

innej gminy - 157 osób 

8) pobyt w Środowiskowym Domu Samopomocy - Ośrodku 

Adaptacyjnym - 40 

9) usługi opiekuńcze  organizacje pozarządowe: PCK, PKPS, 

Fundacja "Niesiemy Pomoc", 

10) specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi Stowarzyszenie "Krokus", 

11) posiłki dowożone z  Caritas 

12) specjalistyczne usługi opiekuńcze w AGAPE NOWY STAW 

13) całodobowa pomoc instytucjonalna - DPS Sopot i domy 

pomocy społecznej 

 

W kryzysowych sytuacjach poprzez Punkt Interwencji 

Kryzysowej, MOPS w Sopocie podejmuje działania 

interwencyjne w środowisku osoby starszej  we współpracy z 

policją, sądem, strażą pożarną lub pogotowiem.  

System wsparcia dla sopockich seniorów opiera się również na:  

- współpracy z organizacjami pozarządowymi (np. w zakresie 

poradnictwa specjalistycznego dla osób chorych z chorobą 

Alzheimera, pokrewnymi demencjami i zaburzeniami 

otępiennymi).  

II.13. Procent osób 

przeszkolonych w stosunku do 

wszystkich osób świadczących 

opiekę. 

100 % osób przeszkolonych 
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Cel szczegółowy 2.3.: Usprawnianie systemu działań aktywizujących zawodowo osoby 

niepełnosprawne. 

 

Władze Miasta dostrzegają konieczność zwiększenia aktywności zawodowej osób 

niepełnosprawnych, która ma szczególne znaczenie w zapobieganiu wykluczeniu społecznemu jak 

również integracji społecznej- (Uchwała R. M. Sopotu Nr XXV/453/2005 z dnia 15 kwietnia 2005 r. 

w sprawie przyjęcia „Planu strategicznego wspierania osób niepełnosprawnych w Sopocie na lata 

2005 - 2014”).  Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych intelektualnie jest znaczącym 

problemem. Badania dowodzą, iż jest to grupa poddająca się aktywizacji zawodowo-społecznej                 

w najmniejszym stopniu. Zidentyfikowano  następujące bariery tego zjawiska:  

1. Ograniczone możliwości osób niepełnosprawnych intelektualnie wynikające z braku 

samodzielności, słabej motywacji i obaw związanych z utratą świadczeń socjalno-rentowych 

2. Nieadekwatny do specyficznych potrzeb system wsparcia osób niepełnosprawnych intelektualnie, 

w szczególności brak indywidualnych trenerów-asystentów osób niepełnosprawnych intelektualnie 

3. Stereotypy środowiskowe (zwłaszcza pracodawców) - postrzeganie osób niepełnosprawnych 

intelektualnie jako osób nie w pełni zdolnych do pracy. 

W 2015 roku osoby niepełnosprawne miały możliwość uczestniczenia w projektach 

aktywizujących zawodowo, realizowanych między innymi przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

we współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Gdyni, organizacje pozarządowe.  

II.14. Wykaz projektów 

aktywizujących zawodowo osoby 

niepełnosprawne. 

Program Aktywizacja Integracja realizowany w dwóch edycjach 

przez Centrum Integracji Społecznej w Sopocie oraz działania 

realizowane w ramach Centrum Integracji Społecznej. 

 

PUP 

1. Projekt: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie miasta Gdynia i Miasta Sopot (I)" - realizowany w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój PO 

WER, 

 

2. Projekt "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 

30 roku życia z powiatu miasta Gdynia i miasta Sopot” - 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 RPO WP, 

 

3. Program Aktywizacja i Integracja PAI (2 osoby z orzeczeniem 

o niepełnosprawności (lekkim)) 

 

PPds.ONiPB 

 

1. Projekt: "Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie miasta Gdynia i Miasta Sopot (I)" - realizowany w 

ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój PO 

WER, 

 

2. Projekt "Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych powyżej 
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30 roku życia z powiatu miasta Gdynia i miasta Sopot” - 

realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020 RPO WP, 

 

3. Program Aktywizacja i Integracja PAI 

II.15. Liczba osób 

niepełnosprawnych, które wzięły 

udział w projektach 

aktywizujących zawodowo. 

W działaniach realizowanych w ramach PAI oraz CIS wzięło 

udział 28 osób ( stopień lekki , umiarkowany, znaczny). 

 

PUP 

1. PO WER - 1 osoba (1M) 

2. RPO - 2 osoby (1K, 1M) 

3. PAI - 4 osoby (1K, 3M) 

RAZEM - 7 osób (2K, 5M) 

 

 

II.16. Liczba osób 

niepełnosprawnych 

poszukujących pracy, które 

skorzystały z różnych 

instrumentów rynku pracy. 

MOPS 

36 osób niepełnosprawnych skorzystało z różnych instrumentów 

rynku pracy takich jak PAI, PSU, CIS 

 

PUP 

2 osoby w ramach szkolenia i stażu 

II.17. Wykaz funkcjonujących 

podmiotów ekonomii społecznej, 

tj. ZAZ, CIS, KIS, spółdzielnia 

socjalna. 

Centrum Integracji Społecznej w Sopocie prowadzone przez 

Towarzystwo Pomocy im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie). 

 

PPds.ONiPB 

2 osoby w ramach szkolenia i stażu  

II.18. Wykaz inicjatyw 

edukacyjno-promocyjnych 

zorganizowanych na rzecz 

powstawania podmiotów 

ekonomii społecznej, tj. ZAZ, 

CIS, KIS, spółdzielnia socjalna. 

uruchomienie Sopockiego Inkubatora Przedsiębiorczości 

Społecznej 

II.19. Liczba osób 

niepełnosprawnych 

korzystających ze wsparcia w 

formie podmiotów ekonomii 

społecznej, tj. ZAZ, KIS, CIS, 

spółdzielnia socjalna. 

MOPS 

26 osób niepełnosprawnych skorzystało ze wsparcia CIS w 

Sopocie 

 

PUP 

2 osoby w ramach refundacji kosztów składek na ubezpieczenie 

społeczne dla spółdzielni socjalnych 

 

PPds.ONiPB 

2 osoby w ramach refundacji kosztów składek na ubezpieczenie 

społeczne dla spółdzielni socjalnych  

 

 

Cel szczegółowy 2.4.: Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem. 

 

Wsparcie rodziny w jej własnym środowisku jest niezwykle ważne, a objęte nim są rodziny 

korzystające z pomocy społecznej, w tym z pracy socjalnej oraz  inne zgłoszone przez służby lub 

otoczenie rodziny. Do pracy z rodziną włączano innowacyjne metody m.in. asystenta rodziny, 

mediacje, porady prawne. 
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Do zadań asystentów rodziny należy m.in.: udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich 

sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa 

domowego, pomoc w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych i wychowawczych, 

wspieranie w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, podejmowanie działań 

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin.  

II.20. Wykaz środowiskowych 

form pomocy rodzinie. 

Wsparcie asystenta rodziny, zorganizowanie ferii zimowych i 

letnich dla dzieci, współpraca ze Stowarzyszeniem "Sopocki 

Dom" 

II.21. Liczba rodzin i dzieci 

korzystających ze 

środowiskowych form pomocy 

rodzinie. 

Korzystających z pobytu w stowarzyszeniu "Sopocki Dom" 

22 rodziny/35 dzieci,  

asystent rodziny - wsparcie dla 34 rodzin/54 dzieci. 

II.22. Wysokość środków 

miejskich przekazywanych na 

nieobligatoryjne działania na 

rzecz rodzin. 

90 563 zł - dofinansowanie do wypoczynku dzieci, 

dofinansowanie do remontu, dofinansowanie do utrzymania 

lokalu, pomoc jednorazowa z tyt. przyjęcia dziecka do rodziny. 

 

180 000 zł – Sopocki Dom 

II.23. Procent dzieci z Sopotu 

przebywających w rodzinnym 

systemie opieki zastępczej w 

stosunku do wszystkich dzieci 

wymagających takiej opieki. 

73 % dzieci przebywa w rodzinnym systemie opieki zastępczej, 

II.24. Liczba funkcjonujących 

zawodowych rodzin zastępczych. 

12 zawodowych rodzin zastępczych, 

II.25. Liczba nowopowstałych 

zawodowych rodzin zastępczych. 

1 nowopowstała zawodowa rodzina zastępcza 

II.26. Wykaz ofert wsparcia 

oferowanego rodzinom 

zastępczym. 

1) poradnictwo pedagogiczne,  

2) psychologiczne i prawne,  

3) szkolenia, grupy wsparcia,  

4) wsparcie rodzin pomocowych,  

5) zapewnienie wypoczynku dzieciom,  

6) wsparcie finansowe na remont i utrzymanie lokalu 

mieszkalnego, 

7) obchody rodzicielstwa zastępczego, wyjazdy integracyjne   

 

 

Cel szczegółowy 2.5.: Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparcia dla dzieci i młodzieży. 

 

W ramach instytucjonalnej pieczy zastępczej zapewniano miejsca w Domu Dziecka „Na 

Wzgórzu”, w tym miejsca interwencyjne. Dom Dziecka jest placówką typu socjalizacyjnego                        

z miejscami interwencyjnymi oraz z filią, w której mieści się Grupa Usamodzielnienia. Dom 

zapewniał swoim wychowankom całodobową opiekę oraz wychowanie realizując zadania 

przewidziane w obowiązujących przepisach, w tym umożliwiał, w bezpiecznych warunkach, kontakt 

dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba że sąd postanowił inaczej oraz podejmował 

działania w celu powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia                       

w rodzinnych formach pieczy zastępczej. Placówka pracowała także z rodziną dziecka w celu 
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usprawnienia jej umiejętności opiekuńczo – wychowawczych. W trakcie całego roku realizowane 

projekty odnosiły się do wielu sfer życia: rodzinnej, społeczno – kulturalnej, socjalno – zdrowotnej, 

moralno – duchowej, edukacyjnej. Poza tym, miejsca w zakresie interwencji, zapewniane były przez 

organizacje pozarządowe jako zadanie finansowane ze środków gminy. Starszym dzieciom 

pozbawionym opieki zapewniano miejsca w grupie usamodzielniających się wychowanków oraz 

mieszkanie chronione. 

 

II.27. Sposób realizacji 

dostosowywania instytucjonalnej 

opieki do potrzeb dzieci i 

młodzieży pozbawionej 

częściowo lub całkowicie opieki. 

Przestrzeganie standardów wychowania i opieki. 

II.28. Liczba dzieci i młodzieży 

objętych wsparciem w sytuacjach 

wymagających interwencji. 

 

34 wychowanków na miejscach socjalizacyjnych plus 4 osoby na 

interwencyjnych 

II.29. Liczba miejsc w grupie 

usamodzielniających się 

wychowanków w stosunku do 

zapotrzebowania. 

8 miejsc dostępnych;  

 

II.30. Liczba 

usamodzielniających się 

wychowanków przebywających w 

mieszkaniu chronionym. 

3 wychowanków 

II.31. Czasookres przebywania 

usamodzielniających się 

wychowanków w mieszkaniu 

chronionym. 

12 mc 

II.32. Liczba zorganizowanych i 

udostępnianych mieszkań 

socjalnych dla 

usamodzielniających się 

wychowanków. 

1 mieszkanie chronione (4 miejsca) 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.6.: Zmniejszanie zjawiska wykluczenia społecznego osób bezdomnych i 

zagrożonych bezdomnością. 

 

W roku 2015 podejmowano szereg działań w celu zmniejszenia zjawiska wykluczenia 

społecznego. Wsparcie osób bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo miało na celu zaktywizowanie 

osób do pracy poprzez pracę socjalną, poradnictwo specjalistyczne, kierowanie do prac społecznie – 

użytecznych, aktywizację społeczno – zawodową w Centrum Integracji Społecznej w Gdańsku. 

Grupą klientów głęboko wykluczonych są osoby bezdomne. Osoby te motywowano wieloma 

formami wsparcia w celu wywołania trwałej pozytywnej zmiany w ich życiu. Prowadzono 

systematyczny monitoring miejsc niemieszkalnych w Sopocie. Osobom nie posiadającym ostatniego 

meldunku w Sopocie udzielana była jednorazowa pomoc celowa w postaci zakupu biletu do miejsca 
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ostatniego zamieszkania.  Najczęstszymi przyczynami bezdomności w Sopocie były: brak możliwości 

powrotu do miejsca zamieszkania lub szans na uzyskanie innego lokalu po opuszczeniu zakładu 

karnego, szpitala psychiatrycznego, placówki opiekuńczo-wychowawczej, oraz rozpad rodziny, 

zerwane więzi formalne, brak kontaktu i wsparcia ze strony członków rodziny, przemoc  w rodzinie, a 

także uzależnienie od alkoholu lub innych środków psychoaktywnych. Ponadto na to zjawisko w 

niewielkim zakresie mają zadłużenia czynszowe i eksmisje.  

Podejmowano działania w szkołach ponadgimnazjalnych przeprowadzono zajęcia dotyczące 

bezdomności. Dla osób bezdomnych schronienie zapewniane było poza terenem Sopotu. Na terenie 

miasta zorganizowano bez konieczności skierowania interwencyjne miejsca pobytu w czasie mrozów.  

II.33. Liczba osób zagrożonych 

bezdomnością na podstawie rejestru 

zadłużeń czynszowych za ostatni kwartał. 

452-zadłużenie lokali na podstawie raportu z realizacji 

Sopockiego Programu Przeciwdziałania Bezdomności 

II.34. Wykaz projektów realizowanych w 

zakresie profilaktyki bezdomności. 

1/warsztaty edukacyjne w szkołach dla młodzieży 

ponadgimnazjalnej "Bezdomność przeciwko 

stereotypom", realizacja Sopockiego Programu 

Przeciwdziałania Bezdomności na lata 2013-2018 w 

tym podejmowanie wspólnych działań z Wydziałem 

Lokalowym UM  

Zajęcia polegały na przełamywaniu stereotypów 

bezdomności, uwrażliwianiu uczniów na problemy 

społeczne, uświadamianie, jak radzić sobie w kontakcie 

z osobą bezdomną, jak jej pomóc, pokazanie innego niż 

stereotypowe obrazu osoby bezdomnej, zwiększenie 

świadomości problematyki bezdomności. 

2/ projekt - Asystent rodziny, 

3) Streetworking. 

4) Spotkania z mieszkańcami mające na celu 

przybliżenie tematyki bezdomności, sposobu 

postępowania z osobami bezdomnymi, wskazanie 

instytucji na terenie miasta wspierających osoby 

bezdomne. 

II.35. Liczba osób bezdomnych z Sopotu 

korzystających z ofert schronienia z 

podziałem na rodzaj schronienia. 

Ze wsparcia w formie schronienia  skorzystało 66 osób 

schroniska/noclegownia. Zimowy Punkt Interwencyjny 

w Sopocie – 63 osób (w czasie mrozów) - prowadzony 

przez Caritas Archidiecezji Gdańskiej w Sopocie o 

standardzie ogrzewalni przeznaczony dla osób 

bezdomnych 

II.36. Liczba osób bezdomnych objętych 

kontraktem socjalnym i Indywidualnym 

Programem Wychodzenia z Bezdomności . 

19 IPWzB liczba osób w rodzinach  30,  

25 kontraktów socjalnych liczba osób 22.  

Ze wsparcia asystenta osoby bezdomnej skorzystało 18 

osób 
II.37. Liczba zorganizowanych i 

udostępnianych mieszkań dla osób 

wychodzących z bezdomności. 

Trzy mieszkania chronione w tym na ul. Młyńskiej, w 

których przebywało 15 osób, dodatkowo osoby 

bezdomne  przebywały w mieszkaniach, pokojach 

treningowych czyli lokalach na zasadzie wynajmu 

dofinansowywanego przez MOPS. W 2015 roku takich 

lokali było 17 a z tej formy wsparcia skorzystało 25 

osób. Łącznie z mieszkalnictwa wspieranego 

skorzystało 40 osób. Przekazano 4 lokale socjalne z 
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zasobów gminy na potrzeby osób bezdomnych. 

 

 

 

Cel szczegółowy 2.7.: Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej. 

 

Podejmowane działania w zakresie polityki prozdrowotnej biorąc pod uwagę różnorodność 

ofert, obejmowały swoim zakresem znaczną liczbę mieszkańców miasta w przedziałach wiekowych 

od 3 roku życia do ponad 70. 

II.38. Wykaz programów 

promujących zdrowie. 

RZiPS (Referat Zdrowia): 

 

1. Zapobieganie Niepełnosprawności  Osób w Podeszłym 

Wieku,  

2. Zdrowie Seniora, 

3. Wczesne Zapobieganie  Chorób Narządu Wzroku 

Związanych z Wiekiem,  

4. Promocja  w Zakresie Medycyny Szkolnej, 

5. Profilaktyka  próchnicy zębów. 

 

PPds.U 

1. Program "Zdrowi i Aktywni",  

2. Programy z elementami promocji zdrowia: „Żyj z pasją", 

„Koszykówka to styl życia",  

3. Zajęcia profilaktyczno-sportowe dla dzieci i młodzieży 

(kulturystyka), 

4. „Rugdby - idealny trening osobowości", 

5. „AGON - program profilaktyczno-sportowy dla dzieci i 

młodzieży",  

6. „Grandklub Meander",  

7. „Mój lepszy świat", 

8. „Młodzieżowa Placówka Wychowawcza",  

9. „Konie i dzieci" 

II.39. Liczba uczestników 

programów promujących zdrowie 

(% zgłaszalności). 

RZiPS:    100 %  zgłaszalności 

 

PPds.U:    600 

II.40. Struktura beneficjentów 

programów promujących 

zdrowie. 

RZiPS :      dzieci i młodzież szkolna, kobiety między 45 a 50 

rokiem życia, osoby po 50 roku życia, 

 

PPds.U :      wiek uczestników: od 3 roku życia do 18 r. życia - 

80%, od 18 roku życia - 20% 

II.41. Wykaz programów 

profilaktyki chorób 

cywilizacyjnych. 

RZiPS 

1. Profilaktyka Nowotworu Piersi,   

2. Zapobieganie Nowotworowi Szyjki Macicy poprzez 

Szczepienia p/HPV,   

3. Profilaktyka Nowotworu Gruczołu Krokowego,  

4. Wczesne Wykrywanie Czynników Ryzyka Chorób 

Cywilizacyjnych SOPKARD  PLUS,  

5. Edukacja w Cukrzycy. 

 

PPds.U 

1. Warsztaty dla młodzieży "Profilaktyka HIV/AIDS",  

2. Lokalna kampania "Bezpieczne gruchanie",  
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3. Warsztaty profilaktyczne dla szkól, program profilaktyki 

uniwersalnej "Unplugged". 

II.42. Liczba osób z grup 

podwyższonego ryzyka 

poddanych diagnozie. 

PPds.U 

 

411 

II.43. Wykaz programów 

zdrowotnych skierowanych do 

osób z grup podwyższonego 

ryzyka. 

1. „Życie na trzeźwo",  

2. „Sopocki program partyworkingu Czyste dźwięki",  

3. Program terapii uzależnienia od alkoholu,  

4. Program terapii uzależnienia od pozostałych substancji 

psychoaktywnych 

II.44. Liczba osób, które 

ukończyły udział w programach 

profilaktycznych i 

terapeutycznych w stosunku do 

liczby osób przystępujących do 

udziału. 

Dzieci uczestniczą w programach profilaktycznych i 

terapeutycznych zgodnie z diagnozą i potrzebami. W przypadku 

osób dorosłych - brak danych 

II.45. Zachorowalność (Liczba 

nowych zachorowań). 

RZiPS  

- brak danych za rok 2015 w Pomorskim Centrum Zdrowia 

Publicznego,,  dostępne są dane za rok 2013 zachorowalność :  

3664 

II.46. Chorobowość (Liczba osób 

chorych). 

RZiPS  

- brak danych za rok 2015 w Pomorskim Centrum Zdrowia 

Publicznego,, dostępne są dane za rok 2013 chorobowość : 6842 
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OBSZAR III. EDUKACJA, KULTURA I REKREACJA 

 

 

 W ramach Obszaru III, wskaźniki wskazują na dużą aktywność władz miasta Sopotu w 

działaniach w zakresie edukacji, kultury i sportu. 

Na szczególną uwagę zasługuje realizacja wielu zadań mających na celu rozszerzenie oferty 

edukacyjnej. Do obowiązkowego programu nauczania w szkołach wprowadzono dodatkowe zajęcia z 

matematyki, języka obcego i przedmiotów humanistycznych. Kontynuowano kształcenie w klasach 

sportowych i dwujęzycznych. W ramach lekcji wychowania fizycznego prowadzono naukę pływania 

(w szkołach podstawowych) oraz zajęcia z żeglarstwa (gimnazjum). Miasto angażuje się w 

dofinansowanie dodatkowych godzin zajęć w szkołach. Obejmują one dzieci objęte obowiązkiem 

szkolnym w szkołach podstawowych, gimnazjach i liceach zlokalizowanych na terenie Sopotu.  

W przedszkolach natomiast wprowadzono dodatkowe zajęcia z języka obcego i logopedyczne. 

Jednocześnie zaoferowano w placówkach przedszkolnych liczbę miejsc dla dzieci 3-6- letnich, która w 

pełni zabezpieczała wszystkim oczekującym.  

Realizacja w/w zadań w połączeniu z właściwą diagnozą i analizą procesów nauczania 

przyniosła znaczące efekty w postaci bardzo dobrych zewnętrznych wyników nauczania uczniów na 

wszystkich stopniach kształcenia. 

Wszystkim uczniom niepełnosprawnym zapewniono naukę w klasach integracyjnych wraz z 

dodatkowymi zajęciami edukacyjnymi. Wskazuje to na wzrost znaczenia klas integracyjnych w 

systemie edukacji w Sopocie. 

Przeprowadzono szereg konsultacji i porad informacyjnych w zakresie orientacji zawodowej i 

uzdolnień kierunkowych wśród uczniów. 

W ramach różnych obszarów szkoły realizowały różne programy skierowane do uczniów, 

rodziców i nauczycieli. (szereg programów autorskich, innowacyjnych i wyrównawczych. Zajęcia z 

funkcjonariuszami Policji, PSP, WOPR, pracownikami MOPS; zebrania z rodzicami pogłębiające 

świadomość prawną i obywatelską rodziców i wiele innych).  

 

W roku 2015 Miasto Sopot, podobnie jak w latach ubiegłych, zapewniło swoim mieszkańcom 

oraz turystom bogatą ofertę kulturalną i sportową. W Sopocie w 2015 roku odbyło się kilkaset imprez 

o charakterze kulturalnym i sportowym.  

Równie bogata oferta kulturalna została zapewniona w 2015 roku przez Państwową Galerię 

Sztuki w Sopocie. Działającą od sierpnia 2010 roku nową siedzibę galerii, która liczy 3 poziomy 

wystawowe, odwiedziło w 2015 roku blisko 80 tysięcy osób. Ponad 50 tysięcy odbiorców miała także 

inna sopocka instytucja Kultury – Miejska Biblioteka Publiczna, która w ciągu 2015 roku 

zorganizowała  w ramach swojej działalności ponad kilkaset różnych imprez. Były to imprezy różnego 

rodzaju, na przykład: biesiady literackie, spotkania autorskie, wykłady, prelekcje, wystawy czy zajęcia 
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czytelniczo – plastyczne. Najmłodsza instytucja kultury, jaką jest Muzeum Sopotu, poza organizacją 

wystaw zajmuje się również współtworzeniem takich wydarzeń jak: promocje książek cykl koncertów 

plenerowych czy cykl wykładów.  

 Sopot, ze względu na pełnioną przez siebie funkcję – między innymi ośrodka kulturalnego 

corocznie przekazuje znaczne środki finansowe na rozwój kultury w mieście. W 2015 roku koszt 

wydatków na kulturę w przeliczeniu na 1 mieszkańca wyniósł 413 zł – suma nie  uwzględniania 

wydatków inwestycyjnych w obiekty kulturalne. 

 Obok rozwoju kultury Sopot również prężnie rozwija się w zakresie sportu. Prawie co piąty 

mieszkaniec Sopotu czynnie korzysta z miejskich obiektów sportowo – rekreacyjnych. W Sopocie 

funkcjonuje około 100 klubów i stowarzyszeń o charakterze sportowym.  

 

Cel szczegółowy 3.1.: Zwiększanie szans edukacyjnych dzieci, młodzieży i dorosłych.  

 

III.1. Liczba dodatkowych godzin 

finansowanych przez Miasto w 

przeliczeniu na 1 ucznia. 

0,38 

III.2. Wartość pozyskanych 

zewnętrznych funduszy na cele 

edukacyjne. 

109447,08 

III.3. Wartość wydatków na 

wyposażenie bazy dydaktycznej 

szkoły w przeliczeniu na 1 ucznia. 

120,36 

III.4. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły ze 

sprawdzianów dla VI klas. 

język polski - 76%,  

matematyka - 71%,  

język angielski - 85%,  

język niemiecki - 98% 

III.5. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły z 

egzaminów gimnazjalnych. 

język polski - 64%,   

historia i wiedza o społeczeństwie - 68%,  

matematyka - 58%,  

przedmioty przyrodnicze - 54%,  

język angielski (poziom podstawowy) - 80%,  

język angielski (poziom rozszerzony) - 64%,  

język niemiecki poziom podstawowy - 54% 

III.6. Średni wynik matur 

osiągnięty przez sopockie szkoły. 

Zdawalność: nowa formuła - 80%, stara formuła - 79%.  

Język polski zdało 94%, średni wynik -  64%.  

Matematyka zdało 81%, średni wynik - 53%.  

Język angielski 97%, średni wynik - 83%.  

III.7. Średni wynik osiągnięty 

przez sopockie szkoły z 

egzaminów zawodowych. 

Zdawalność egzaminu kwalifikacji zawodowych w Gminie 

Miasta Sopot 70,25% (przy średnim wyniku szkół  75,6%) 

III.8. Liczba placówek 

wychowania przedszkolnego. 

8 przedszkoli publicznych ,  

4 przedszkola  niepubliczne,  

3 punkty przedszkolne (niepubliczne) 

III.9. Liczba miejsc w 

placówkach wychowania 

przedszkolnego. 

1050 
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III.10. Odsetek dzieci w wieku 

przedszkolnym uczęszczających 

do różnego rodzaju form 

wychowania przedszkolnego 

(Liczba dzieci w wieku 

przedszkolnym uczęszczających 

do różnego rodzaju form 

wychowania przedszkolnego w 

stosunku do ogólnej liczby dzieci 

w wieku przedszkolnym w 

Sopocie). 

85% 

III.11. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów wczesnej 

edukacji. 

91 - Programy autorskie i innowacyjne stanowiące uzupełnienie 

ramowego programu nauczania. 

III.12. Liczba i rodzaj 

realizowanych programów i zajęć 

edukacyjnych w szkołach. 

456 - programy autorskie, wyrównawcze, innowacyjne, projekty 

wspomagające uczniów w realizacji programu nauczania, 

programy/projekty sportowe, ekologiczne, zdrowotne, itd. 

III.13. Odsetek uczestników 

(uczniów, rodziców, nauczycieli) 

biorących udział w programach. 

87,32% - programy edukacyjne, profilaktyczne, zdrowotne, 

terapeutyczne. 

 

Cel szczegółowy 3.2.: Zwiększanie udziału uczniów niepełnosprawnych w pełnej ofercie placówek 

oświatowych. 

 

III.14. Odsetek uczniów 

niepełnosprawnych (z klas 

integracyjnych i szkolnictwa 

specjalnego) korzystających z 

zajęć poza lekcyjnych i 

edukacyjnych. 

72,40 

III.15. Odsetek uczestników 

niepełnosprawnych 

korzystających z zajęć 

Młodzieżowego Domu Kultury 

do ogólnej liczby uczestników. 

MDK  

0,94 % 

III.16. Wydatki na usuwanie 

barier w jednostkach 

samorządowych w przeliczeniu 

na 1 ucznia niepełnosprawnego. 

- 

III.17. Liczba przeszkolonych 

nauczycieli w pracy z uczniami 

niepełnosprawnymi. 

97 

 

Cel szczegółowy 3.3.: Dostosowywanie oferty kształcenia ustawicznego do zmieniających się potrzeb 

rynku pracy. 

 

III.18. Liczba zrealizowanych 

usług poradnictwa zawodowego 

w Centrum Kształcenia 

Ustawicznego (CKU). 

238 

III.19. Liczba osób 

poszukujących pracy, które 

skorzystały z usług poradnictwa 

zawodowego w CKU. 

463 osób 
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III.20. Liczba i rodzaj 

zrealizowanych szkoleń dla osób 

poszukujących pracy CKU. 

1 projekt - 35  warsztatów przygotowujących do podjęcia pracy 

III.21. Liczba osób 

poszukujących pracy, które 

skorzystały ze szkoleń w CKU. 

363 

III.22. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów 

skierowanych na rozwój 

zawodowy i kształcenie 

ustawiczne. 

4 projekty - programy międzynarodowe 

III.23. Liczba osób 

korzystających z kształcenia 

ustawicznego. 

348 osób 

III.24. Odsetek osób, które 

odbyły praktykę zawodową w 

firmie symulacyjnej. 

98% 

 

 

Cel szczegółowy 3.4.: Zwiększanie aktywności edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej mieszkańców. 

 

III.25. Liczba i rodzaj imprez 

kulturalnych współfinansowanych 

przez Miasto. 

WKiS – 720 – koncerty, festiwale, spotkania, wystawy, wykłady 

MBP – 586 – imprezy spotkania 

PGS – 51, w tym 27 wystaw w głównych salach 

wystawienniczych; 10 wystaw w holach PGS oraz 14 wydarzeń w 

tym m.in ARTLOOP 

BART - 23 koncerty (w tym 15 PFK Sopot); 2 festiwale (Sopot 

Classic, Sopot Jazz); 1 impreza plenerowa; 7 Kulturalnych 

Śniadań 

MS – 50 - wystawy, wystawy plenerowe, spotkania z młodzieżą 

szkolną, wykłady, imprezy okołowystawowe, Urodziny Miasta 

Sopotu, udział w Bałtyckim Festiwalu Nauki, udział w Dniu 

Wolnej Sztuki, Noc Muzeów 

III.26. Liczba odwiedzających 

placówki kulturalne (w tym 

Państwową Galerię Sztuki, 

Muzeum, Teatr na Plaży). 

WKiS 

26 1212  

 

MBP   

57750 osób 

 

PGS 

79 082  

 

BART  

119 767 osób 

  

MS 

4613 

 

III.27. Wartość wydatków Miasta 

na kulturę (teatry, galerie i biura 

wystaw artystycznych, domy i 

ośrodki kultury, muzea, świetlice i 

kluby, orkiestry i chóry) w 

przeliczeniu na 1 mieszkańca. 

413,42 
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III.28. Wartość funduszy 

zewnętrznych pozyskanych na 

kulturę. 

1 265 775,38 zł 

 

MBP 

371 339,61 - dotacje z MKiDN, Fundacji Orange , Fundacji 

Rozwoju Społeczeństwa Informacyjnego, Sponsorów, 

 

PGS 

283 843 zł - 109 000  - dotacja celowa MKiDN, 15 000 - 

darowizna,   159 843 - przychody z tytułu sponsoringu, reklamy 

 

BART 

590 673 zł 

 

MS  

19 919,77 zł 

III.29. Liczba imprez 

sportowych, rekreacyjnych i 

kulturalnych umieszczonych w 

miejskim kalendarzu imprez. 

720  

III.30. Liczba placówek 

wdrażających programy 

edukacyjne w kierunku 

aktywności fizycznej. 

WKiS ok. 30 

  

MOSiR Sopot 

MOSiR Sopot, KP Sopot, SPK Kamionka, AS Pomorze, KS 

Karlikowo, Sopocka Akademia Piłkarska, szkoły podstawowe (5), 

szkoły gimnazjalne  (4), szkoły ponad gimnazjalne (4) 

III.31. Liczba osób 

korzystających z miejskich 

obiektów sportowo – 

rekreacyjnych. 

WKiS 

ok.25.000 osób + ok.490.000 Ergo Arena + ok. 60.000 

HIPODROM - m.in.: korty tenisowe, stadion SKLA, MKS 

Ogniwo, SKŻ, boisko piłkarskie "Orlik", boisko przy ul. Haffnera, 

Hipodrom, Ergo Arena, HIPODROM 

 

MOSiR - ponad 12.000 osób - Boisko piłkarskie MOSiR (2), 

Kryta Pływalnia MOSiR, Hala 100-lecia, sale szkolne, 

 

III.32. Liczba mieszkańców 

czynnie uprawiających sport w 

klubach i stowarzyszeniach. 

MOSiR  

Blisko 1000 osób - MOSiR Sopot, UKS 7 Sopot, KS Karlikowo, 

SPK Kamionka, KP Sopot, AS Pomorze, Sopocka Akademia 

Piłkarska. 

 

III.33. Wydatki na kulturę 

fizyczną w przeliczeniu na 1 

mieszkańca. 

ok.  150/160 zł na 1 mieszkańca 

III.34. Liczba i rodzaj 

pozaszkolnych form spędzania 

czasu wolnego dla dzieci i 

młodzieży współfinansowanych 

przez Miasto. 

MDK 

21 

 

MBP 

320 spotkań - Bezpieczeństwo w sieci - projekt edukacyjny z 

Fundacją Orange, projekcje filmowe, przedstawienia Teatrzyku 

Pacynka, Zajęcia edukacyjno literackie z cyklów: Akademia 

Małego Czytelnika, Słuchamy Bajek i Bawimy się, Bajkowe 

spotkania, Dni tematyczne, Festyny rodzinne, zajęcia ruchowe, 

Bale i zabawy 

 

PGS 

36 



STRONA 28 

 

BART 

28 - warsztaty ART.OPERA, Wakacje w Operze 

 

MS 

Imprezy organizowane przez Muzeum Sopotu są dedykowane 

także do dzieci i młodzieży 

 

MOSiR 

Ok. 20 form - okolicznościowe festyny sportowo-rekreacyjne, 

zajęcia SKS-u w szkołach, zawody żeglarskie, nordic walking, 

tenis stołowy, zajęcia biegowe, treningi pokazowe przed biegami 

ulicznymi, Mud Max 

 

III.35. Udział dzieci 

korzystających z oferty 

Młodzieżowego Domu Kultury w 

stosunku do liczby dzieci w 

wieku 3-18 lat. 

MDK  

567 osób w tym 35 powyżej 18 lat 

III.36. Struktura wydatków 

Miasta, w tym wielkość 

pozyskanych zewnętrznych 

funduszy na pozaszkolne formy 

spędzania czasu wolnego dla 

dzieci i młodzieży. 

W 2015 roku nie było konkursów o środki zewnętrzne na 

pozaszkolne formy spędzania czasu wolnego. 

III.37. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów na rzecz 

osób starszych 

współfinansowanych przez 

Miasto. 

MBP  

266 spotkań, a w tym: Senior XXI - projekt edukacyjny z nowych 

technologii, Kursy komputerowe, Wystawy, wernisaże, spotkania 

tematyczne, spotkania Podróżnicze, Biesiady Literackie, wieczory 

z poezją, Warsztaty plastyczne, poetyckie, Konkurs o Złote Pióro 

Sopotu, projekcje filmowe, 

 

PGS 

0 

 

BART 

 

Nie dotyczy 

 

MS 

Większość imprez w Muzeum Sopotu dedykowana jest także do 

seniorów, np.. Promocja książki Marii Hempowicz 

 

MOSiR 

7 - Uniwersytet III Wieku, wyścigi pływackie, biegi W ramach 4 

Pór Roku, siatkówka plażowa, (nordic walking, biegi, tenis 

stołowy -cotygodniowa propozycja dla mieszkańców) 

 

III.38. Udział mieszkańców 

korzystających z oferty 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w 

stosunku do ogólnej liczby 

mieszkańców powyżej 55+. 

- 

III.39. Liczba i rodzaj 

programów/ projektów na rzecz 

WKiS  

5 
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osób niepełnosprawnych 

współfinansowanych przez 

Miasto. 

 

MBP 

1 – Senior XXI 

 

PGS 

0 

 

MS 

Lekcje muzealne i warsztaty plastyczne z uczniami szkół 

specjalnych – 4 

 

MOSiR  

2 - wyścigi pływackie wokół Molo, biegi w ramach projektu 4 Pór 

Roku 

 

 

III.40. Struktura wydatków, w 

tym wielkość pozyskanych 

zewnętrznych funduszy na 

programy edukacyjne i aktywne 

formy spędzania czasu wolnego 

osób starszych i osób 

niepełnosprawnych. 

0,70% 

III.41. Udział czytelników 

bibliotek w liczbie mieszkańców. 

17,1% mieszkańców Sopotu to czytelnicy Biblioteki Sopockiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBSZAR IV. AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNA 

 

W ramach Obszaru IV na szczególne uwzględnienie zasługuje budżet obywatelski. Sopot jest 

pierwszym z miast w Polsce, który wprowadził taką formę konsultacji społecznych. Cechą 



STRONA 30 

charakterystyczną Sopockiego Budżetu Obywatelskiego jest bardzo prosta forma zarówno składania 

wniosków jak i głosowania.  

Cel szczegółowy 4.1.: Stwarzanie warunków do podejmowania inicjatyw obywatelskich. 

 

IV.1. Liczba i rodzaj podjętych 

programów aktywności lokalnej. 

 

W ramach Budżetu Obywatelskiego oddano ok 3000 głosów, co 

stanowi 9.5% mieszkańców uprawnionych do głosowania. Dla 

porównania w zeszłorocznym głosowaniu wzięło udział ok 

15,14% mieszkańców. 

IV.2. Liczba i rodzaj otwartych 

imprez o charakterze 

integracyjnym 

  

Spotkania integracyjne osób starszych 

Festyn z okazji dnia dziecka 

Festyn Organizacji Pozarządowych 

Weekend sportowy na molo 

Cykl pikników rodzinnych 

1) VI Sopockie Targi Seniora,  

2) impreza mikołajkowa dla dzieci,  

3) Wigilia dla osób starszych, samotnych, niepełnosprawnych w 

UM Sopot organizowana przez PKPS i sponsorów,   

4) Dni Otwarte Środowiskowego Domu Samopomocy - Ośrodka 

Adaptacyjnego,  

Działania ŚDS –OA: 

- Konkurs Sopocka Szopka Bożonarodzeniowa,  

- Turniej Tenisa Stołowego 

IV.4. Liczba przedsięwzięć 

inicjowanych przez mieszkańców 

i wspieranych przez Miasto w 

różnej formie. 

- 

 

IV.5. Liczba przedsięwzięć 

mieszkańców opisanych w Banku 

Dobrych Praktyk.  

- 

IV.6. Wydatki Miasta na 

programy wspierające 

przedsięwzięcia mieszkańców. 

- 

IV.7. Odsetek mieszkańców 

biorących udział w wyborach w 

stosunku do wyniku 

ogólnopolskiego. 

 

Wybory Prezydenta Rzeczpospolitej 2015 

Polska 

Uprawnionych 30709281 – głosowało 16993169 – frekwencja 

55,34% 

Pomorskie 

Uprawnionych 1771256 – głosowało 1004730 – frekwencja 

56,72% 

Sopot 

Uprawnionych  31280 – głosowało 20790 – frekwencja 66,46% 

 

Wybory do Sejmu i Senatu 2015 – Sejm 

Polska  

Uprawnionych 30629150 – głosowało 15595335 – frekwencja 

50,92% 

Pomorskie 

Uprawnionych 1767283– głosowało 916859– frekwencja 51,88% 

Sopot 

Uprawnionych 30566 – głosowało 19686 – frekwencja 64,40% 

 

Wybory do Sejmu i Senatu 2015 – Senat 

Polska 

Uprawnionych 30629150 – głosowało 15593033– frekwencja 
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50,91% 

Pomorskie 

Uprawnionych 1767283– głosowało 916674– frekwencja 51,87% 

Sopot 

Uprawnionych 30566 – głosowało 19685– frekwencja 64,40% 

IV.8. Liczba i rodzaj 

przedkładanych do zaopiniowania 

i konsultowania propozycji 

projektów działań Miasta. 

- 

IV.9. Liczba programów i aktów 

prawnych opiniowanych przez 

Sopocką Radę Organizacji 

Pozarządowych. 

 

3 - Program współpracy Gminy Miasta Sopotu z organizacjami 

pozarządowymi na rok 2015,  

- zarządzenie Prezydenta Miasta w sprawie powołania komisji 

opiniujących (w ramach konkursu ofert składanych przez 

organizacje pozarządowe),  

- zarządzenie Prezydenta Miasta w sprawie powołania zespołu 

konsultacyjnego 

 

 

 

 

Cel szczegółowy 4.2.: Zapewnianie warunków prawnych, organizacyjnych, merytorycznych i 

finansowych do budowania stabilnego i profesjonalnego sektora organizacji pozarządowych w 

Sopocie. 

 

Współpraca Gminy Miasta Sopotu z organizacjami pozarządowymi  opiera się przede 

wszystkim na uchwalonym przez Radę Miasta Sopotu „Rocznym Programie Współpracy Gminy 

Miasta Sopotu z Organizacjami Pozarządowymi oraz Podmiotami Wymienionymi w art. 3 ust 3 

Ustawy o Działalności Pożytku Publicznego i o Wolontariacie na rok 2015”. Współpraca odbywała się 

w obszarach finansowych oraz pozafinansowych.   

Na terenie miasta działa obecnie około 380 organizacji pozarządowych z czego 160 aktywnie 

współpracuje z samorządem.  

Istotnym elementem wspierającym społeczność Sopotu jest rozwój wolontariatu. Główne 

obszary działań wolontariuszy to pomoc społeczna – wynika to przede wszystkim z dostępności  ofert 

z tego obszaru. Ponadto  wolontariusze angażują się w działania na  rzecz dzieci i młodzieży (pomoc 

w nauce, praca w świetlicach, organizacja czasu wolnego, w tym spotkań okolicznościowych i 

warsztatów twórczych), osób starszych  oraz niepełnosprawnych (pomoc w czynnościach dnia 

codziennego, dotrzymywanie towarzystwa, organizacja czasu wolnego, pomoc w realizacji 

warsztatów twórczych). Częściej niż w wolontariat stały, wolontariusze angażują się w tzw. 

wolontariat akcyjny, który dotyczy przede wszystkim  przygotowywania, promocji i realizacji 

konkretnych imprez/wydarzeń/projektów społecznych np. festyny, festiwale, przeglądy, targi, turnieje, 

imprezy okolicznościowe.  
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IV.10. Liczba aktywnych 

organizacji pozarządowych 

(aktywność definiowana jako 

możliwość skontaktowania się i 

zaproszenia do współpracy). 

Około 160 ( łącznie 382) 

IV.11. Liczba organizacji 

posiadających status pożytku 

publicznego. 

41 organizacji 

IV.12. Liczba organizacji 

składających wnioski o dotacje w 

ramach konkursów grantowych. 

Ok. 85 organizacji 

IV.13. Liczba i rodzaj projektów 

(złożonych i dofinansowanych) w 

ramach konkursów grantowych. 

Ogółem złożono 267 ofert, z czego dofinansowanych zostało 208 

ofert na realizację zadań publicznych w zakresie : ochrony i 

promocji zdrowia, pozostałych działań polityki społecznej, 

profilaktyki i terapii uzależnień, edukacji, ekologii i ochrony 

środowiska, kultury i sztuki, upowszechniania kultury fizycznej i 

sportu, turystyki i krajoznawstwa. 

IV.14. Kwota dotacji udzielona w 

ramach konkursów grantowych w 

przeliczeniu na 1 mieszkańca. 

Ok. 160 zł 

IV.15. Liczba organizacji 

pozarządowych korzystających na 

preferencyjnych warunkach z 

lokali miejskich. 

45 organizacji 

IV.16. Liczba klientów/ 

organizacji korzystających z 

różnych form pomocy 

Sopockiego Centrum Organizacji 

Pozarządowych. 

109 organizacji korzystających z szerokiej oferty wsparcia 

(indywidualne doradztwo projektowe, księgowe, prawne, , , 

wsparcie organizacyjne. W tym 70 organizacji korzystających z 

oferty animacyjnej (Targi Organizacji Pozarządowych, 

Sopocianie sopocianom 1%, Dzień Wolontariusza, Konkurs 

Sopocki Wolontariusz Roku, Współpraca z Sopocką Radą 

Organizacji Pozarządowych). 

IV.17. Liczba wolontariuszy w 

organizacjach działających na 

rzecz mieszkańców Sopotu – 

(dane z Ankiety Sopockich 

Organizacji). 

844 wolontariuszy . Dane od 53 podmiotów (uczestników SFOP) 

IV.18. Liczba i charakterystyka 

wolontariuszy zarejestrowanych 

w bazie Sopockiego Centrum 

Wolontariatu.  

Zadanie nie realizowane w 2015 r. Baza zdezaktualizowana. 

PODSUMOWANIE 
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Wskaźniki przedstawione w raporcie za 2015 rok z realizacji Strategii Integracji i Polityki 

Społecznej Sopotu 2010-2015, wskazują, że władze miasta realizują cele ujęte w strategii.  

Raport powstał w rezultacie pracy członków Zespołu Monitorującego w oparciu o dane od 

realizatorów programu –jednostek organizacyjnych miasta, organizacji pozarządowych. Raport 

wskazuje, że działania podejmowane w ramach polityki społecznej, często oparte są o współdziałanie   

i współpracę partnerów. Raport, zawierając identyfikację i sposoby rozwiązania najważniejszych 

problemów społecznych środowiska lokalnego, wskazuje na różnorodność podejmowanych inicjatyw, 

wymianę doświadczeń i kreatywność wielu działań. 

W okresie 2015 roku między innymi: 

 programy i projekty lokalne skierowane były do różnych grup społecznych, 

 wdrażane  były nowe projekty w zakresie wsparcia osób niesamodzielnych oraz nastąpiła 

poprawa jakości świadczonych usług w obszarze polityki społecznej – rozwija się wsparcie z 

wykorzystaniem nowoczesnych technologii osób niesamodzielnych i starszych,  

 rozwijano działania w zakresie ekonomii społecznej – uruchomiono Sopocki Inkubator 

Przedsiębiorczości Społecznej, działalność rozwijała Spółdzielnia Socjalna Kooperacja.  

 osiągnięto wysokie wyniki z egzaminów w sopockich szkołach, dobra współpraca z 

dyrekcjami, pedagogami i nauczycielami-wychowawcami w zakresie podnoszenia 

kwalifikacji do prowadzenia działań profilaktycznych na terenie miejskich szkół oraz 

realizacji ogólnopolskich i lokalnych kampanii edukacyjno-profilaktycznych 

 realizowano wiele wydarzeń kulturalnych, 

 organizacje pozarządowe podejmowały, w tym dzięki wsparciu z budżetu Miasta wiele 

ciekawych projektów,  

Działania podejmowane w ramach poszczególnych obszarów i celów operacyjnych na terenie 

miasta Sopotu poprzez różne instytucje publiczne, pozarządowe przyczyniają się do zmniejszenia 

zjawisk wykluczenia społecznego  i  wzmocnienia  rodzin,  sprzyjają  ograniczeniu  zjawiska  

bezrobocia  oraz wyrównują szanse osób niepełnosprawnych. 

Władze Miasta swoje działania ukierunkowują na zapewnienie odpowiedniej opieki dla 

sopockich dzieci, osób starszych i niepełnosprawnych. Do osób starszych kierowane są specjalistyczne 

programy mające za zadanie poprawę sprawności i ograniczanie skutków starzenia się, w tym                       

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 

Warto też zwrócić uwagę na aspekt angażowania lokalnej społeczności we współpracę w celu 

rozwoju miasta. Niemałe znaczenie w kwestii aktywizacji społeczności lokalnej ma promowanie idei 

wolontariatu i jego rozwój. Forma ta może przyczynić się do poprawy sytuacji osób starszych, a także 

stać się  katalizatorem dla działań samopomocowych.  

W obszarze edukacji, oprócz wysokich wyników osiąganych w egzaminach zewnętrznych, na 

uwagę zasługuje fakt, że większość placówek oświatowych prowadzi zajęcia pozalekcyjne, które 
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wprawdzie nie są obligatoryjne ale stanowią istotną formę pozaszkolnej aktywizacji dzieci i 

młodzieży.  

Miasto Sopot dla swoich mieszkańców i goszczących turystów posiada bardzo bogatą ofertę 

kulturalną i sportową. Na terenie Miasta działają instytucje kultury i liczne stowarzyszenia 

o charakterze kulturalnym i sportowym, które organizują blisko 1000 imprez rocznie.  

Misja Strategii Integracji i Polityki Społecznej brzmi „Sopot miastem dbającym o dostęp  

każdego mieszkańca do wszystkich obszarów życia społecznego” poparta jest troską władz miasta o 

zwiększenie komfortu życia mieszkańców i stworzenie nowych perspektyw rozwoju wspólnoty 

lokalnej.  

 

 

                                                                                                                           Zespół 
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