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WPROWADZENIE 

 

Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie (zwany dalej Programem), na lata 2013 – 2016, został przyjęty 
Uchwałą Nr XXVII/369/2013 Rady Miasta Sopotu w dniu 5 kwietnia 2013 r. Kluczową dla 
realizacji niniejszego Programu jest ustawa o przeciwdziałaniu przemocy   w rodzinie oraz 
adekwatne do niej rozporządzenie. Celem ustawy jest zwiększenie skuteczności 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie działań polegających 
na podnoszeniu świadomości społecznej w zakresie przyczyn i skutków przemocy 
w rodzinie. 
 

Program jest odpowiedzią na problemy gminy z zakresu przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. Dzięki integracji działań profilaktycznych, interwencyjnych oraz pomocowych 
możliwe było przygotowanie profesjonalnej i kompleksowej oferty pomocowej dla osób 
zagrożonych lub dotkniętych przemocą w rodzinie. 
 
Głównym celem Programu jest redukcja zachowań związanych z przemocą w rodzinie, 
poprzez budowanie skutecznie działającego systemu wsparcia i edukacji 
uwzględniającego lokalne uwarunkowania i rozmiary zjawiska. Zasadniczym celem 
Programu jest ograniczenie skali zjawiska przemocy domowej. 
 
Przemoc domowa może być zarówno skutkiem, jak i przyczyną dysfunkcji w rodzinie 
i należy ją zaklasyfikować do kategorii zachowań negatywnych o wysokiej szkodliwości 
społecznej. 
 
Koordynatorem Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 – 2016 jest Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Sopocie, przy współpracy z następującymi podmiotami: 
- Policją, 
- Sądem, 
- Prokuraturą Rejonową, 
- Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
- ochroną zdrowia,  
- placówkami oświaty, 
- Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 
- organizacjami pozarządowymi, 
oraz Strażą Miejską, mediami i innymi placówkami (w tym Domem Dziecka). 
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REALIZACJA CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH PROGRAMU W 2016 ROKU: 
 
Cel 1. Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie. 
 
Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (zwany dalej 
Zespołem Interdyscyplinarnym) realizował zadania zgodne z: 

- Ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z 2005 r., Dz.U. z 2015 r., poz. 1390 
z późn. zm., 

- Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie procedury „Niebieskiej 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” z 2011 r. Dz. U Nr 209 poz. 1245, 

- Miejskim Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2013 -2016 przyjętym Uchwałą Nr XXVII/369/2013 Rady 
Miasta Sopotu w dniu 5 kwietnia 2013 r. 
Zgodnie z Zarządzeniem Nr 538/2016 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 6 kwietnia  
2016 r. w skład Zespołu Interdyscyplinarnego weszło 21 członków przedstawicieli 
sopockich instytucji i organizacji (do tego czasu Zespół Interdyscyplinarny funkcjonował 
zgodnie z Zarządzeniem Nr 304/2015 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 14 sierpnia 2015 
r.). Byli to przedstawiciele: 
- jednostki organizacyjnej pomocy społecznej (Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej), 
- Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 
- Policji, 
- oświaty (Urząd Miasta – Wydział Oświaty, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna), 
- ochrony zdrowia (Urząd Miasta – Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych, Ośrodek 
Promocji Zdrowia i Terapii Uzależnień), 
- organizacji pozarządowej (Stowarzyszenie Po_Moc),  
- Sądu - kuratorzy sądowi, 
- Prokuratury - prokurator. 
 
Z Zespołu oddelegowano do zajmowania się sprawami związanymi z prowadzeniem 
procedury Niebieskiej Karty i powoływaniem grup roboczych 7 członków, którzy tworzyli 
„Mały Zespół”. Do kompetencji Małego Zespołu należy: 
- decydowanie o składzie powoływanej grupy roboczej, 
- decydowanie o zasadności podejmowania działań w zakresie prowadzonej Niebieskiej 
Karty, 
- decydowanie o kontynuowaniu lub zakończeniu procedury Niebieskiej Karty, 
- konsultowanie grup roboczych w zakresie prowadzenia procedury Niebieskiej Karty. 
 
Do pracy nad Niebieskimi Kartami w większości przypadków powoływano grupy robocze, 
które zajmowały się: 

 opracowywaniem i realizacją indywidualnych planów pomocy w przypadkach 
występowania przemocy w rodzinie, 

 monitorowaniem sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy, 

 dokumentowaniem działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do 
przemocy oraz dokumentowaniem efektów tych działań, 

 przekazywaniem w określonych przypadkach spraw do organów ścigania oraz 
sądów. 
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Zespół Interdyscyplinarny w roku sprawozdawczym odbył łącznie 70 posiedzeń, z czego 
7 posiedzeń w pełnym składzie w celu monitorowania realizacji Programu, oraz 63 
posiedzenia Małego Zespołu w celu realizacji Programu w zakresie prowadzenia 
procedury Niebieskiej Karty. 
 
Zespół Interdyscyplinarny objął swoimi działaniami 106 rodzin z czego w 49 rodzinach 
wszczęto procedurę NK. Powołano 38 grup roboczych, zajmujących się przeciwdziałaniem 
przemocy w rodzinie, które odbyły 266 posiedzeń w celu omówienia realizacji podjętych 
działań. 
 
 
 
Cel 2. Zwiększanie skuteczności działań profilaktycznych w zakresie 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie: 
 

 Upowszechnianie informacji o formach wsparcia oraz instytucjach 
udzielających pomocy osobom doświadczającym i stosującym przemoc  
w rodzinie m.in. na stronach internetowych, w mediach, plakatach, ulotkach  
i broszurach dotyczących zjawiska przemocy rodzinie; 

Na stronach internetowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Komendy 
Miejskiej Policji zostały umieszczone informacje dla osób dotkniętych przemocą 
w rodzinie.  

 
Zespół Interdyscyplinarny dystrybuował plakaty i ulotki, na których znajdowały się 
informacje o zjawisku przemocy a także dane teleadresowe instytucji wspierających osoby 
doświadczające przemocy w rodzinie. Dystrybucja materiałów w postaci plakatów i ulotek 
odbywała się w: 
- Urzędzie Miasta - Wydziale Oświaty, 
- Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej, 
- Punkcie Interwencji Kryzysowej, 
- Ośrodku Promocji Zdrowia i Terapii Uzależnień, 
- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
 
Ponadto przekazywano plakaty z uwzględnieniem potrzeb każdej z instytucji, a na 
posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego udostępniano również ulotki. 
Łącznie przekazano 500 szt. materiałów informacyjnych. 
 
Urząd Miasta - Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych upowszechniały informacje o formach wsparcia 
oraz instytucjach udzielających pomocy osobom doświadczającym i stosującym przemoc. 
Należy podkreślić, iż specjaliści Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w rozmowach indywidualnych oraz z rodzinami osób nadużywających 
alkoholu informowali o możliwych miejscach uzyskania wsparcia dotyczącego problemu 
przemocy domowej. 
 
 

 Opracowywanie i realizacja programów profilaktycznych mających na celu 
podnoszenie świadomości społecznej na temat przemocy w rodzinie; 

W ramach działań profilaktycznych realizowano programy skierowane do rodziców, 
opiekunów i nauczycieli: 
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-  „Rodzicielski Dyskusyjny Klub Filmowy” – spotkania dyskusyjne w oparciu 
o prezentowany film, moderowane przez psychoterapeutę” (8 spotkań ) 

- Warsztaty dla rodziców małych dzieci oraz dla dzieci, organizowane 1 raz w miesiącu 

- Szkoła dla Rodziców  

Celem programów była poprawa umiejętności wychowawczych rodziców i zwiększenie 
wiedzy na temat radzenia sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych. W ramach zadań 
powiatu programami profilaktycznymi objęto 384 osoby. 
 
 

 Zbieranie informacji liczbowych z takich instytucji jak Policja, Sąd, 
Prokuratura, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych  w  Sopocie  oraz  ze  
stowarzyszeń  i  fundacji działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie przy użyciu opracowanych w tym celu kwestionariuszy wypełnianych 
raz na pół roku; 

 
Informacje liczbowe były zbierane w  ramach sprawozdań za rok 2015 sporządzanych 
przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w konsultacji z instytucjami członkowskimi. 
Sprawozdania obejmowały działania podjęte przez Zespół Interdyscyplinarny do spraw 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, tj.: 

 Sprawozdanie Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie za 2015 rok, 

 Sprawozdanie jednorazowe w CAS za okres I-IX 2016 r., 

 Sprawozdanie roczne z CAS z realizacji Krajowego Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie za okres I-XII 2015 r., 

 
 Przeprowadzenie specjalistycznych szkoleń pogłębiających wiedzę z zakresu 

przemocy domowej dla policjantów, strażników miejskich, pracowników 
pomocy społecznej, pedagogów szkolnych, nauczycieli, kuratorów 
społecznych, lekarzy pierwszego kontaktu, pielęgniarek i higienistek 
szkolnych, księży i wolontariuszy; 

 
W ramach cyklu 4 szkoleń prowadzonych przez Stowarzyszenie na Rzecz 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie ”Niebieska Linia” pt. „Prawne aspekty 
przeciwdziałania przemocy” wzięło udział 36 osób. Uczestnikami byli przedstawiciele 
podmiotów realizujących ustawę o przeciwdziałaniu przemocy, w rodzinie, w tym 
członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. Tematyka szkoleń: 
„Małoletni jako ofiara przemocy w rodzinie”, „Dokumentacja procedury Niebieskie Karty”, 
„Postępowanie wobec sprawcy przemocy, zasady postępowania gdy ofiarą jest małoletni 
a rodzice nie maja ograniczenia/odebranej władzy rodzicielskiej, udzielania informacji, 
oddawanie pod opiekę” (szkolenie odbyło się na dwóch spotkaniach).  
 
 

 Organizowanie akcji informacyjnych skierowanych do świadków przemocy, 
happeningów i konferencji; 
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W ramach działań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie udostępniono na 
terenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej oraz placówek Oświaty i Ochrony Zdrowia 
materiały edukacyjne opracowane przez Zespół Interdyscyplinarny jak i Urząd Miasta. 
Łącznie przekazano do instytucji 500 szt. materiałów. Podczas obchodów XIV Festynu 
Organizacji Pozarządowych we wrześniu 2016 r. informacji udzielali również pracownicy 
MOPS  
w Sopocie. 

 

 
 Edukacja dzieci i młodzieży z zakresu radzenia sobie z trudnymi emocjami, 

stresem, itp.; 
 
Na terenie sopockich placówek oświatowych prowadzone były następujące formy działań 
edukacyjnych, których celem było zwiększenie umiejętności społecznych: 
 
- zajęcia socjoterapeutyczne (Szkoła Podstawowa Nr 1, 8, Zespól Szkól Nr 3, Ognisko 
Wychowawcze „Sopocki Dom”, Młodzieżowa Placówka Wychowawcza Caritas, Fundacja 
Profilaktyki i Promocji Zdrowia Meander”), 
 
- warsztaty dla klas z zakresu radzenia sobie z emocjami (Zespól Szkól Nr 3 ), 
 
- programy profilaktyczne „Unplugged”, „Spójrz inaczej”, „Przyjaciele Zippiego” – 
(Gimnazjum Nr 2, Zespól Szkół Nr 1, Zespół Szkół Nr 3, Szkoła Podstawowa Nr 8, Szkoła 
Podstawowa Nr 9, Przedszkole Nr 1), 
 
- Zajęcia o charakterze terapeutycznym (bajki terapeutyczne, grupy dla młodzieży, trening 
umiejętności społecznych i inne – Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Przedszkole 
Nr 12, Szkoła Podstawowa Nr 8, Szkoła Podstawowa Nr 1), 
 
- Spotkania tematyczne dla dzieci w wieku przedszkolnym dotyczące konstruktywnego 
wyrażania uczuć – 6 spotkań na terenie Uniwersytetu SWPS. 
 
 
 
Cel 3. Podniesienie kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy  
w rodzinie: 
 

 Udział w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach przedstawicieli grup 
zawodowych udzielających wsparcia z zakresu przemocy w rodzinie; 
 
oraz 
 

 Udział w konferencjach, naradach, seminariach i wymiana doświadczeń; 
 

W ramach przeprowadzenia specjalistycznych szkoleń pogłębiających wiedzę z zakresu 
przemocy w rodzinie opisanych powyżej zorganizowano cykl 4 szkoleń  pt. „Prawne 
aspekty przeciwdziałania przemocy” - udział wzięło 36  osób – członków grup 
roboczych i Zespołu Interdyscyplinarnego.  
 
Dnia 5 maja w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej odbyło się szkolenie prowadzone 
przez przedstawicieli Centrum Wsparcia Imigrantów i Imigrantek dotyczące przemocy 
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wobec imigrantów, w którym uczestniczyło 13 osób, zarówno członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego jak i grup roboczych. 
W szkoleniu pt. Praktyczne aspekty stosowania formularzy „Niebieskiej Karty”,.  
realizowanym przez Fundację Rozwoju Demokracji Lokalnej 21 września 2016 r wzięło 
udział 3 członków Zespołu Interdyscyplinarnego.  
 
W spotkaniu pt. „Moc dialogu i transformacji konfliktu na bazie doświadczeń 
Ośrodka Mediacyjnego w Dayton w USA” w Sądzie Rejonowym w Gdańsku, które 
odbyło się 27 czerwca wzięło udział 2 uczestników z ramienia MOPS w Sopocie 
(przedstawiciel Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grupy roboczej). 
W 3-dniowym szkoleniu pt. „Tworzenie gminnej strategii przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie”, które odbyło  16-18 maja, uczestniczyło 16 członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego. 
 
Dwie osoby (przedstawiciel Zespołu Interdyscyplinarnego oraz przedstawiciel grupy 
roboczej) ukończyły szkolenie, uzyskując certyfikat I stopnia,  Studium Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie. Studium było organizowane przez Stowarzyszenie na Rzecz 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia. 
 
W konferencji szkoleniowej dotyczącej pracy z osobami stosującymi przemoc wobec 
bliskich pt. „Niewolnicy Siły”, która odbyła się 6 czerwca wzięło udział 170 osób – 
członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego, grup roboczych oraz innych instytucji 
działających w obszarze przeciwdziałania przemocy. Konferencję organizowały  wspólnie 
sopockie instytucje i podmioty tj. Urząd Miasta - Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych, 
MOPS, Zespół Interdyscyplinarny w partnerstwie z Uniwersytetem SWPS oraz 
Stowarzyszeniem Mężczyźni Przeciw Przemocy. 
 
 

 przygotowanie bazy danych instytucji zajmujących się na terenie Sopotu 
problemem przemocy, systematyczne uaktualnianie bazy danych wszystkich 
instytucji i organizacji zajmujących się bezpośrednio i pośrednio problemem 
przemocy w rodzinie wraz z podejmowanymi przez nie działaniami; 

 
Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego uaktualnili bazę instytucji zajmujących się 
przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie. Baza, ze względu na specyfikę Sopotu zawierała 
również adresy do instytucji z Gdańska i Gdyni, gdzie mieszkańcy Sopotu mogą uzyskać 
pomoc. Baza została przesłana do wszystkich instytucji, których przedstawiciele wchodzą 
w skład Zespołu Interdyscyplinarnego w I kwartale 2016 r. 
 
 

 utworzenie grupy superwizyjnej dla osób zajmujących się problematyką 
przemocy na terenie Sopotu; 

Pracownicy socjalni i psycholodzy Działu Pracy Socjalnej oraz specjaliści Punktu 
Interwencji Kryzysowej pracujący bezpośrednio z osobami doświadczającymi przemocy, 
objęci byli cykliczną superwizją. 
 
Ponadto przeprowadzony został cykl 5 spotkań o charakterze superwizji skierowanych 
dla członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych. 
 
Łącznie w spotkaniach superwizyjnych wzięło udział 40 osób. 
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Cel 4. Zapewnienie osobom doświadczającym przemocy wyższego poziomu 
bezpieczeństwa oraz kompleksowego wsparcia: 
 

 prowadzenie specjalistycznego poradnictwa psychologicznego i prawnego 
dla osób doznających przemocy oraz ich rodzin; 

 

W ramach działań na rzecz osób doznających przemocy specjaliści pracujący w Punkcie 
Interwencji Kryzysowej udzielili pomocy psychologicznej  97 osobom. W ramach działań 
psychologów Działu Pracy Socjalnej pomocy udzielono 11 osobom ze środowisk, gdzie 
prowadzona była procedura Niebieska Karta. 

W ramach poradnictwa prawnego w Punkcie Interwencji Kryzysowej przyjęto 21 osób. 
W ramach Działu Pracy Socjalnej przyjęto 12 osób doświadczających przemocy. W 
ramach działania Zespołu Interdyscyplinarnego, dyżury poradnictwa prawnego dla 
klientów udzielał jeden raz w tygodniu radca prawny, który ponadto wspierał członków 
Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w prawidłowym prowadzeniu procedury 
Niebieskiej Karty oraz przygotowywał wnioski do Sądu, Prokuratury i Policji. 

Osobom deklarującym doznawanie przemocy udzielano poradnictwa w Gminnej Komisji 
Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Osoby uzależnione oraz współuzależnione 
kierowane były do Ośrodka Promocji Zdrowia i Terapii Uzależnień. 

Osoby oczekujące porady prawnej kierowano do instytucji prowadzących poradnictwo 
prawne. Poradnictwo psychologiczne dla osób dorosłych oraz wsparcie dzieci i młodzieży 
a także terapie prowadzili specjaliści w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej. 

 
W ramach działania Zespołu Interdyscyplinarnego, poradnictwa prawnego dla osób 
doświadczających przemocy w rodzinie udzielał radca prawny. Radca także wspierał 
członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w prawidłowym prowadzeniu 
procedury Niebieskiej Karty oraz przygotowywaniu wniosków do Sądu, Prokuratury i 
Policji. 
 

 
 zapewnienie   osobom   dotkniętym   przemocą   w   rodzinie   miejsc    

w Interwencyjnym Miejscu Noclegowym; 
 
oraz 

 
zapewnienie bezpiecznego schronienia dzieciom krzywdzonym w wyniku 
przemocy domowej; 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznje dysponuje Interwencyjnym Miejscem Noclegowym 
dla osób doświadczających przemocy, w którym w okresie sprawozdawczym przebywały 
łącznie 3 kobiety oraz 3 dzieci. 
 
 

 tworzenie infrastruktury mającej zwiększyć poziom bezpieczeństwa osobom 
doświadczającym przemocy (przyjazne miejsce przesłuchań dla małoletnich 
tzw. „Niebieski Pokój” oraz stworzenie miejsca noclegowego dla osób 
stosujących przemoc); 
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W Sądzie Rejonowym w Sopocie funkcjonuje przyjazny pokój przesłuchań dla dzieci. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej dysponuje miejscem noclegowym dla 1 osoby 
stosującej przemoc. 
 
 

 praca socjalna z osobami dotkniętymi przemocą i ich rodzinami; 
 
W ramach realizacji procedury Niebieska Karta pracownicy socjalni obejmowali pracą 
socjalną i pomocą osoby dotknięte przemocą. 
Stowarzyszenie Po_moc w ramach zadania wspieranego realizowało projekt „Bezpieczna 
rodzina bez przemocy”. Celem działania było monitorowanie sytuacji sopockich rodzin, 
również takich w których występuje przemoc w rodzinie. Zadanie realizowano poprzez 
wyjazdy do rodzin w późnych godzinach popołudniowych i wieczornych grup monitorująco-
diagnostycznych. W skład grupy zawsze wchodził pracownik socjalny i psycholog.  
W 2016 r. odbyły się 152 wejścia do 80 rodzin . 
 
 

 prowadzenie grup terapeutycznych, grup wsparcia i zajęć 
socjoterapeutycznych dla osób doznających przemocy; 
 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej – w Punkcie Interwencji Kryzysowej prowadzona 
była grupa wsparcia dla osób doświadczających przemocy. Skorzystało z niej 6 osób 
w ramach 18 spotkań. 

 

 

 
Cel 5. Objęcie osób stosujących przemoc w rodzinie programem korekcyjno-
edukacyjnym: 
 

 realizowanie programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie na terenie miasta Sopotu stanowiącego załącznik do 
programu; 

 

W 2016 r. nie realizowano programu korekcyjno-edukacyjnego dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie. W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej – w Punkcie Interwencji 
Kryzysowej prowadzone były konsultacje indywidualne dla osób stosujących przemoc 
podczas których kwalifikowano do udziału w grupie korekcyjno-edukacyjnej.  

W ostatnim kwartale 2016 r. przeprowadzono konsultacje kwalifikujące do planowanej 
grupy korekcyjno-edukacyjnej. Ostatecznie do grupy, która rozpoczęła działalność 
w 2017r.   zostało zakwalifikowanych 5 mężczyzn. 

 

  
 
Cel 6. Wdrożenie programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie: 
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 opracowanie i realizowanie programu psychologiczno-terapeutycznego 
zgodnie z wytycznymi Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie; 

 
W 2016 r. nie realizowano programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób 
stosujących przemoc w rodzinie. Przygotowywano założenia do wdrożenia takiego 
programu. 
 

 

MONITOROWANIE PROGRAMU – ROK 2016 

Monitorowanie programu prowadzi Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie na 
podstawie zbieranych informacji przekazywanych przez jednostki uczestniczące w jego 
realizacji. 

Wskaźniki osiągnięcia celów są mierzone systematycznie w okresach rocznych zgodnie  
z tabelą: 

L.p. Działanie Nazwa wskaźnika Wartość Realizator* Uwagi 

1. Powołanie Zespołu 
Interdyscyplinarnego d.s. 
Przeciwdziałania Przemocy 
w Rodzinie. 

- ilość członków 
Zespołu  

21 Prezydent Miasta 
Sopotu 

Skład Zespołu określa 
Zarządzenie Nr 
538/2016 Prezydenta 
Miasta Sopotu z dnia 6 
kwietnia 2016 r. 

2. Upowszechnianie informacji 
o formach wsparcia oraz 
instytucjach udzielających 
pomocy osobom 
doświadczającym i 
stosującym przemoc w 
rodzinie m.in. na stronach 
internetowych, w mediach, 
plakatach, ulotkach i 
broszurach dotyczących 
zjawiska przemocy rodzinie 

- liczba 
rozpowszechnionych 
w ogólnodostępnych 
miejscach 
publicznych 
informatorów, ulotek, 
broszur, plakatów 

500 ZI, UM-WZISS, 
OPZiTU, MOPS, 
KMP. 

--- 

3. Opracowywanie i realizacja 
programów profilaktycznych 
mających na celu 
podnoszenie świadomości 
społecznej na temat 
przemocy w rodzinie. 

- ilość opracowanych 
programów 
profilaktycznych. 

4 UM-WZISS, 
OPZiTU, ZI, 
Stowarzyszenie 
Po_moc 

Wzięto pod uwagę 
projekt „Bezpieczna 
rodzina bez przemocy” 

- ilość 
zrealizowanych 
programów 
profilaktycznych. 

4 

4. Zbieranie informacji 
liczbowych z takich instytucji 
jak policja, sąd, prokuratura, 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Społecznej, Gminna Komisja 
Rozwiązywania Problemów  
Alkoholowych  w  Sopocie  
oraz  ze  stowarzyszeń  i  
fundacji działających na 
rzecz przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie przy 
użyciu opracowanych w tym 
celu kwestionariuszy 
wypełnianych raz na pół 

Liczba sprawozdań. 3 MOPS – instytucja 
odpowiedzialna za 
zbieranie informacji 
od instytucji 
delegujących 
członków do 
Zespołu. 

Informacje niezbędne 
do pracy na rzecz 
przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, 
służby przekazywały w 
ramach współpracy w 
Zespole. 
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roku. 

5. Przeprowadzenie 
specjalistycznych szkoleń 
pogłębiających wiedzę z 
zakresu przemocy domowej 
dla policjantów, strażników 
miejskich, pracowników 
pomocy społecznej, 
pedagogów szkolnych, 
nauczycieli, kuratorów 
społecznych, lekarzy 
pierwszego kontaktu, 
pielęgniarek i higienistek 
szkolnych, księży i 
wolontariuszy. 

- liczba osób 
przeszkolonych z 
zakresu 
przeciwdziałania 
przemocy domowej 

36 ZI, UM-WZiSS, 
OPZiTU 

W szkoleniach wzięli 
udział członkowie 
Zespołu oraz 
członkowie grup 
roboczych. Byli to 
przedstawiciele 
MOPS, GKRPA, KMP, 
oświaty, ochrony 
zdrowia i sądu. 

6. Systematyczne 
organizowanie akcji 
informacyjnych 
skierowanych do świadków 
przemocy, happeningów i 
konferencji i lokalnych 
spotkań z mieszkańcami. 

- ilość 
zorganizowanych 
akcji informacyjnych i 
konferencji. 

2 UM-WZiSS,  
OPZiTU, ZI 

Wzięto pod uwagę 
projekt XIV„Festyn 
Organizacji 
Pozarządowych oraz 
promocyjne działania 
Zespołu. 

7. Edukacja dzieci i młodzieży 
z zakresu radzenia sobie z 
trudnymi emocjami, stresem, 
rozwiązywanie konfliktów. 

- liczba dzieci i 
młodzieży 
uczestniczących w 
programach 
edukacyjno-
informacyjnych 

1460 PPP, UM-WZiSS Łączna, szacunkowa 
liczba dzieci i 
młodzieży objętych 
działaniami PPP, UM-
WZiSS oraz placówek 
oświatowych. 

8, 9. Udział w specjalistycznych 
szkoleniach i warsztatach 
przedstawicieli grup 
zawodowych udzielających 
wsparcia z zakresu 
przemocy w rodzinie; 

Udział w konferencjach, 
naradach, seminariach i 
wymiana doświadczeń; 

- liczba osób 
uczestniczących w 
szkoleniach i 
konferencjach. 

206 MOPS, ZI Łączna, szacunkowa 
liczba pracowników 
instytucji udzielających 
pomocy osobom 
doświadczającym 
przemocy w rodzinie 
biorących udział w 
szkoleniach i 
konferencji pt. 

„Niewolnicy Siły”. 

10 Przygotowanie bazy danych 
na temat instytucji 
zajmujących się na terenie 
Sopotu problemem 
przemocy, systematyczne 
uaktualnianie bazy danych 
wszystkich instytucji i 
organizacji zajmujących się 
bezpośrednio i pośrednio 
problemem przemocy w 
rodzinie wraz z 
podejmowanymi przez nie 
działaniami; 

- liczba instytucji 
udzielających 
pomocy osobom 
uwikłanym w 
przemoc zawartych w 
bazie. 

17 ZI Lista z wykazem 
instytucji pomocowych 
jest dodawana jako 
załącznik do 
Niebieskiej Karty – 
formularza „B”. 

11. Utworzenie grupy 
superwizyjnej dla osób 
zajmujących się 
problematyką przemocy 
m.in. dla pracowników 
socjalnych, kuratorów 
społecznych, wychowawców 
placówek opiekuńczo-
wychowawczych; 
policjantów. 

- liczba osób 
uczestniczących w 
superwizji 

40 MOPS, ZI Łączna liczba osób 
biorących udział w 
superwizji. 
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13. Prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa 
psychologicznego i 
prawnego dla osób 
doznających przemocy oraz 
ich rodzin. 

liczba osób 
korzystających  
z poradnictwa 
psychologicznego 

108  MOPS Wzięto pod uwagę 
tylko specjalistyczną 
pomoc psychologiczną 
oraz prawną 
organizowaną przez 
MOPS, gdyż była 
bezpośrednio 
ukierunkowana na 
problem przemocy w 
rodzinie. 

liczba osób 
korzystających  
z poradnictwa 
prawnego 

33 

14 Zapewnienie   osobom   
dotkniętym   przemocą   w   
rodzinie   miejsc   w 
Interwencyjnym Miejscu 
Noclegowym. 

- liczba osób 
korzystających z IMN 
z powodu przemocy 

6 MOPS Osoby, które korzystały 
w 2016 r. z IMN, to 3 
kobiety i 3 dzieci. 

15. Zapewnienie bezpiecznego 
schronienia dzieciom 
krzywdzonym w wyniku 
przemocy domowej. 

 

- liczba dzieci 
odebranych z rodzin 
biologicznych 

- - Nie występowała taka 
sytuacja. 

- liczba dzieci 
umieszczonych w 
placówkach lub 
rodzinnej pieczy 
zastępczej 

16. Tworzenie infrastruktury 
mającej zwiększyć poziom 
bezpieczeństwa osobom 
doświadczającym przemocy  

- liczba 
interwencyjnych 
miejsc noclegowych 
dla osób 
doświadczających 
przemocy 

3  ZI, KMP Od 2016 r. w Sądzie 
Rejonowym w Sopocie 
funkcjonuje przyjazny 
pokój przesłuchań dla 
dzieci. 

- ilość miejsc 
przystosowanych do 
przesłuchań dzieci 
dotkniętych 
przemocą 

1 

- liczba miejsc 
noclegowych dla 
osób stosujących 
przemoc w rodzinie 

1 

17. Praca socjalna z osobami 
dotkniętymi przemocą i ich 
rodzinami 

- liczba 
domniemanych osób 
doświadczających 
przemocy objętych  
pracą socjalną w 
ramach procedury 
Niebieskiej Karty. 

106 MOPS - 

18. Prowadzenie grup 
terapeutycznych, grup 
wsparcia i zajęć 
socjoterapeutycznych dla 
osób doznających przemocy. 

- liczba osób 
doznających 
przemocy 
uczestniczących w 
grupie 
terapeutycznej, 
grupie wsparcia lub 
zajęciach 
socjoterapeutycznych  

6 MOPS Liczba osób, które 
wzięły udział w grupie 
wsparcia dla osób 
doświadczających 
przemocy. 
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19. Realizowanie programu 
korekcyjno-edukacyjnego dla 
osób stosujących przemoc w 
rodzinie na terenie miasta 
Sopotu stanowiącego 
załącznik do niniejszego 
programu. 

- liczba osób 
korzystających z 
oddziaływań 
korekcyjno-
edukacyjnych 

0 MOPS W IV kwartale 2016 r. 
prowadzono 
konsultacje 
kwalifikujące do 
planowanej na 2017 r. 
grupy korekcyjno-
edukacyjnej. 

20. Opracowanie i realizowanie 
programu psychologiczno-
terapeutycznego zgodnie z 
wytycznymi Krajowego 
Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie. 

- ilość opracowanych 
programów 

- - Planuje się 
opracowanie 
Programu 
i wdrożenie w 2017 r. 

- ilość uczestników 
programów 
psychologiczno-
terapeutycznych 

*MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie; ZI – Zespół Interdyscyplinarny ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie KMP – Komenda Miejska Policji w Sopocie;  
UM-WZISS – Urząd Miasta Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych, PPP – Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, OPZiTU – Ośrodek Promocji Zdrowia i Terapii Uzależnień. 

 

 

SPRAWOZDANIE LICZBOWE: 
1. Dane dotyczące uruchomiania procedury Niebieska Karta: 

STATYSTYKA/ROK 2013 2014 2015 2016 

Liczba założonych NK 97 68 50 60 

Liczba rodzin, w których założono NK 74 58 41 49 

Liczba rodzin, w których zamknięto NK 23 94 37 50 

 

2. Poniższa tabela przedstawia statystyki dotyczące założonych przez instytucje do tego 
powołane Niebieskich Kart w roku 2016: 

INSTYTUCJA 
LICZBA 
KART 

Policja – KMP Sopot 30 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie 21 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Sopocie 1 

Ochrona Zdrowia 0 

Oświata 8 

 

ŚRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU 

Na realizację Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie na lata 2013-2016 w 2016 r. przeznaczono 45 000 zł: 
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DZIAŁANIA 
PRZEZNACZONE NA 
DZIAŁANIA ŚRODKI 

FINANSOWE 

 
Obsługa prawna realizacji procedury Niebieska Karta 
 

19 550,00 zł       

 
Realizacja szkoleń dla członków Zespołu i grup roboczych z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie – szkolenia organizowane przez Zespół 
 

18 176,00 zł  

 
Realizacja szkoleń dla członków Zespołu i grup roboczych z zakresu 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie - szkolenia organizowane przez 
podmioty zewnętrzne. 
 

2 136,72 zł 

 
Zorganizowanie konferencji szkoleniowej pt. „Niewolnicy Siły” 

5 000,00 zł 

 

Łącznie wydatkowano 44 862,72 zł 

 
 
 
 
 
 
 
Plany na rok 2017: 
 

1. Realizacja celów zgodnie z „Gminnym programem przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie na lata 2017 – 2020”. 
 

2. Podnoszenie kompetencji służb poprzez szkolenia specjalistyczne oraz szkolenia z 
zakresu udoskonalania komunikacji między instytucjami realizującymi procedurę 
Niebieskiej Karty. 
 

3. Opracowanie i realizacja programów skierowanych do osób doświadczających 
przemocy oraz stosujących przemoc zgodnych z wytycznymi Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
 

4. Podjęcie działań mających na celu pozyskanie środków w otwartym konkursie na 
realizację projektów w ramach programu osłonowego „Wspieranie jednostek 
samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy w 
rodzinie”- edycja 2017. 

 


