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WPROWADZENIE 

 

Miejski Program Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 

w Rodzinie (zwany dalej Programem) na lata 2013 - 2016 przyjęty Uchwałą 

Nr XXVII/369/2013 Rady Miasta Sopotu w dniu 5 kwietnia 2013 roku jest odpowiedzią na 

problemy gminy z zakresu przeciwdziałania przemocy, które są rozwiązywane poprzez 

integrację działań profilaktycznych, interwencyjnych i pomocowych. 

 

Kluczową dla realizacji niniejszego Programu jest ustawa o przeciwdziałaniu przemocy 

w rodzinie. Celem ustawy jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie oraz inicjowanie i wspieranie działań polegających na podnoszeniu świadomości 

społecznej w zakresie przyczyn i skutków przemocy w rodzinie. 

 

Głównym celem Programu jest redukcja zachowań związanych z przemocą w rodzinie, 

poprzez budowanie skutecznie działającego systemu wsparcia i edukacji uwzględniającego 

lokalne uwarunkowania i rozmiary zjawiska. Zasadniczym celem Programu jest ograniczenie 

skali zjawiska przemocy domowej. 

 

Przemoc domowa może być zarówno skutkiem, jak i przyczyną dysfunkcji w rodzinie i należy 

ją zaklasyfikować do kategorii zachowań negatywnych, o dużej szkodliwości społecznej. 

 

Koordynatorem Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2013 – 2016 jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Sopocie, przy współpracy z następującymi: 

 Policją, 

 Sądem, 

 Prokuraturą Rejonową, 

 Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

 ochroną zdrowia, 

 przedszkolami, szkołami, innymi placówkami (np. domem dziecka), 

 Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, 

 organizacjami pozarządowymi, 

 mediami, 

 Strażą Miejską, 

 Kościołami. 
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REALIZACJA CELÓW SZCZEGÓŁOWYCH PROGRAMU W 2014 ROKU: 

 

 

Cel 1. Powołanie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie. 

 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (Zwany dalej 

Zespołem) realizował zadania zgodne z: 

 

 Ustawą o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z 2005 r. (Dz.U. Nr 180 poz.1493), 

 Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie procedury 

„Niebieskiej Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” z 2011 r. 

(Dz.U Nr 209 poz. 1245), 

 Miejskim Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 

Przemocy w Rodzinie na lata 2013 – 2016. 

 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 932/2013 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 21 maja 2013 r. 

w sprawie powołania Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy 

w Rodzinie zmienionym Zarządzeniem Nr 1207/2014 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 

31 marca 2014 r. w skład Zespołu weszło 20 członków przedstawicieli sopockich instytucji 

i organizacji. Są to przedstawiciele jednostki organizacyjnej pomocy społecznej, Gminnej 

Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Policji, oświaty, ochrony zdrowia, 

organizacji pozarządowych, kuratorów sądowych, prokuratury. 

Uchwałą Nr 3/2014 Zespołu Interdyscyplinarnego z dnia 09 kwietnia 2014 r. oddelegowano 

do zajmowania się sprawami związanymi z prowadzeniem procedury Niebieskiej Karty 

i powoływaniem grup roboczych 7 członków Zespołu. W 2014 r. odbyło się łącznie 

19 posiedzeń Zespołu. 

 

Zespół w celu rozwiązywania problemów związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie 

w indywidualnych przypadkach powoływał grupy robocze. 

Grupy robocze pracowały w szczególności nad: 

 opracowywaniem i realizacją planu pomocy w indywidualnych przypadkach 

występowania przemocy w rodzinie, 

 monitorowaniem sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin 

zagrożonych wystąpieniem przemocy, 

 dokumentowaniem działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do 

przemocy oraz efektów tych działań. 

W roku sprawozdawczym powołano 58 grup roboczych. 

 

 

Cel 2. Zwiększenie skuteczności działań profilaktycznych w zakresie przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy. 

 

W ramach upowszechniania informacji o formach wsparcia oraz instytucjach udzielających 

pomocy osobom doświadczającym i stosującym przemoc w rodzinie na głównej stronie 

internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej udostępniono dane kontaktowe 

Zespołu oraz podstawowe informacje sposobów zgłaszania przemocy domowej dla 

osób uwikłanych w przemoc oraz świadków, a także opis procedury Niebieska Karta. 

Ponadto w ramach działań profilaktycznych od Zespołu do miejskich szkół i bibliotek trafiło 

200 ulotek oraz 25 plakatów, zwierających informacje dla osób pokrzywdzonych przemocą 
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i świadków tego zjawiska oraz informacje dla osób stosujących przemoc, mające podnieść 

ich świadomość i zatrzymać ich postępowanie. 

 

W ramach działań profilaktycznych przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2014 r. w Policji: 

 Wprowadzono Kwestionariusz Szacowania Ryzyka Zagrożenia Zdrowia i Życia, 

narzędzie używane jest w trakcie interwencji w rodzinie. Narzędzie uwzględnia 

w osobnych kwestionariuszach przemoc wobec osoby dorosłej oraz przemoc wobec 

dziecka. Celem narzędzia jest profilaktyka oraz lepsza ochrona osób 

doświadczających przemocy. 

 Funkcjonariusze Komendy Policji w Sopocie włączyli się w realizację programu 

przeciwdziałającego przemocy w rodzinach policyjnych pt. MOC-tak, PRZEMOC-nie. 

 W wyniku interwencji Policji dotyczących przemocy w rodzinie zatrzymano 19 osób 

(5 kobiet i 14 mężczyzn), podejrzanych o stosowanie przemocy. 

 

W ramach działań profilaktycznych przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2014 r. Poradnia 

Psychologiczno-Pedagogiczna prowadziła: 

 Coaching Rodzicielski – 8 spotkań, ukierunkowane na rozwiązanie problemu dla 

łącznie 30 osób, 

 Grupę Wsparcia dla absolwentów Szkoły dla Rodziców, w której wzięło udział 

12 osób. Czas trwania 40 godzin, 

 Szkołę dla Rodziców po rozwodzie dla rodzin zrekonstruowanych – grupę 

o charakterze terapeutycznym dla 12 osób. Czas trwania 40 godzin,  

 Trening Zastępowania Agresji – grupy dla dzieci z klas IV-VI dla 32 dzieci, zajęcia 

całoroczne. 

 

W ramach działań profilaktycznych Urząd Miasta Sopotu – Wydział Zdrowia i Spraw 

Społecznych, Szkoła Wyższa Psychologii Społecznej oraz SPZOZ Uzdrowisko Sopot 

realizowali program „Rodzicielski DKF” (Dyskusyjny Klub Filmowy) prowadzony przez 

psychoterapeutów dla ok. 300 osób (w tym rodziców, nauczycieli oraz terapeutów). 

W ramach powyższej inicjatywy poruszano tematy związane z przemocą domową. 

 

W Przedszkolu Nr 1 zarządzeniem dyrektora wprowadzono „Procedurę postępowania 

nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia zagrożenia życia dziecka, wobec którego 

stosowana jest przemoc w rodzinie lub mają miejsce zachowania agresywne”. 

 

 

Cel 3. Podniesienie kompetencji służb zajmujących się problematyką przemocy 

w rodzinie. 

 

W ramach działań z zakresu podnoszenia kompetencji służb zajmujących się problematyką 

przemocy w rodzinie: 

 

Zespół we współpracy z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz Wydziałem Zdrowia 

i Spraw Społecznych Urzędu Miasta Sopotu zorganizował konferencję pt. „Zobacz. 

Posłuchaj. Reaguj” skierowaną do specjalistów zajmujących się przeciwdziałaniem 

przemocy. Konferencja odbyła się 14 listopada 2014 r. w Sopocie. Prelegentami byli m. in. 

psychiatra, terapeuta oraz prawnik – specjaliści zajmujący się problematyką przemocy 

w rodzinie, szczególnie wobec dzieci. Poruszono takie tematy, jak: 

 skuteczna ochrona osoby doświadczającej przemocy w rodzinie,  

 kompetentna pomoc dziecku krzywdzonemu, praca z traumą oraz jej wpływ na rozwój. 
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W konferencji wzięło udział 69 osób, w tym przedstawiciele instytucji zajmujących się 

przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz pomocą rodzinom. Byli to reprezentanci: 

 oświaty, 

 ochrony zdrowia, 

 pomocy społecznej, 

 Policji, 

 Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

 sądu (m.in. kuratorzy). 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie we współpracy z Zespołem zorganizował 

szkolenie dla członków grup roboczych „Zespoły interdyscyplinarne, grupy robocze – 

doświadczenie i praktyka”, mające na celu podniesienie poziomu wiedzy z zakresu 

praktycznej realizacji Procedury Niebieskiej Karty, które odbyło się 26 marca 2014 r. 

W szkoleniu autorstwa Ośrodka Psychoprofilaktyki „Nowa Perspektywa”, prowadzonego 

przez eksperta z PARPA, specjalistę II stopnia z zakresu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie wzięło udział 25 osób, wśród których znaleźli się członkowie Zespołu, pracownicy 

socjalni, asystenci rodzin, psychologowie oraz dzielnicowi. 

Urząd Miasta Sopotu – Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych oraz Szkoła Wyższa 

Psychologii  Społecznej w Sopocie zorganizowały spotkanie szkoleniowe „Krzywda 

i depresja w relacjach rodzinnych”, w ramach którego prowadzono wykład „Skutki krótko 

i długoterminowe krzywdzenia dzieci w rodzinie”. Inicjatywa skierowana była do 

specjalistów zajmujących się pracą z rodzinami, m. in pracowników szkół i przedszkoli. 

 

Pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przeszli szkolenia mogące pomóc 

w pracy z osobami uwikłanymi w przemoc: 

 Trening Zastępowania Agresji, 

 Profilaktyka Uzależnień – ORE, 

 Projekt: Internet Tak uzależnienie Nie – Fundacja Dzieci Niczyje, 

 Wsparcie rodzin z dziećmi i młodzieżą nadużywającą Internetu – Poradnia Poza Iluzją, 

 Coaching – studia podyplomowe, 

 Zagadnienia więzi, zaufania i zaangażowania a zachowania ryzykowne młodzieży. 

Profilaktyka i terapia, 

 Uzależnienia behawioralne jako zagrożenie rozwoju młodych ludzi. 

 

Przedstawiciele Liceum Nr II (psycholog oraz lider zespołu ds. bezpieczeństwa) wzięli udział 

w kursie pt. „Praktyczne aspekty funkcjonowania w Polsce sytemu przeciwdziałania 

przemy w rodzinie 2013-2014”. 

 

Rada pedagogiczna Przedszkola Nr 10 (8 osób) wzięła udział w szkoleniu pt „Dziecko jako 

ofiara przemocy”. 

 

 

Cel 4. Zapewnienie osobom doświadczającym przemocy wyższego poziomu 

bezpieczeństwa oraz kompleksowego wsparcia poprzez: 

 

Prokuratura zarejestrowała 38 spraw dotyczących przestępstw, których popełnienie wiązało 

się z szeroko pojętym problemem przemocy w rodzinie  (znęcanie się nad członkami rodziny, 

uszkodzenia ciała, groźby karalne i stalking). Wszczęto postępowanie w 23 sprawach. 

Pokrzywdzonymi były 34 kobiety, 11 mężczyzn, 6 dzieci. Zastosowano dwa razy nakaz 
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opuszczenia lokalu, dwa razy wnioskowano do Sądu o jego przedłużenie. 12 postępowań 

zakończono aktami oskarżenia, jedno wnioskiem o wydanie wyroku skazującego bez 

rozprawy. Wnioskowano również o zakaz kontaktu i opuszczenie lokalu zajmowanego 

z pokrzywdzonym. 

 

Z Mieszkania Chronionego dla osób doświadczających przemocy, znajdującego się 

w Sopocie przy ul. Armii Krajowej w roku 2014 skorzystały 3 kobiety, 1 mężczyzna oraz 

4 dzieci. 

 

W okresie sprawozdawczym Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, Punkt 

Interwencji Kryzysowej udzielił pomocy w zakresie przemocy domowej 125 osobom. Ponadto 

77 osób skorzystało z porady prawnej z powodu przemocy. 

 

 

Cel 5. Objęcie osób stosujących przemoc w rodzinie programem korekcyjno-

edukacyjnym. 

 

Do Punktu Interwencji Kryzysowej zgłosiło się 40 osób deklarujących stosowanie przemocy 

domowej. Wobec 28 z nich prowadzona była procedura Niebieska Karta. Osoby te 

pozostawały w indywidualnym kontakcie z psychologicznym (konsultacje i terapia). W roku 

2014 w Sopocie nie realizowano programu korekcyjno-edukacyjnego dla grup. Klientom 

korzystającym z konsultacji oferowano ponadto możliwość skorzystania z innych form 

pomocy takich, jak leczenie uzależnień, leczenie psychiatryczne oraz możliwość 

uczestnictwa w grupach korekcyjno–edukacyjnych organizowanych w ościennych gminach. 

 

 

Cel 6. Wdrożenie programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie. 

 

W ramach programów terapeutycznych prowadzonych przez pracowników Ośrodka Promocji 

Zdrowia i Terapii Uzależnień SPZOZ w Sopocie poruszana jest również problematyka 

przemocy w rodzinie.  

 

W ramach profilaktyki przemocy domowej w Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej 

prowadzony był program pt. Trening Zastępowania Agresji dla grup dzieci z klas IV-

VI w którym uczestniczyło łącznie 32 dzieci w ramach zajęć całorocznych. Ponadto dla 

30 rodziców prowadzono Coaching Rodzicielski oraz funkcjonowała grupa wsparcia dla 

absolwentów Szkoły dla Rodziców, w której brało udział 12 osób. W roku 2014 w Sopocie nie 

realizowano specjalistycznego programu psychologiczno-terapeutycznego dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 
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PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY  

 

1. Uruchomienie procedury NK. 

Lp. Wyszczególnienie 2013 2014 

1. Liczba założonych NK 97 68 

2. Liczba środowisk, w których założono NK 74 58 

3. Liczba środowisk, w których zamknięto NK 23 94 

 

2. Statystyki dotyczące założonych Niebieskich Kart przez instytucje do tego powołane. 

Lp. 
INSTYTUCJE POWOŁANE DO URUCHAMIANIA 
PROCEDURY NIEBIESKA KARTA 

LICZBA ZAŁOŻONYCH 
NIEBIESKICH KART 

1. Policja – KMP Sopot 47 

2. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie 
(włącznie z Domem Dziecka) 

14 

3. 
Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych w Sopocie 

2 

4. Ochrona Zdrowia 1 
5. Oświata 4 

 Suma: 68 

 

3. Prowadzone grupy robocze. 

Lp. Wyszczególnienie 2013 2014 

1. Liczba prowadzonych grup roboczych 67 141 

 

4. Przekazanie spraw do Sądu Rodzinnego i Prokuratury. 

Lp. Wyszczególnienie 2013 2014 

1. Liczba spraw skierowanych do Sądu Rodzinnego i Prokuratury 30 23 
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MONITORING PROGRAMU – 2014 ROK 
 

Monitorowanie programu prowadzi Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie, na 

podstawie zebranych informacji, przekazywanych przez jednostki uczestniczące w realizacji. 

 

Wskaźniki osiągnięcia celów są mierzone systematycznie w okresach rocznych sprawozdań 

zgodnie z tabelą poniżej. 

Lp. Działanie Nazwa wskaźnika  Wartość  Realizator Uwagi 

1. 

Powołanie Zespołu 
Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie. 

 ilość członków zespołu 20 
Prezydent 
Miasta Sopotu 

--- 

2. 

Upowszechnianie informacji 
o formach wsparcia oraz 
instytucjach udzielających 
pomocy osobom 
doświadczającym 
i stosującym przemoc 
w rodzinie m.in. na stronach 
internetowych, w mediach, 
plakatach, ulotkach 
i broszurach dotyczących 
zjawiska przemocy rodzinie. 

 liczba 

rozpowszechnionych 

w ogólnodostępnych 

miejscach publicznych 

informatorów, ulotek, 

broszur, plakatów 

225 

Zespół 
Interdyscyplina
rny 

--- 

 liczba osób 

korzystających z pomocy 

socjalnej, 

psychologicznej, 

pedagogicznej i prawnej 

411 

Szacowana ilość osób, 
które w ramach 
prowadzonej pracy 
socjalnej uzyskały 
informację na temat 
procedury Niebieska 
Karta (ilość osób w 
rodzinach, których 
założono NK). 

 ilość zgłaszanych spraw 

do instytucji (MOPS, 

Policja, Sąd, Prokuratura) 

68 

Liczba zgłoszeń 
dotyczących  przemocy 
domowej  odnotowana 
przez Zespół 
(formularze A - NK). 

3. 

Opracowywanie i realizacja 
programów profilaktycznych 
mających na celu 
podnoszenie świadomości 
społecznej na temat 
przemocy w rodzinie. 

 ilość opracowanych 

programów 

profilaktycznych 

8 

Zespół 

Interdyscyplina

rny i instytucje 

reprezentowan

e przez jego 

przedstawicieli 

Dane dotyczące 
programów 
realizowanych przez 
sopockie szkoły. 

 ilość zrealizowanych 

programów 

profilaktycznych 

8 

4. 

Przeprowadzenie 
specjalistycznych szkoleń 
pogłębiających wiedzę 
z zakresu przemocy 
domowej dla policjantów, 
strażników miejskich, 
pracowników pomocy 
społecznej, pedagogów 
i psychologów szkolnych, 
nauczycieli, kuratorów 
społecznych, lekarzy 
pierwszego kontaktu, 
pielęgniarek i higienistek 
szkolnych, księży 
i wolontariuszy. 

 liczba osób 

przeszkolonych z zakresu 

przemocy domowej 

200 

Zespół 
Interdyscyplina
rny i inne 
instytucje oraz 
organizacje  
prowadzące 
szkolenia z 
zakresu 
przeciwdziałani
a przemocy. 

Brano pod uwagę 
szkolenia, kursy 
i spotkania 
szkoleniowe, w których 
brali udział policjanci, 
pracownicy pomocy 
społecznej, pedagodzy, 
psychologowie szkolni, 
nauczyciele, kuratorzy 
i inni specjaliści 
działający w obszarze 
przeciwdziałania 
przemocy. 

5. 

Systematyczne 
organizowanie akcji 
informacyjnych 
skierowanych np. do 
świadków przemocy, 
happeningów i lokalnych 
spotkań z mieszkańcami. 

 ilość zorganizowanych 

akcji i happeningów 
0 

Zespół 
Interdyscyplina
rny 

--- 

6. 

Edukacja dzieci i młodzieży 
z zakresu radzenia sobie 
z trudnymi emocjami, 
stresem, rozwiązywanie 
konfliktów. 

 liczba dzieci i młodzieży 

uczestniczących 

w programach edukacyjno 

– informacyjnych 

700 
Zespół 
Interdyscyplina
rny 

dane szacunkowe 
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7. 

Przygotowanie bazy danych 
na temat instytucji 
zajmujących się na terenie 
Sopotu problemem 
przemocy, systematyczne 
uaktualnianie bazy danych 
wszystkich instytucji 
i organizacji zajmujących 
się bezpośrednio i 
pośrednio problemem 
przemocy w rodzinie wraz 
z podejmowanymi przez nie 
działaniami. 

 liczba instytucji 

udzielających pomocy 

osobom uwikłanym 

w przemoc 

5 
Zespół 
Interdyscyplina
rny 

Została stworzona baza 
danych sopockich 
instytucji zajmujących 
się problemem 
przemocy. 

8. 

Utworzenie grupy 
superwizyjnej dla osób 
zajmujących się 
problematyką przemocy 
m.in. dla pracowników 
socjalnych, kuratorów 
społecznych, 
wychowawców placówek 
opiekuńczo-
wychowawczych; 
policjantów. 

 liczba osób 

uczestniczących 

w superwizji 

0 
Zespół 
Interdyscyplina
rny 

Superwizja prowadzona 
jest w MOPS dla 
pracowników 
socjalnych 
i pracowników Punktu 
Interwencji Kryzysowej. 

9. 

Prowadzenie 
specjalistycznego 
poradnictwa 
psychologicznego 
i prawnego dla osób 
doznających przemocy oraz 
ich rodzin. 

 liczba osób 

korzystających 

z poradnictwa 

psychologicznego 

i prawnego 

202 MOPS Sopot 

Osoby doświadczające 
przemocy korzystające 
z poradnictwa 
wymienionych 
specjalistów w MOPS 
w Sopocie. 

10. 

Zapewnienie osobom 
dotkniętym przemocą 
w rodzinie miejsc 
w Interwencyjnym Miejscu 
Noclegowym. 

 liczba osób korzystająca 

z IMN w Sopocie 
8 MOPS Sopot 

3 kobiety, 1 mężczyzna, 
4 dzieci 

11. 

Zapewnienie bezpiecznego 
schronienia dzieciom 
krzywdzonym w wyniku 
przemocy domowej. 

 liczba dzieci odebranych 

z rodzin biologicznych 
0 

MOPS Sopot, 
Dom Dziecka 

Dotyczy dzieci 
odebranych z rodziny 
zgodnie z art. 12a, 
ustawy z dnia 29 lipca 
2005 r. 
o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie. 

 liczba dzieci 

umieszczonych 

w placówkach lub 

rodzinnej pieczy 

zastępczej 

0 

12. 

Tworzenie infrastruktury 
mającej zwiększyć poziom 
bezpieczeństwa osobom 
doświadczającym 
przemocy. 

 liczba interwencyjnych 

miejsc noclegowych dla 

osób doświadczających 

przemocy 

3 

Zespół 
Interdyscyplina
rny, KMP 
Sopot 

Miejsca 
w Interwencyjnym 
Miejscu Noclegowym. 

 Ilość miejsc 

przystosowanych do 

przesłuchań dzieci 

dotkniętych przemocą 

1 
Miejsce znajduje się 
w KMP w Sopocie. 

 liczba miejsc 

w Mieszkaniu Chronionym 

dla osób stosujących 

przemoc w rodzinie 

1 --- 

13. 

Prowadzenie grup 
terapeutycznych, grup 
wsparcia i zajęć 
socjoterapeutycznych dla 
osób doznających 
przemocy. 

 liczba osób doznających 

przemocy 

uczestniczących w grupie 

terapeutycznej, grupie 

wsparcia lub w zajęciach 

socjoterapeutycznych  

0 

MOPS Sopot – 
Punkt 
Interwencji 
Kryzysowej, 
Poradnia 
Psychologiczno
-Pedagogiczna 

Prowadzono spotkania 
indywidualne. Nie 
prowadzono grup.  

14. 

Realizowanie programu 
korekcyjno – edukacyjnego 
dla osób stosujących 
przemoc w rodzinie na 
terenie miasta Sopotu. 

 liczba osób korzystająca 

z oddziaływań korekcyjno 

– edukacyjnych 

0 MOPS Sopot --- 

15. 

Opracowanie i realizowanie 
programu psychologiczno-
terapeutycznego zgodnie 
z wytycznymi Krajowego 
Programu Przeciwdziałania 
Przemocy w rodzinie oraz 
ochrony ofiar przemocy 
w rodzinie. 

 ilość opracowanych 
programów 

0 MOPS Sopot, 
Poradnia 
Psychologiczno 
– 
Pedagogiczna 

--- 

 ilość uczestników 
programów 
psychologiczno – 
terapeutycznych 

0 --- 
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ŚRODKI FINANSOWE PRZEZNACZONE NA REALIZACJĘ PROGRAMU 

 

Na realizację programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie w 2014 r. przeznaczono 5 000 zł, 

wydatkowanych z Rozdziału 85205 Zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

Nie uwzględniono są koszty wynagrodzeń pracowników zatrudnionych w poszczególnych jednostkach 

i podmiotach realizujących Program. 

Lp. Wyszczególnienie 
Środki finansowe 

przeznaczone 
na działania (w zł) 

1. Szkolenie 2 100,00 

2. 
Zorganizowanie konferencji pt. „Zobacz. 
Posłuchaj. Reaguj.” 

2 707,50 

3. Zwrócone środki 192,50 

 Suma 5 000,00 

 

 

WNIOSKI 

1. W 2014 r. o 30% spadła liczba zakładanych Niebieskich Kart względem 2013 r. Jest 
to wynik m.in. działań profilaktycznych oraz lepszej współpracy i komunikacji 
instytucji, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu. 

2. Członkowie Zespołu w trakcie spotkań zauważyli potrzebę doprecyzowania 
szczegółowych warunków jego funkcjonowania, co skutkuje koniecznością zmiany 
uchwały Nr XXVII/370/2013 Rady Miasta Sopotu z dnia 5 kwietnia 2013 r. w sprawie 
trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz warunków jego funkcjonowania. 
Propozycja zmian do uchwały jest obecnie przygotowywana przez członków Zespołu. 

 

 

KIERUNKI NA LATA NASTĘPNE 

1. Propagowanie informacji o formach wsparcia oraz instytucjach zajmujących się 
przeciwdziałaniem przemocy domowej skierowanych do osób doświadczających 
przemocy oraz jej świadków, poprzez opracowanie i rozpowszechnianie ulotek 
i plakatów a także poprzez akcje informacyjne i konferencje. 

2. Rozwijanie lokalnego systemu pracy z osobami stosującymi przemoc poprzez m.in. 
zapewnienie osobom doświadczającym przemocy domowej dostępu do prawnika, 
zatrudnionego specjalnie na tę potrzebę oraz stworzenie oferty grup wsparcia oraz 
grup terapeutycznych dla osób doświadczających przemocy w rodzinie. 

3. Szkolenie specjalistów (interdyscyplinarne szkolenia, grupa superwizyjna dla 
członków grup roboczych), stworzenie i wdrożenie programu Psychologiczno–
Terapeutycznego, kontynuowanie grupy Korekcyjno-Edukacyjnej i poszerzenie oferty 
terapii indywidualnej. 

4. Prowadzenie szkoleń w ramach inicjatywy „specjaliści szkolą specjalistów”. 
Prowadzenie przez członków Zespołu szkoleń dla przedstawicieli instytucji 
zajmujących się realizacją procedury Niebieska Karta. 

5. Doskonalenie współpracy między służbami zajmującymi się przemocą. 

6. Wprowadzanie kolejnych zmian organizacyjnych i legislacyjnych racjonalizujących 
organizację pracy Zespołu w tym grup roboczych. 


