ZARZADZENIE Nr 15/2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 20 kwietnia 2015r.

zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie art.28 ustawy z dnia 22 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2014r. poz.1202 ) oraz § 11 ust.2 Regulaminu Organizacyjnego stanowigcego
Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 7/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. (t.j. ZD Nr 13/2014 z dnia 6 marca 2014r. z p6zn.zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.
W Zarzadzeniu Nr 45/2010 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
Z dnia 29 pazdziernika 2010r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( zm.: Zarzadzenie Nr
60/2013 z dnia 11 pazdziernika 2013r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,» 3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych ”’;
2) w § 7 ust.4 otrzymuje brzmienie:
4. Arkusz oceny oceniajacy przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi za
posrednictwem pracownika na stanowisku ds. pracowniczych.
W przypadku, gdy oceniajacym jest starszy specjalista pracy socjalne;j -
koordynator, arkusz oceny oceniajacy przedstawia przed przekazaniem do
zatwierdzenia Dyrektorowi kierownikowi wlasciwej komorki organizacyjnej.”;
3) w§l2:
a) ust.2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Oceniajacy niezwlocznie nie pdzniej niz 7 dni od dnia dokonania oceny, jeden
egzemplarz dorgcza ocenianemu wraz z pouczeniem 0 przystugujacym mu
prawie odwotania, natomiast drugi egzemplarz przekazuje pracownikowi na

stanowisku ds. pracowniczych.



W przypadku, gdy oceniajacym jest starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, arkusz oceny przed dorgczeniem ocenianemu, oceniajacy
przedstawia kierownikowi komorki organizacyjnej.”

b) ust.3 otrzymuje brzmienie:
., 3. Pracownik na stanowisku ds. pracowniczych sporzadza i przedstawia

Dyrektorowi zbiorcza informacje 0 wynikach ocen w MOPS.”;

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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