
ZARZĄDZENIE  Nr  15 /2015 

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA  POMOCY  SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE 

z  dnia 20 kwietnia 2015r. 

 

zmieniające Zarządzenie Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracowników Miejskiego 

Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Sopocie        
 

 

Na  podstawie art.28  ustawy  z  dnia  22  listopada 2008r.  o  pracownikach  samorządowych 

( t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1202 )  oraz  § 11 ust.2  Regulaminu Organizacyjnego stanowiącego 

Załącznik do  Zarządzenia  Nr 7/09  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  

Sopocie z dnia 27 lutego 2009r. ( t.j. ZD Nr 13/2014 z dnia 6 marca 2014r. z późn.zm.)  

 
 

zarządza się, co następuje: 
 

 

§ 1. 
 

W Zarządzeniu Nr 45/2010 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 

z  dnia 29 października 2010r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny 

pracowników Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Sopocie ( zm.: Zarządzenie Nr 

60/2013 z dnia 11 października 2013r.) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„ 3)  ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008r. o  

       pracownikach samorządowych ”; 

2) w § 7 ust.4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Arkusz oceny oceniający przekazuje do zatwierdzenia Dyrektorowi za  

      pośrednictwem pracownika na stanowisku ds. pracowniczych.  

      W przypadku, gdy oceniającym jest starszy specjalista pracy socjalnej -  

      koordynator, arkusz oceny oceniający przedstawia przed przekazaniem do  

      zatwierdzenia Dyrektorowi kierownikowi właściwej komórki organizacyjnej.”;  

3) w § 12: 

a)  ust.2 otrzymuje brzmienie: 

     „2. Oceniający niezwłocznie nie później niż 7 dni od dnia dokonania oceny, jeden  

           egzemplarz  doręcza  ocenianemu  wraz  z  pouczeniem  o  przysługującym mu  

           prawie odwołania,  natomiast  drugi  egzemplarz  przekazuje pracownikowi na  

           stanowisku ds. pracowniczych.  
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      W  przypadku,  gdy  oceniającym  jest  starszy  specjalista  pracy  socjalnej -  

      koordynator,  arkusz  oceny  przed  doręczeniem  ocenianemu,   oceniający  

      przedstawia  kierownikowi  komórki  organizacyjnej.”  

           b)  ust.3 otrzymuje brzmienie: 

    „ 3. Pracownik  na  stanowisku  ds. pracowniczych  sporządza  i  przedstawia  

           Dyrektorowi  zbiorczą  informację  o  wynikach  ocen  w  MOPS.”; 

                                      

§ 2. 
 

Zarządzenie  wchodzi  w  życie   z  dniem podpisania.   

 

                                                                                   D Y R E K T O R 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

  

                                                                                                   / - / mgr Anna Jarosz 

 

                                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


