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OCENA OKRESOWA

Dział MOPS: 
Nazwa zadania: 
Zleceniobiorca: 
Nr umowy:			z dnia: 
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	OCENA OKRESOWA*
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	UZASADNIENIE
W PRZYPADKU ZŁEJ / NISKIEJ OCENY
	PODPIS, PIECZĄTKA

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Czy zdanie jest realizowane zgodnie z harmonogramem? Czy nastąpiły jakiekolwiek zmiany w odniesieniu do harmonogramu zadania? Jeśli tak, czy są zasadne? Czy działania są spójne i prowadzą do osiągnięcia zamierzonych rezultatów? Czy jakość wykonywanych zdań przez realizatora umowy jest odpowiednia? Czy w trakcie realizacji zadania respektowane są zapisy umowy? Czy realizacja zadania przynosi pożądane efekty?
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* Ocena okresowa winna być dokonana przynajmniej raz w okresie sprawozdawczym. W przypadku zadania z jednym okresem sprawozdawczym ocena okresowa winna być dokonana przynajmniej dwa razy.
Oceny:
bardzo dobra – realizację zadania wyróżnia jakość podjętych działań
dobra – realizacja zadania jest dobra, umożliwia osiągnięcie wszystkich zakładanych celów
standardowa / poprawna – realizacja zadania przebiega poprawnie, umożliwia osiągnięcie podstawowych celów
zła / niska – realizacja  zadania nie spełnia wymagań wskazanych w ofercie wskazania do przeprowadzenia kontroli zadania
podpis pracownika z datą														podpis kierownika z datą
