ZARZADZENIE NR 58 /2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 29 grudnia 2015r.

zmieniajgce Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie
W sprawie wprowadzenia procedury zarzadzania ryzykiem w Miejskim OSrodku
Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie §4 ust.2 Zarzadzenia Nr 755/2012 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia
02 listopada 2012 roku w sprawie zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Miasta Sopotu
i Jednostkach Organizacyjnych Miasta w zwigzku z art.69 ust.l pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013r. poz.885, z pézn.zm.) oraz
§ 10 ust.3 Zarzadzenia Nr 1/2011 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie z dnia 03 stycznia 2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Kontroli Zarzadczej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie

zarzadza sig¢, co nastepuje :

§1.

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 55/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie z dnia 14 grudnia 2012r. w sprawie wprowadzenia procedury zarzadzania
ryzykiem w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Sopocie, ( zm.: Zarzadzenie
Dyrektora Nr 81/2013 z dnia 19 grudnia 2013r.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

w § 6 ust.3 i 4 otrzymuja brzmienie:

,»3. Kierownicy komorek organizacyjnych, koordynator Punktu Interwencji Kryzysowej,
osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach, w terminie o ktorym mowa w
ust.1, przekazuja w wersji papierowej i elektronicznej kierownikowi Zespotu ds.
Kontroli, zaakceptowany zgodnie z podlegtoscia stuzbowag okreslong w Regulaminie
Organizacyjnym MOPS, ,Arkusz identyfikacji, oceny i1 przeciwdzialania ryzyku”
wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 755/2012 Prezydenta
Miasta Sopotu z dnia 02 listopada 2012r. w sprawie zarzadzania ryzykiem w Urzegdzie
Miasta Sopotu i Jednostkach Organizacyjnych Miasta.

4. Kierownik Zespotu ds. Kontroli sporzadza zbiorczy ,,Arkusz identyfikacji, oceny i
przeciwdziatania ryzyku” i przedktada Dyrektorowi MOPS w terminie trzech dni
roboczych od dnia otrzymania arkuszy o ktorych mowa w ust.3 . ”

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych oraz
pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2016r.
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-1 Anna Jarosz



