
 

ZARZĄDZENIE   NR  59 /2015 

DYREKTORA  MIEJSKIEGO  OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  W  SOPOCIE  

z   dnia 29  grudnia 2015r. 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sopocie w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej  w  Sopocie 

 
 

Na podstawie art.29 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 

samorządowych ( t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1202 z późn. zm.) oraz  § 5  ust. 1 pkt 8  Regulaminu 

pracy pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie stanowiącym 

załącznik do Zarządzenia Nr 10/08 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Sopocie z dnia 14 marca 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie ( z późn.zm.) w związku  z  art.103¹ - 

103
6
 ustawy z dnia 22 czerwca  1974r. Kodeks  pracy  ( t.j. Dz.U. z 2014r. 1502 z  późn.zm.), 

 

zarządza się,  co następuje: 

§ 1. 

 

W Zarządzeniu Nr 1/2012 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie 

z  dnia 24 stycznia 2012r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Sopocie wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 1 w ust. 2 pkt.2 uchyla się; 

2) w § 1 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

    „2. Kierownicy działów oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy, w celu 

sporządzenia rocznego planu finansowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w 

terminie do dnia 30 czerwca  każdego roku, na kolejny rok budżetowy przedstawiają 

kierownikowi Działu Strategii i Rozwoju, szacunkowe koszty związane z podnoszeniem 

kwalifikacji zawodowych. 

     3. Kierownik Działu Strategii i Rozwoju przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia na 

kolejny rok budżetowy zbiorczy plan finansowy podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

pracowników MOPS.” 

 

 



 

3) w § 4 w ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„ 1. Pracownikowi  podnoszącemu kwalifikacje zawodowe  w  formie  o  której mowa   

       w § 1 ust.2 pkt 3,  przysługuje: 

1) urlop szkoleniowy; 

2) zwolnienie  z  całości  lub  części  dnia  pracy,  na  czas  niezbędny,  aby  punktualnie 

przybyć  na  obowiązkowe  zajęcia  oraz  na  czas  ich  trwania.” 

4) w § 6:  

      a) w ust. 1 pkt 1 uchyla się; 

      b) ust.4 otrzymuje brzmienie:  

          „ 4.  Pracownik w danym roku akademickim może otrzymać dofinansowanie wyłącznie  

                 do jednej z form dokształcania o której mowa w § 1 ust. 2 pkt 3-4 z zastrzeżeniem  

                 ust.6.” 

 

§ 2. 

Zarządzenie  wchodzi  w  życie  z  dniem  podpisania z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 

2016r. 

                                                                                                  

 

                                                                                             D Y R E K T O R 
 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

                                                                                         / - /  Anna Jarosz 

 

 

 


