ZARZADZENIE NR 59/2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia29 grudnia 2015r.

W sprawie zmiany Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Sopocie w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie art.29 ust.l i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2014r. poz.1202 z p6zn. zm.) oraz § 5 ust. 1 pkt 8 Regulaminu
pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie stanowigcym
zalacznik do Zarzadzenia Nr 10/08 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Sopocie z dnia 14 marca 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie ( z pézn.zm.) W zwigzku z art.103! -
103° ustawy z dnia 22 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.z 2014r. 1502 z pézn.zm.),

zarzadza si¢, CO hastgpuje:

§ 1.

W Zarzadzeniu Nr 1/2012 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie
Z dnia 24 stycznia 2012r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 1 w ust. 2 pkt.2 uchyla sig;

2) w § 1 ust. 2 1 3 otrzymuja brzmienie:

,»2. Kierownicy dzialow oraz pracownicy na samodzielnych stanowiskach pracy, w celu
sporzadzenia rocznego planu finansowego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, na kolejny rok budzetowy przedstawiaja
kierownikowi Dziatu Strategii i Rozwoju, szacunkowe koszty zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych.

3. Kierownik Dzialu Strategii 1 Rozwoju przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia na
kolejny rok budzetowy zbiorczy plan finansowy podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikow MOPS.”



3) w § 4 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formie o ktorej mowa
w § 1 ust.2 pkt 3, przystuguje:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z cato$ci lub cze$ci dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.”
4)w § 6:
a) w ust. 1 pkt 1 uchyla sig;
b) ust.4 otrzymuje brzmienie:
,» 4. Pracownik w danym roku akademickim moze otrzyma¢ dofinansowanie wytacznie
do jednej z form doksztatcania o ktorej mowa w § 1 ust. 2 pkt 3-4 z zastrzezeniem

ust.6.”

§ 2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2016r.
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