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DYREI}{TOi{A MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SOPOCIE

z dnia 4 pazdziernika 2016 r.

zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

Na podstawie art. 104 , 1041, 1042, 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks

Pracy ( tj. Dz.U. z 2014r.poz. 1502 z p6zn. zm. )

zarzgdza sieg, co nastepuje :

81
Do Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sopocie stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 10/08 Dyrektora
Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 14 marca 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie ( z pdzn. zm.), wprowadza sig zmiany okreslone
w  Aneksie Nr 8 z dnia 4 pazdziernika 2016r. stanowiacy Zalgcznik
do Zarzadzenia.

§2.
Zobowiazuje si¢ Kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania
wszystkich pracownikéw z trefcia zmian w Regulaminie pracy pracownikow
Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Sopocie.

g3
Zarzadzenie podlega ogtoszeniu ( podaniu do wiadomosci pracownikow ) poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w sekretariacie Dyrektora MOPS w Sopocie
z dniem podpisania.

§ 4.
Zmiana Regulaminu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Sopocie, wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom, z mocg obowiazujacg od dnia 19 pazdziernika
2016r.

85,

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania. 5_.. 'y g4 T 0 R
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Aneks Nr 8
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie

§ 1.

W Regulaminie pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 10/08 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z dnia 14 marca 2008r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie ( z pdzn. zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
w § 38 wust.1:
1) pkt1 otrzymuje brzmienie:
» 1) od poniedziatku do pigtku - w godz.7.30 - 15.30
Pracownicy nizej wymienionych komorek organizacyjnych swiadcza
prace w wymiarze o$miu godzin na dobe:
- Dzial Pracy Socjalnej z wyjatkiem opiekunow i asystentéw rodziny,
- Dzial Swiadczen,
- Dzial Pomocy Seniorom i Osobom Niepetnosprawnym,
Dziat Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
- Dzial Finansowo-Ksiegowy,
Dzial Administracyjno-Techniczny,
Dziat Pieczy Zastepczej z wyjatkiem koordynatoréw rodzinnej pieczy
Zastepczej,
- Dziatl Strategii i Rozwoju,
- Zespot ds. Kontroli,
- Samodzielne stanowiska okreslone w Regulaminie organizacyjnym
MOPS z wyjatkiem samodzielnego stanowiska pracy do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy.” ,

2) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» 3) od poniedziatku do piatku, pracownik / pracownicy:

w Dziale Pracy Socjalnej na stanowiskach:
= opiekunow,
" asystentéw rodziny,

w Dziale Pieczy Zastgpczej na stanowiskach:
= koordynatoréw pieczy zastgpczej,

na Samodzielnym Stanowisku ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy:

inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
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NSZZ “Solidarno$¢”  ¢wiadcza prace w zadaniowym systemie czasu pracy.
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