Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 48 /2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 8 listopada 2016 r.

Regulamin Konkursu ,,Najlepsza Opiekunka Roku”

Rozdzial 1
Zalozenia ogolne i cele konkursu
§1.
Konkurs ,Najlepsza Opickunka Roku” organizowany jest w celu promowania wysoko
jakosciowej pracy opiekunek srodowiskowych i wylonienia laureatow konkursu najlepszej
opiekunki srodowiskowej roku w Sopocie.

§2.

Organizatorem konkursu jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sopocie.

§ 3.

Cele konkursu:

1. nagrodzenie wysokiej jakosci pracy opiekunek srodowiskowych

2. promowanie prestizu zawodu opiekunki srodowiskowe;j

3. zachecanie mtodych ludzi do ksztalcenia si¢ w zawodzie opiekunki srodowiskowej

Rozdziatl 2
Zasady powolania Kapituly Konkursowej
§ 4.
Wylonienia laureatow konkursu ,,Najlepsza Opiekunka Roku” dokonuje Kapituta Konkursowa
powolywana | odwotywana przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie.
§5.

W sktad kapituty konkursowej wchodza:

1. Przewodniczacy Kapituly — reprezentant Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie,

2. Czlonkowie Kapituty:

1). Przedstawiciel Urzedu Miasta w Sopocie — 1 osoba,

2). Przedstawiciele MOPS Sopot — 2 osoby,

3). Sekretarz Kapituty.

§6.

1. Na czele Kapituly stoi Przewodniczacy, ktory organizuje¢ jej prace.



2. Sktad Kapituty Konkursowej jest jawny.

3. Kontakt z Kapituta odbywa si¢ za posrednictwem Przewodniczacego.

4. Kapituta podejmuje wszystkie decyzje wigkszoScig glosow, w przypadku réwnej ilosci
glosow, decyduje glos Przewodniczacego, a podczas jego nieobecno$ci glos Sekretarza
Kapituty.

5. Z posiedzen Kapituty sporzadzone sg protokoty, ktére prowadzi Sekretarz Kapituty.

6. Za prowadzenie dokumentacji Kapituty odpowiedzialny jest Sekretarz.

Rozdzial 3
Przebieg konkursu
§7.
1. Koordynatorzy z organizacji pozarzagdowych $wiadczacych uslugi opiekuncze na terenie
Sopotu dokonujg zgloszen trzech opiekunek/6w $rodowiskowych bezposrednio realizujacych
ustugi opiekuncze w $rodowisku.
2. Zgloszenia powinny by¢ dostarczone na piSmie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
wraz z uzasadnieniem.
3. Zgloszenia rekomendowanych opiekunek przez organizacje pozarzadowe powinny zawieraé
opini¢ na postawie nastepujacych kryteriow:
1) wykonywanie pracy w ocenie koordynatoréw na poziomie bardzo dobrym,
2) $wiadczenie pracy opiekunki srodowiskowej przez okres przynajmniej 9 miesiecy w danym
roku,
3) brak zastrzezen do pracy rekomendowanych opiekunek ze strony klientow, u ktorych
Swiadczone sg ustugi opiekuncze.

§ 8.

Zgloszenia kandydatow podlegaja ocenie merytorycznej przez pracownikdéw socjalnych Dzialu
Pomocy Seniorom i Osobom Niepetnosprawnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie.

§9.

1. Rekomendacje przekazane z organizacji pozarzadowych, o ktorych mowa wyzej podlegaja
ocenie formalnej i merytorycznej przez Kapitute konkursu ,,Najlepsza Opiekunka Roku”.
2. Ocena formalna zgloszen dotyczy uwzglednienia w opiniach przekazanych przez
koordynatoréw z organizacji pozarzadowych, kryteriow zgodnie z § 6 ust. 3.
3. Ocena opiekunek $rodowiskowych rekomendowanych do nagrody ,,Najlepsza Opiekunka
Roku” przebiega w nastepujacy sposob:
1) kazdy z czlonkéw Kapituly otrzymuje pisemne zgloszenie wraz z opinig dotyczaca
rekomendowanych opiekunek,
2). kazdy z cztonkow Kapituly moze przyzna¢ maksymalnie 10 punktow,
3). cztonkowie Kapituly dokonuja oceny merytorycznej opiekunki i przyznaja punkty za:

a) rzetelnos¢ (od 0 do 2 punktow),

b) wiedza specjalistyczna (od 0 do 2 punktow),

c) postawa etyczna (od 0 do 2 punktoéw),



d) nastawienie na wlasny rozwoj, podnoszenie kwalifikacji (od 0 do 2 punktow),
e) umiejetnos¢ wykorzystania zasoboéw srodowiska (od 0 do 2 punktow).

Rozdzial 4
Zatwierdzanie wynikow
§ 10.
1. Po ocenie wszystkich zgloszen z opiniami, nast¢puje obliczenie sumy punktow jakie uzyskali
poszczegolni kandydaci oraz sredniej ocen wszystkich cztonkoéw Kapituty.
2. Do nagrody ,,Najlepsza Opiekunka Roku”, Kapituta konkursowa typuje po jednej osobie
z kazdej organizacji pozarzadowej $wiadczacej ustugi na terenie Sopotu.
3. Pozostale  osoby zgloszone przez organizacje pozarzadowej rekomendowane sa do
otrzymania podzigkowan.
4. W przypadku, gdy dwie opiekunki $rodowiskowe otrzymaja jednakowsa liczbe punktow
decyduje glos Przewodniczacego, ktory w swojej decyzji bierze roéwniez pod uwage dtuzszy
staz pracy.

Rozdzial 5
Nagrody
§11.
1.Nagrody osobom, ktére uzyskaty tytul ,Najlepsza Opiekunka Roku” przyznaje Prezydent
Miasta Sopotu.
2. Osoby zgloszone do konkursu, ktére nie uzyskaty nagrody ,,Najlepszej Opiekunki Roku”,
otrzymuja Podzigkowania.
3. Wreczenie nagrod 1 podzigkowan nastgpuje w wyznaczonym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sopocie terminie.
4. Wyplata nagrod finansowych nastepuje na wskazany rachunek bankowy za posrednictwem
Urzedu Miasta w Sopocie, po potragceniu podatku skarbowego.
5. Nagroda finansowa jest rowna dla kazdej osoby, ktora uzyskata tytut ,,Najlepsza Opickunka
Roku”, a jej wysoko$¢ kazdorazowo wynika z planu budzetowego na dany rok kalendarzowy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§12.
1. Zmian w niniejszym regulaminie moze dokonaé¢ wylgcznie Kapituta.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



