
 

Załącznik 

do Zarządzenia Nr  48 /2016 

Dyrektora MOPS w Sopocie 

z dnia  8 listopada 2016 r. 

 

 

Regulamin Konkursu „Najlepsza Opiekunka Roku” 

 

Rozdział 1 

Założenia ogólne i cele konkursu  

§ 1. 

Konkurs „Najlepsza Opiekunka Roku” organizowany jest w celu promowania wysoko 

jakościowej pracy opiekunek środowiskowych i wyłonienia laureatów konkursu najlepszej 

opiekunki środowiskowej roku w Sopocie.  

§ 2. 

Organizatorem konkursu jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Sopocie. 

 

§ 3. 

Cele konkursu: 

1. nagrodzenie wysokiej jakości pracy opiekunek środowiskowych  

2. promowanie prestiżu zawodu opiekunki środowiskowej 

3. zachęcanie młodych ludzi do kształcenia się w zawodzie opiekunki środowiskowej   

 

 

Rozdział 2 

Zasady powołania Kapituły Konkursowej 

§ 4. 

Wyłonienia laureatów konkursu „Najlepsza Opiekunka Roku” dokonuje Kapituła Konkursowa 

powoływana  i  odwoływana przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sopocie. 

 

§ 5. 

W skład kapituły konkursowej wchodzą:  

1. Przewodniczący Kapituły – reprezentant Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Sopocie, 

2. Członkowie Kapituły: 

1). Przedstawiciel Urzędu Miasta w Sopocie – 1 osoba, 

2). Przedstawiciele MOPS Sopot – 2 osoby, 

3). Sekretarz Kapituły. 

 

§ 6. 

1. Na czele Kapituły stoi Przewodniczący, który organizuję jej pracę. 

 



 

2. Skład Kapituły Konkursowej jest jawny. 

3. Kontakt z Kapitułą odbywa się za pośrednictwem Przewodniczącego. 

4. Kapituła podejmuje wszystkie decyzje większością głosów, w przypadku równej ilości 

głosów, decyduje głos Przewodniczącego,  a podczas jego nieobecności głos Sekretarza 

Kapituły. 

5. Z posiedzeń Kapituły sporządzone są protokoły, które prowadzi Sekretarz Kapituły. 

6. Za prowadzenie dokumentacji Kapituły odpowiedzialny jest Sekretarz. 

 

 

Rozdział 3 

Przebieg konkursu 

§ 7. 

1. Koordynatorzy z organizacji pozarządowych świadczących usługi opiekuńcze na terenie 

Sopotu dokonują zgłoszeń trzech opiekunek/ów środowiskowych bezpośrednio realizujących 

usługi opiekuńcze w środowisku. 

2. Zgłoszenia powinny być dostarczone na piśmie do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

wraz z uzasadnieniem. 

3. Zgłoszenia rekomendowanych opiekunek przez organizacje pozarządowe powinny zawierać 

opinię na postawie następujących kryteriów: 

1) wykonywanie pracy w ocenie koordynatorów na poziomie bardzo dobrym, 

2) świadczenie pracy opiekunki środowiskowej przez okres przynajmniej 9 miesięcy w danym 

roku, 

3) brak zastrzeżeń do pracy rekomendowanych opiekunek ze strony klientów, u których 

świadczone są usługi opiekuńcze. 

 

§ 8. 

Zgłoszenia kandydatów podlegają ocenie merytorycznej przez pracowników socjalnych Działu 

Pomocy Seniorom i Osobom Niepełnosprawnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Sopocie. 

 

§ 9. 

1. Rekomendacje przekazane z organizacji pozarządowych, o których mowa wyżej podlegają 

ocenie formalnej i  merytorycznej przez Kapitułę konkursu „Najlepsza Opiekunka Roku”. 

2. Ocena formalna zgłoszeń dotyczy uwzględnienia w opiniach przekazanych przez 

koordynatorów z organizacji pozarządowych, kryteriów zgodnie z § 6 ust. 3. 

3. Ocena opiekunek środowiskowych rekomendowanych do nagrody „Najlepsza Opiekunka 

Roku” przebiega w następujący sposób: 

1) każdy z członków Kapituły otrzymuje pisemne zgłoszenie wraz z opinią dotyczącą 

rekomendowanych opiekunek, 

2). każdy z członków Kapituły może przyznać maksymalnie 10 punktów, 

3). członkowie Kapituły dokonują oceny merytorycznej opiekunki i przyznają punkty za: 

a) rzetelność (od 0 do 2 punktów), 

b) wiedza specjalistyczna (od 0 do 2 punktów), 

c) postawa etyczna (od 0 do 2 punktów), 



 

 

d) nastawienie na własny rozwój, podnoszenie kwalifikacji (od 0 do 2 punktów), 

e) umiejętność wykorzystania zasobów środowiska (od 0 do 2 punktów). 

 

Rozdział 4 

Zatwierdzanie wyników 

§ 10. 

1. Po ocenie wszystkich zgłoszeń z opiniami, następuje obliczenie sumy punktów jakie uzyskali 

poszczególni kandydaci oraz średniej ocen wszystkich członków Kapituły. 

2. Do nagrody „Najlepsza Opiekunka Roku”, Kapituła konkursowa typuje po jednej osobie  

z każdej organizacji pozarządowej świadczącej usługi na terenie Sopotu. 

3. Pozostałe  osoby zgłoszone przez organizacje pozarządowej rekomendowane są do 

otrzymania podziękowań.  

4. W przypadku, gdy dwie opiekunki środowiskowe otrzymają jednakową liczbę punktów 

decyduje  głos  Przewodniczącego, który w swojej decyzji bierze również pod uwagę dłuższy 

staż pracy. 

 

Rozdział 5 

Nagrody 

§ 11. 

1.Nagrody osobom, które uzyskały tytuł „Najlepsza Opiekunka Roku” przyznaje Prezydent 

Miasta Sopotu. 

2. Osoby zgłoszone do konkursu, które nie uzyskały nagrody „Najlepszej Opiekunki Roku”, 

otrzymują Podziękowania. 

3. Wręczenie nagród i podziękowań następuję w wyznaczonym przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Sopocie terminie. 

4. Wypłata nagród finansowych następuje na wskazany rachunek bankowy  za pośrednictwem 

Urzędu Miasta w Sopocie, po potrąceniu podatku skarbowego. 

5. Nagroda finansowa jest równa dla każdej osoby, która uzyskała tytuł „Najlepsza Opiekunka 

Roku”, a jej wysokość każdorazowo wynika z planu budżetowego na dany rok kalendarzowy. 

 

Rozdział 6 

Postanowienia końcowe 

§ 12. 

1. Zmian w niniejszym regulaminie może dokonać wyłącznie Kapituła. 

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 


