Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 23 /2016

Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 25 maja 2016r.

PROCEDURA NADZORU, KONTROLI, WSPOLPRACY
ORAZ DZIALAN PODEJMOWANYCH W RAMACH WSPARCIA ASYSTENTA
RODZINY | PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Rozdzial 1
Organizacja pracy z rodzing

§1.

1. Organizatorem wspierania rodziny w Sopocie jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sopocie.

2. Procedura okresla zasady nadzoru, kontroli, wspotpracy oraz dziatan podejmowanych w
ramach wsparcia asystenta rodziny i pracownika socjalnego, a takze zakres kompetenciji,
obowiazkow 1 nadzoru merytorycznego Dyrektora oraz Z-cy Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sopocie, Kierownika Dziatu Pracy Socjalnej, koordynatora Sekcji do

spraw Rodzin.

§2.

Uzyte w procedurze nastepujace okreslenia oznaczaja:

1. Dyrektor - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie,

2. Z-ca Dyrektora — Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie,

3. SR — Sekcja do spraw Rodzin,

4. DzPS — Dziat Pracy Socjalnej,

5. MOPS — Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie.

§ 3.

1. Nadzor nad koordynatorem SR, pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny w zakresie
wspierania rodziny sprawuje Kierownik DzPS MOPS w Sopocie, zgodnie z zakresem
obowiazkow.

2. W przypadku duzej liczby rodzin, w ktorych zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia

asystenta rodziny, pierwszenstwo w przyznaniu pomocy asystenta majg rodziny w ktorych



dodatkowo wystepuje: uzaleznienia rodzicow lub dzieci, nieletnie i mlodociane matki,
rodziny z widocznym zaniedbaniem u dzieci (np. zaniedbanie zdrowotne, ubranie
nieadekwatne do warunkéw atmosferycznych, nie realizowanie obowigzku szkolnego),
zdarzenia losowe w rodzinie (np. $mier¢ bliskiej osoby, rozwod), wielodzietno$¢ z
wystepowaniem dodatkowej dysfunkcji, ograniczenia intelektualne rodzicéw lub opiekundw.

Przy kwalifikacji rodziny, o tym, ktéra w pierwszej kolejnosci zostanie objeta wsparciem
asystenta rodziny, decyduje kierownik DzPS po konsultacji z koordynatorem Sekcji do spraw
Rodzin.

3. Objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny nast¢puje na wniosek pracownika socjalnego
(zal. nr 1) po sporzadzeniu rodzinnego wywiadu Srodowiskowego. Wniosek zatwierdza
Dyrektor lub Z-ca Dyrektora MOPS.

5. Koordynator SR wyznacza asystenta rodziny moze obja¢ wsparciem dang rodzing.

6. Osobg wprowadzajaca bezposrednio asystenta rodziny w $rodowisko jest pracownik
socjalny prowadzacy rodzine.

7. Asystent rodziny obejmuje rodzing wsparciem w ciggu 7 dni roboczych od chwili
zatwierdzenia wniosku o potrzebie objecia rodziny wsparciem asystenta rodziny przez
Dyrektora lub Z-ce Dyrektora MOPS, w przypadkach pilnych asystent wchodzi niezwlocznie.
8. Asystent rodziny prowadzi prac¢ z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu

uzgodnionym z rodzing.

Rozdzial 11

Zadania asystenta rodziny i pracownika socjalnego w pracy z rodzina
§ 4.

1. Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowanie 1 realizacja we wspoOlpracy z cztonkami rodziny planu pracy z rodzing, plan
podlega konsultacji z pracownikiem socjalnym prowadzacym rodzing,

b) opracowanie we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcze;j,

c) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu probleméw socjalnych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzaniu problemow psychologicznych,



f) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

g) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

h) motywowanie cztlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zawodowej,

1) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom, Ww szczegdlnosci poprzez udzial w  zajeciach
psychospotecznych,

J) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin - informowanie niezwlocznie bezposrednich przetozonych w tym:
Koordynatora SR, Kierownika DzPS, Dyrektora lub Z-ce Dyrektora MOPS Sopot oraz innych
stuzb tj. kuratora sagdowego, Policji, Pogotowia Ratunkowego.

k) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

1) prowadzenie pelnej dokumentacji pracy z rodzing i podejmowanych dziatan (zatacznikami
nr 3 do 10).

m) dokonywanie co 3 miesigce okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie jej
koordynatorowi SR, ktory przekazuje okresowe oceny do zatwierdzenia Kierownikowi DzPS
MOPS Sopot.

n) wspolpraca z wilasciwymi organizacjami pozarzadowymi, jednostkami administracji
rzadowej 1 samorzadowej oraz podmiotami specjalizujagcymi si¢ w pracy z rodzing,

0) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorej mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. poz.
1390 z pdzn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna na
niezbedna,

p) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz rodziny m.in. organizowanie zespotow
interdyscyplinarnych dotyczacych rodzin.

r) wspodlpraca asystenta rodziny z pracownikiem socjalnym 1 koordynatorem pieczy
zastgpczej,

s) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing — asystent rodziny
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia pracy z rodzing monitoruje srodowisko poprzez wejscie
do rodziny 1 sprawdzenie aktualnej sytuacji (minimalnie 1 raz w miesigcu), kazdorazowo
dokonuje wpiséw z zaktadce pracy socjalnej w aplikacji POMOST oraz stosownej adnotacji
urzedowej dotaczanej do akt rodziny,

t) sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach (zat. nr 11)



2. Asystent rodziny powinien pracowa¢ w srodowisku w wymiarze nie mniejszym niz 75%
zadaniowego czasu pracy (w tym praca administracyjna), 25% czasu pracy asystent rodziny
wykorzystuje na konsultacje z pracownikiem socjalnym, udzial w spotkaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego i innych spotkaniach z instytucjami niezbednych do efektywnej pracy z
rodzing.

3. Decyzje o zakonczeniu pracy asystenta rodziny z rodzing podejmuje Dyrektor lub Z-ca
Dyrektora MOPS po uzyskaniu informacji i wniosku od asystenta rodziny (zat. 9). Wniosek
ten jest wynikiem wypracowania wspolnego stanowiska asystenta rodziny, pracownika

socjalnego, koordynatora SR oraz zatwierdzony przez Kierownika DzPS.

§ 5.

1. Dziatania pracownika socjalnego:

a) Przeprowadzenie rodzinnego wywiadu s$rodowiskowego po powzigciu informacji 0
rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w celu
ustalenia zasadnoS$ci objecia rodziny asystentem rodziny,

b) Wystepowanie do Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie z wnioskiem
o przydzielenie asystenta rodziny jezeli zachodzi taka konieczno$¢ zgodnie z §2 pkt 2 (zal. nr
1)

€) Przekazywanie zgloszenia konieczno$ci objgcia wsparciem asystenta rodziny przez
pracownika socjalnego asystentowi rodziny wytypowanemu przez koordynatora SR
niezwlocznie po zaakceptowaniu wniosku przez Dyrektora MOPS (zal. nr 2).

d) Wprowadzanie asystenta rodziny w srodowisko,

f) Sporzadzanie kontraktu socjalnego jezeli wymaga tego sytuacja rodziny i przedstawia go
do zaakceptowania koordynatorowi SR

g) Udziat w Grupie Roboczej w zwiazku z prowadzong Niebieska Kartag w rodzinie.

h) Odnotowywanie kazdego wejscia w $srodowisko w zaktadce pracy socjalnej w aplikacji
POMOST. Zapisy dotycza podjetych dziatan, ustalen 1 kazdej innej czynno$ci wykonanej na
rzecz rodziny.

1) Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodziny, przekazuje niezwtocznie informacji bezposrednim przetozonym w tym:
Koordynatorowi SR, Kierownikowi DzPS, Dyrektorowi lub Z-ce Dyrektora MOPS Sopot

oraz innym stuzbom tj. kuratorowi sadowemu, Policji, Pogotowiu Ratunkowemu.



J) Wspotpraca z asystentem rodziny, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej, zespotem
interdyscyplinarnym lub grupa robocza dotyczaca przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
wlasciwymi organizacjami pozarzgdowymi, jednostkami administracji rzadowej i
samorzadowej oraz podmiotami specjalizujgcymi si¢ w pracy z rodzing.

k) Kierowanie dzieci do placowki wsparcia dziennego — ogniska wychowawczego (zat. nr
11).

Rozdzial 111

Dzialania podejmowane w ramach
wsparcia asystenta rodziny

§6.
1. Asystent rodziny jest gtdéwng osobg prowadzaca rodzine.

2. Dziatania asystenta rodziny:

a) Asystent rodziny dokonuje wstepnej analizy sytuacji (zal. nr 3), ktorg sporzadza
na podstawie trzech wej$¢ w srodowisko.

b) Po sporzadzeniu wstgpnej analizy sytuacji rodziny asystent rodziny wspoélnie z rodzing
opracowuje plan pracy z rodzing (zal. nr 4).

c) Plan pracy asystent rodziny sporzadza w terminie 7 dni od dokonania wstepnej analizy
sytuacji rodziny. Plan pracy z rodzing zatwierdzany jest przez koordynatora SR.

d) Asystent rodziny kazdorazowo po powrocie ze $rodowiska dokonuje wpisow z zakladce
pracy socjalnej w aplikacji POMOST oraz stosowng adnotacj¢ urzgdowa dotaczang do akt
rodziny. Zapisy dotycza podjetych dziatan, ustalen, udzielonych konsultacji 1 kazdej innej
czynnos$ci wykonanej na rzecz rodziny.

e) Asystent rodziny podczas kazdego spotkania z rodzing objetg wsparciem odnotowuje
spotkanie z klientem w karcie pracy (zal. nr 5). Zapis powinien zawiera¢ dat¢, godzine,
miejsce spotkania, podpis pracownika i klienta. Brak mozliwosci wejscia w $Srodowisko
rowniez odnotowywany jest w karcie pracy z odpowiednig adnotacja.

f) Asystent rodziny sktada oceng¢ realizacji pracy w poszczegdlnych rodzinach do
koordynatora SR (zat. nr 8), ktora nastepnie przekazuje je do kierownika DzPS.

g) Asystent rodziny sporzadza harmonogram miesigcznych w tym: wejs¢ w srodowisko,
ilosci klientow, ilos¢ spotkan z klientem, ilos¢ wyjs¢ do instytucji oraz liczba wejs¢ w

srodowisko ogdtem.



Rozdzial IV

Procedura sporzadzania dokumentéw pracy z rodzing i ich przechowywania

§7.

1. Asystent rodziny zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pracy z rodzing
W Sposob rzetelny, chronologiczny 1 spojny, kazdy dokument winien posiada¢ date
sporzadzenia 1 podpis pracownika, pracownik zobowigzany jest do zachowania
spojnosci dat wizyt w S$rodowisku, sporzadzanych notatek i1 zeszytu wyjsé
stuzbowych.

2. Asystent rodziny kompletuje dokumentacje rodziny w teczce osobowej rodziny.

3. Asystent rodziny prowadzi teczke osobowa rodziny zgodnie z opracowanymi drukami
pracy z rodzing — zataczniki od 3 do 10.

4. Asystent rodziny jest osobg wspierajacg, asystujgca i mobilizujacg rodzing/osobe do
Osiggnig¢cia zamierzonych efektow.

5. Dokumentacja dotyczaca pracy z rodzing przechowywana jest w sposob zapewniajacy

bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych.

Rozdzial V

Kontrola merytoryczna nad dzialaniami asystenta rodziny i pracownika socjalnego

§ 8.

1. Asystentem rodziny dokonuje na biezgco analizy i omowienia sytuacji rodzin z
koordynatorem SR.

2. Koordynator SR sprawuje nadzor merytoryczny nad pracg SR,

3. Do 15-tego dnia kazdego miesigca Koordynator SR przedstawia Kierownikowi DzPS
comiesigczny raport ze sporzadzanych kontraktow socjalnych jak i dokonywanych
ocen kontraktu socjalnego oraz wyjs$¢ w srodowisko poszczegdlnych pracownikow.

4. Pracownicy SR podczas cotygodniowych spotkan z Koordynatorem SR dokonuja
omoéwienia aktualnych kierunkéw dziatania, wspotpracy, spraw organizacyjnych
dotyczacych prawidlowego funkcjonowania SR, a takze spraw dotyczacych rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny.

5. Asystenci rodziny przedstawiajg do wgladu zeszyty wyjs¢ stuzbowych oraz karte

pracy Koordynatorowi SR do dnia 10-ego kazdego miesigca celem rozliczenia



udokumentowanej pracy wykonanej w cyklu miesigcznym <z miesigca
poprzedzajacego rozliczenie.

Koordynator SR rozlicza czas pracy asystentow rodziny w systemie zadaniowym
dokonujgc analizy czasu pracy zgodnie z procedurg tj. w srodowisku w wymiarze nie
mniejszym niz 75% (w tym praca administracyjng) zadaniowego czasu pracy, 25%
czasu pracy wykorzystywanej na konsultacje z pracownikiem socjalnym, udzial w
spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego i innych spotkaniach z instytucjami
niezb¢dnych do efektywnej pracy z rodzing, nastepnie przedstawia rozliczenie czasu

Kierownikowi DzPS.



Zatacznik nr 1 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23 /2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
zdnia 25 maja 2016r.

Sopot, dnia...................

Whiosek do
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
0 objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny

Dyrektor
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sopocie
Proszg o objecie rodziny
Pani/Pana™..... ... zamieszkatego/tej* w Sopocie przy
101 T
wsparciem Asystenta rodziny od dnia............c.ocoiiiiiii w formie*:
1) pracy z rodzing

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka

* . L
zakre$li¢ odpowiednie

Przydzielam rodzinie asystenta rodziny
zgodnie z art. 11 pkt. 4 ustawy z dnia 09.06.2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

Data i Podpis Dyrektora MOPS

- Zgodnie z Art. 8.3 Ustawy z dnia 9 czerwca 201 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U.
Nr 149,p0z.887) wyrazam zgode na wspieranie rodziny z uwzglednieniem zasobéw wlasnych oraz zrédet
wsparcia zewngtrznego.

Podpis dorostych cztonkéw rodziny



Zatacznik nr 2 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 25 maja 2016r.

Sopot, dnia...............

Imi¢ i nazwisko
osoby zglaszajacej rodzing/osobeg

Pani/Pan.............cooooviiiiiiiiiiii
Asystent rodziny
MOPS Sopot

Pracownik socjalny Zespotu do spraw Rodzin MOPS Sopot zglasza konieczno$¢ objecia wsparciem asystenta
rodziny srodowiska Pani/Pana............ccooeiiiiiiiiiiiiiiece e zam. Sopot

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa z | Data urodzenia
osoba zainteresowang

1. (wpisujemy
osobe
zainteresowana)

2.

SIS el

2. Sytuacja materialna:




Data i podpis osoby przyjmujace;j: Data i podpis osoby przekazujgcej:



Zatgcznik nr 3 do zalacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 25 maja 2016r.

Sopot, dnia..........ccoeeiiiiiiiiiiinn,

Wstepna ocena sytuacji rodziny

Dotyczy:
Pani/Pan. ... ..o
zam. SOPOt, Ul.....oi

Imig¢ i nazwisko asystenta przeprowadzajacego analize:

1. Sytuacja rodzinna:

(Prowadzenie gospodarstwa domowego, status rodziny: petna, niepetna, wielodzietna,
pokoleniowa, relacje w rodzinie, sytuacja prawna rodzicow wobec dzieci: kwestie zwigzane z
wladza rodzicielska, sposéb zapewnienia opieki nad dzie¢mi — kwestie zwigzane z podziatem
obowigzkow zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, odzywianiem, higieng osobistg. Stosowane
metody wychowawcze, zachowanie dzieci — ewentualne trudnosci jakie sprawiaja, sposoby
spedzania wolnego czasu)

2. Sytuacja mieszkaniowa:

(Stan techniczny lokalu, metraz, wyposazenie, czystosci w mieszkaniu, przestrzen dziecka tj.
16zko, biurko, zabawki. Sposdb podziatu obowigzkoéw domowych: sprzatanie, gotowanie itp.
Gospodarowanie budzetem domowym - optacanie rachunkéw, inne wydatki na: leki,
Zywnosc¢.)

3.Sytuacja zdrowotna
(Informacje na temat stanu zdrowia, przewlektych chorob, niepetnosprawnosci)



4. Sytuacja zawodowa rodzica/opiekuna prawnego
(praca- wymiar pracy, rodzaj umowy, brak pracy- rodzaj aktywnos$ci zawodowe;j,
wyksztalcenie, weze$niej wykonywany zawdd)

5.Sytuacja szkolna/przedszkolna dzieci
(rodzaj placowki, poziom, wynikami w nauce, odrabianiem lekcji, frekwencja, kontaktem
rodzicow ze szkota/przedszkolem, zajeciami dodatkowymi, reedukacyjnymi)

6.Inne

(Mozliwos¢ otrzymania wsparcia ze strony rodziny, pomoc sasiedzka, zagrozenia ze strony
srodowiska, informacje o rodzinie zebrane od innych pracownikow stuzb spotecznych,
sasiadow, dalszej rodziny)

(podpis asystenta rodziny)



Plan pracy z rodzing realizowany bedzie w okresie od

Zatacznik nr 4 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016

Plan Pracy z Rodzing nr......
Nr Planu:

skladajacej sie z: ....... , adres ....

Cel gléwny:

Zakres dzialan poszczegolnych czlonkéw rodziny/asystenta:

Dyrektora MOPS w Sopocie
Z dnia 25 maja 2016r.

Imi¢ Nazwisko

Do ..... i dotyczy rodziny ..... (0 numerze...)

Cele szczegdélowe oraz
spodziewane efekty
Cellefekt

Forma dzialania | Dzialania

W terminie | W terminie | Uwagi
od do

Strony wspierajace (osoby/instytucje):

Uwagi do planu:

Podpis
klienta

Podpis
asystenta rodziny

Podpis
Kierownika




Zatacznik nr 5 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
Z dnia 25 maja 2016r.

KARTA PRACY
ASYSTENE FOUZINY .. et e
Y T T
Data Miejsce Czas trwania | Czytelny Uwagi
wizyty/wyjscia umoéwionego wizyty (od godz. | podpis
spotkania do godz.) Asystenta

rodziny




Zatacznik nr 6 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016

Dyrektora MOPS w Sopocie
Z dnia 25 maja 2016r.

Nazwisko asystenta rodziny

Nazwisko i imiona rodziny ktorej dotyczy konsultacja

Data konsultacji

temat

Opis

Data sporzadzenia opisu

Imie i nazwisko sporzadzajacego
opis

Podpis osoby sporzadzajacej opis




Zatacznik nr 7 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
Z dnia 25 maja 2016r.

REJESTR INDYWIDUALNYCH KONSULTACJI WYCHOWAWCZYCH

Imig i nazwisko asystenta rodziny

Nazwisko i imiona rodziny ktérej dotycza konsultacje

Lp. Data Temat: Szczegbtowy opis przebiegu konsultacji | Czytelny podpis
odbycia opisany w  karcie indywidualnych | Asystenta rodziny
konsultacji konsultacji wychowawczych / notatce nr:




Zatacznik nr 8 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie

Z dnia 25 maja 2016r.
OCENA REALIZACIJI PRACY ASYSTENTA RODZINY W SRODOWISKU RODZINY
PANI/PANA
IMIE INAZWISK O . .ot e
OKRES OD............. DO
Data sporzadzenia:
1 Opis realizacji dziatan i postepow w ww. okresie



Zatacznik nr 9 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
Z dnia 25 maja 2016r.

Sopot, dnia......................

Whiosek do
Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej
o zakonczenie obj¢cia rodziny wsparciem asystenta rodziny

Dyrektor

Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Sopocie
Prosz¢ o zakonczenie objecia rodziny
Pani/Pana™..... ... zamieszkatego/tej* w Sopocie przy
1000
wsparciem asystenta rodziny od dnia...........ccooviiiiiiiiiiii e
L8717 14 4T <) 8t

Podpis asystenta rodziny Podpis pracownika socjalnego

Postanawiam zakonczy¢ pracg asystenta rodziny
w ww. rodzinie

Data i podpis Dyrektora MOPS



Zatacznik nr 10 do zatacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 25 maja 2016r

(PIECZEE)
(miejscowosc, data)
Opinia do Sadu
dotyczaca rodziny i jej cztonkow
(zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej Dz.U. z 2013 r. poz. 135 z pdz.zm.)

1. Imi¢ i nazwisko glowy rodziny/0soby ..........ccoeiiiiiiiii

2. Adres ZamieSZKaANIA. .....v ettt e

3. Imiona i nazwiska cztonkOw rodziny...............cooiiiiiiiiiiiiiii

4. Sytuacja materialna rodziny..........coouveiriiiiiei i e

5. Sytuacja zdrowotna rodZIny...........o.ovuiiniiiniit i
6. Glowne problemy wystepujace W rodZini€..........o.ouvvuiiuiiiiiiniiiiiieiinineenne,
7. MozliwosCi 1 ZasODY TOAZINY. . ..o.vineiniit it
8. Ograniczenie rodziny utrudniajace rozwigzanie trudnej sytuacji Zyciowej

9. Sytuacja matloletnich dzieci w rodzinie pod wzglgdem opiekunczo-
WYCHOWAWCZYIM. ...ttt ettt e et e e et e et et e e e et e e e et e e eae e



Zatacznik nr 11 do zalacznika do Zarzadzenia Nr 23/2016
Dyrektora MOPS w Sopocie
z dnia 25 maja 2016r.

(pieczec ) miejscowosciidata.........oooiiiiiiiiiiiiii,

nazwa placowki wsparcia dziennego

Skierowanie dziecka do placowki wsparcia dziennego — ognisko wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 23 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej Dz.U. z 2013 r. poz. 135 =z poéz.zm) Kkieruje
dziecko.........oooiiiiiii, (data urodzenia:............................ ) zamieszkate
w Sopocie przy ulicy................ceoiiiiiiiiienienee.... do uczestnictwa w zajeciach placowki
wsparcia dziennego - ognisko wychowawcze prowadzonego przez Stowarzyszenie ,,Sopocki

2

Dom”.

podpis pracownika socjalnego



