
 

ZARZĄDZENIE  NR  26 / 2016 

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W SOPOCIE 

z dnia  9  czerwca 2016r. 

w sprawie dokonania zmian w planie wydatków budżetowych 

 

 

 

Na podstawie z art. 258 ust. 1 pkt 2 i 3  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach 

publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r. poz.885, ze zm.),  § 10 ust 4 i 5 uchwały Rady 

Miasta Sopotu NR XIV/183/2015 z dnia 21.12.2015r. w sprawie uchwalenia budżetu miasta 

Sopotu na 2016r., Zarządzenia Nr 456/2016 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia 20 stycznia 

2016r. w sprawie przekazania kierownikom jednostek budżetowych uprawnień do zaciągania 

zobowiązań i dokonywania przeniesień planowanych wydatków na 2016 rok. 

 

zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1 

 

 

1. Wprowadza się zmiany w planie finansowym Urzędu Miasta Sopot w części 

obsługiwanej przez MOPS w Sopocie zgodnie  z załącznikiem nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

2. Plan po zmianach MOPS  w Sopocie na rok 2016 wynosi: 

─ po stronie wydatków 25 801 683zł. 

 

 

§ 2 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

                                

 

 

 

 

 



                                                                                              Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr   26 /2016 

                                                                                             Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                      w Sopocie z dnia  9  czerwca   2016r. w sprawie  

         dokonania zmian w planie wydatków budżetowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

Budżet  obsługiwanej  przez MOPS 

Dział Rozdział § 
Plan przed 

zmianą 
Zmniejszenie Zwiększenie 

Budżet 

2016r. po 

zmianie 

852 xxxx xxxx 25 438 088,- 3 300,- 3 300,- 25 438 088,- 

852 85219 xxx 5 143 090,- 3 000,- 3 000,- 5 143 090,- 

852 85219 4390 48 000,- 3 000,- 0, 45 000,- 

852 85219 4280 6 000,- 0,- 3 000,- 9 000,- 

852 85220 xxx 563 070,- 300,- 300,- 563 070,- 

852 85220 4300 9 000,- 300,- 0, 8 700,- 

852 85220 4280 600,- 0,- 300,- 900,- 

 

 

Uzasadnienie: 

Zapewnienie środków na usługi zdrowotne pracowników (badania wstępne i okresowe) 

wynikające ze zwiększonej rotacji pracowników.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


