Sprawozdanie z Powiatowego
Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej w Sopocie na lata
2015 - 2017

za rok 2016

Sopot 2017



Wprowadzenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017 zostat sporzadzony na podstawie zatozen
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 przedmiotowej ustawy, do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3-letniego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej zawierajgcego roczne limity zawodowych rodzin
zastepczych.

Program wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie. Stuzy
usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dziatan oraz ustaleniu priorytetéw i zakresu prowadzonych dziatan na
rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu.

I.  Rodzinna piecza zastepcza

W zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Dziat Pieczy
Zastepczej podejmowat dziatania w oparciu o zatozone w Programie cele, kierunki i sposoby realizacji.
Ponizej ujeto zestawienie wskaznikdw prezentujgce osiggniete rezultaty Programu w roku 2016.

Cel gtéwny:
Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu
Cel szczegdtowy:
1) Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin pomocowych

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z zatozeniami Programu, podejmowano dziatania majgce na celu
stwarzanie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. Skupiono sie na
promocji idei rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwaniu nowych kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych, jak réwniez podejmowano dziatania na rzecz budowania motywacji rodzin zastepczych. Tabela
ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty Programu osiggniete
w roku 2016.

Kierunki dziatan Wskazniki dotyczace zakresu realizowanego zadania

Sposoby realizacji - w skali roku

Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego. = |nformacje na stronie internetowej MOPS;

Zamieszczanie informacji propagujacych | = Opracowanie nowych informatoréw dot.

rodzicielstwo zastepcze w lokalnych mediach, rodzicielstwa zastepczego;

organizowanie akcji informacyjnych (ogtoszenia w | = Zorganizowanie obchodéw rodzicielstwa

prasie, stupy informacyjne, plakaty, informatory). zastepczego;

Prowadzenie strony internetowej. = Ksztattowanie pozytywnego wizerunku
rodzicielstwa zastepczego przy wykorzystaniu
materiatéw promocyjnych w miejscach
publicznych np. w bibliotece (sopotece), na
stupach informacyjnych miasta Sopotu.

Zwiekszenie liczby rodzin zastepczych | = Liczba rozméw osobistych




zawodowych.

Pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji
rodzin zastepczych.

Nabdr niezawodowych i zawodowych rodzin
zastepczych.

Analiza sytuacji osobistej, rodzinnej i majgtkowej
kandydatéw na rodzicow zastepczych:

- diagnozowanie kandydatéw,

- kwalifikacja wstepna- wydanie skierowania na
szkolenie.

i telefonicznych - srednio 1 raz w miesigcu;
Przeszkolono 10 rodzin zastepczych;
Przeszkolono 1 rodzine niezawodowg na
zawodowg;

Zdiagnozowano 5 oséb, kandydatéw na rodzicow
zastepczych.

Kwalifikacja koncowa - wydanie zaswiadczenia
kwalifikacyjnego. = Tworzenie  nowych rodzin
zastepczych.

Liczba wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych -
nie wydano w okresie sprawozdawczym;
Utworzono 1 nowa rodzine zastepcza zawodowa.

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki
rodzicow rodzinnych form pieczy zastepczej.
Tworzenie nowych miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Liczba nowych miejsc w zawodowych rodzinach
zastepczych - 2;

Odsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w stosunku do wszystkich
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej -
69,2%.

Budowanie motywacji rodzin zastepczych m. in.

poprzez:
podwyzszenie wynagrodzenia zawodowym
rodzinom zastepczym., przyznanie rodzinom

zastepczym spokrewnionym, niezawodowym i
zawodowym, swiadczen fakultatywnych,
gratyfikacja rodzin zawodowych z dtugoletnim
stazem, uroczyste obchody Swieta Rodzicielstwa
Zastepczego,

Liczba i rodzaj przyznanych rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym i zawodowym
swiadczen fakultatywnych:
— 12 rodzin zastepczych skorzystato z
dofinansowania do lokalu,
— 4 rodziny skorzystaty z dofinansowania
na remont,
— z dofinansowania do
skorzystato 27 dzieci.
1 rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna
otrzymata nagrode pieniezng w zwigzku z 10
letnim petnieniem swojej funkcji.
Obchody rodzicielstwa zastepczego potfaczone z
promocjq rodzicielstwa zastepczego
zorganizowano dla 91 osdb z rodzin zastepczych,
w Godding w Sopocie.

wypoczynku

2) Wzmocnienie kompetencji wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza.

W 2016 r. podejmowano dziatania majgce na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych osdéb

sprawujgcych piecze zastepczg. Poprzez szkolenia podnoszono wiedze i umiejetnosci osdb petnigcych funkcje

rodziny zastepczej. Ponadto w okresie sprawozdawczym zatrudniano specjalistow (3 pedagogéw,

2 psychologdw, prawnika, st. specjaliste pracy socjalnej), z ktérych wsparcia poradnictwa na biezgco mogty

korzysta¢ rodziny zastepcze. Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami

prezentujacymi rezultaty Programu osiggniete w roku 2016.




= Liczba zatrudnionych specjalistow — 7.

= Liczba rodzin zastepczych, ktére byly objete
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (na wniosek) — 44.

= Lliczba spotkan koordynatora z rodzing
zastepcza w  Srodowisku domowym -
Sredniomiesiecznie — 1 x w miesigcu.

= Zorganizowano specjalistyczne 2 dniowe
szkolenie pt. ,Jak rozwija Cie rodzina zastepcza
— wptyw rodzicielstwa zastepczego na Ciebie i
Twojq rodzine ”.

= Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia i
poradnictwa specjalistycznego: pedagogicznego
- 196, psychologicznego—-134, prawnego-20.

= Liczba oséb, ktére skorzystaty z poradnictwa
specjalistycznego ogétem — 387 (w tym dla 37
dzieci- por.psych.).

= Nie wystgpita potrzeba zatrudnienia
dodatkowych oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

= Liczba rodzin zastepczych, ktore uczestniczyty w
grupach wsparcia - 3.

= Liczba spotkan grup wsparcia - 7.

= Liczba zatrudnionych rodzin pomocowych -2
przeszkolone rodziny.

3) Wzmocnienie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania zmierzajgce do rozwoju poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Dazono do zaangazowania dzieci do bezposredniej
wspotpracy z koordynatorami pieczy zastepczej, jak rowniez objecia ich specjalistycznym wsparciem (w tym
psychologa). Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatarh wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty
Programu osiaggniete w roku 2016.



= Liczba dzieci (w tym oséb petnoletnich w
rodzinach zastepczych) objetych wsparciem
koordynatoréw — 67.

= Sporzadzono i realizowano 91 planéw pomocy
dziecku.

= Liczba spotkan koordynatorow z dzie¢mi
umieszczonymi w  pieczy zastepczej -
sredniomiesiecznie — 1x.

= Zrealizowano dziatania skierowane
bezposrednio do dzieci: uczestnictwo w
zabawach plenerowych, zorganizowanych
podczas obchoddéw rodzicielstwa zastepczego,
organizowanie czasu wolnego — np. ptywanie
zaglowkami po zatoce, wypoczynku letniego,
sponsorowany wyjazd dzieci do Zakopanego .

= Liczba udzielonych porad pedagogicznych
rodzinom zastepczym - 366, porady
pedagogiczne udzielone dzieciom - 83.

= Liczba dzieci korzystajacych ze specjalistycznego
poradnictwa psychologicznego — 37.
= Liczba porad psychologicznych - 636.

= Liczba dzieci systematycznie utrzymujacymi
kontakt z rodzicami biologicznymi — 23.

= Liczba dzieci korzystajgcych z pomocy
wolontariuszy w domu - 1.

= Liczba dzieci korzystajacych z zorganizowanego
wypoczynku — 27 (z 17 rodzin).

4) Zyciowe usamodzielnienie oséb opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwke opiekuriczo-
wychowawczg, mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz ich integracja ze srodowiskiem.

W okresie sprawozdawczym podejmowano dziatania majace na celu usamodzielnienie Zzyciowe o0sdb
opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze, gtéwnie poprzez realizacje
Indywidualnych Planéw Usamodzielnienia oraz wsparcie specjalistyczne i prace socjalng. Tabela ponizej
przedstawia peten zakres dziatar wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty Programu osiggniete w roku
2016.



Liczba realizowanych indywidualnych
programoéw usamodzielniania — 38.

Stosunek liczby oséb, ktére majg sporzadzony
IPU do liczby oséb, ktére realizuja zaplanowane
zadania IPU - 42 do 38.

Liczba i rodzaj podjetych dziatan ( np. osobiste
rozmowy z wychowawcami, szkolnymi
pedagogami, pisma do instytucji, poméc w
pozyskaniu mieszkania) - 38.

Liczba wychowankéw objetych wsparciem
specjalistycznym - 38.

Liczba oséb usamodzielnianych objetych praca
socjalng — 41.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji - 1
(powiadomienie sadu o wglad w sytuacje
rodzinng, dziatania o ustanowienie kuratora,
zabezpieczenie dziecka u dziadkéw wychowanki
usamodzielniajgce;j sie.

Liczba oséb usamodzielnianych, ktdrych
sytuacja zyciowa ulegta poprawie w zwigzku z
udzielonym wsparciem - 14.

Liczba usamodzielniajacych sie wychowankéw
korzystajacych z pomocy psychologicznej — 47
(w tym cztonkowie ich rodzin).

lloé¢ porad psychologicznych — 95.

Liczba usamodzielniajacych sie wychowankéw
korzystajacych z porad prawnych -2.
lloé¢ udzielonych porad prawnych 3.

Liczba kobiet uczestniczacych w grupie wsparcia
3.
llo$¢ spotkan — 5.

Prowadzenie rozméw indywidualnych z
wychowankami / poradnictwo — 38 oséb.
Szkolenie zaplanowane na 2018r.

Liczba oséb, ktéorym udzielono pomocy w
formie pobytu w mieszkaniu chronionym - 6,
pomocy w wynajeciu mieszkania — 4.

Liczba oséb, ktéorym udzielono pomocy w
formie pobytu w mieszkaniu chronionym do
liczcby wynajetych  mieszkan, zloZonych
whnioskéw o mieszkanie chronione i mieszkanie
z zasobow Miasta Sopotu -6 -4 - 14.




= Liczba ztozonych wnioskdw o przydziat lokalu
socjalnego - 14.

Coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych, ustalony w Programie.

Liczba zawodowych
rodzin zastepczych. do 12 do 12 do 13

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

W okresie sprawozdawczym przeszkolono 1 rodzine niezawodowa (z 1 dzieckiem), na zawodowa,
powierzajac jej kolejne 2 dzieci.

Stan rodzinnej pieczy zastepczej za rok 2016 narastajgco oraz prognoza na 2017 i 2018 rok

Liczba rodzin | Liczba miejsc | Liczba rodzin | Liczba miejsc | Liczba rodzin | Liczba miejsc

Zawodowe
rodziny
zastepcze
petnigce 3 9 3 9 3 9
funkcje
pogotowia
rodzinnego.
Zawodowe
specjalistyczne 3 6 2 4 2 4
rodziny
zastepcze.
Zawodowe
rodziny 6 18 6 18 7 21
zastepcze.

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.




Budzet programu rozwoju pieczy zastepczej — plan i realnie poniesione koszty w 2016 r.

L.p. ] Rozdziat ‘ 2016 r. plan 2016 r. wydatki
Rozdziat 85204
§3110 - S$wiadczenia spofteczne m.in.:
1. | pomoc comiesieczna, usamodzielnienia, 841 800 806 706
pomoc fakultatywna
2. §2900 - .s'wiadczeniz? spofgczne (dzieci 205 000 196 766
sopockie w innych powiatach) jw.
§4170, 4110, 4120 — koszty wynagrodzenia
3. | + koszty pracodawcy zawodowych rodzin 491 500 446 059
zastepczych.
§4300 — zakup ustug pozostatych, szkolenie
4. | rodzin zastepczych, promocja rodzicielstwa 22 000 21379
zastepczego
Ogoétem Rozdziat 85204 1560 300 1470910
Rozdziat 85201
§3110 - S$wiadczenia spoteczne, m.in.
1. | kontynuacja nauki, usamodzielnienia dla 69 200 68 376
wychowankéw placéwek.
2. §23%0 - zakup ustug na terenie innych 13 500 0
powiatow
Ogoétem Rozdziat 85201 82700 68 376

Na dzien 31 grudnia 2016 r. funkcjonowato ogétem 49 rodzin zastepczych, ktérym powierzono 69 dzieci.
Tabela ponizej przedstawia informacje o liczbie rodzin i ilosci umieszczonych w nich dzieci, z

uwzglednieniem typdéw rodzin.

Typ rodziny Sopot Poza Sopotem
Liczba rodzin Liczba dzieci Liczba rodzin Liczba dzieci
Rodziny zawodowe 11 20 - -
Rodziny niezawodowe 4 4 4 5
Rodziny spokrewnione 24 31 6 9
Ogoétem 39 55 10 14

Rezultaty realizacji Programu w 2016 r.

1. Podejmowano dziatania promujgce idee rodzicielstwa zastepczego, m.in. opracowano materiaty,
informatory, zorganizowano obchody rodzicielstwa zastepczego.

2. Rozwijano rodzinne formy pieczy zastepczej. Przekwalifikowano rodzine zastepczg niezawodowg na
rodzine zawodowa.

3. Osiagnieto zaplanowany limit rodzin zastepczych zawodowych (2016 r.-12 rodzin).




10.

11.

12

14.

15.

Zrealizowano wszystkie postanowienia sadu, zapewniajagc 7 dzieciom miejsce w rodzinach zastepczych
zawodowych.

Profesjonalizowano rodziny zastepcze poprzez podniesienie wiedzy i umiejetnosci, zorganizowanie
szkolenia i warsztatow stuzgcych podwyzszeniu kompetencji z zakresu opieki i wychowania, prowadzenia
grup wsparcia, poradnictwa specjalistycznego, organizowanie dostepu do innych rodzajow pomocy
specjalistycznej (np. zorganizowano indywidualne superwizje dla rodziny).

Poszerzano wiedze poprzez prowadzenie grupy psychoedukacyjnej dla matek z dzieémi — wychowanek
pieczy zastepczej.

Poprawiono warunkéw mieszkaniowych oraz sytuacji finansowej rodzin zastepczych poprzez przyznanie
fakultatywnych swiadczen dla rodzin zastepczych — na remont i lokal.

Wspotpracowano z Wydziatem Lokalowym UM — utworzono liste wychowankdw pieczy zastepczej
oczekujacych na mieszkanie socjalne z zasobdw Gminy Miasta Sopotu.. Przyznano mieszkanie socjalne
usamodzielniajgcej sie wychowance placowki opiekuriczo wychowaweczej i przygotowano do zasiedlenia
wychowanka rodzinnej pieczy zastepczej w roku 2017. taczna liczba przyznanych mieszkan w ostatnich
3 latach - 3.

Zapewniono wtasciwy przebieg procesu usamodzielnienia 38 wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.

Dostosowywano oferowane formy wsparcia na rzecz dziecka i rodziny do indywidualnych potrzeb,
nacechowanych wysokim poziomem efektywnosci (m.in. pozyskano sponsoréw pokrywajgcych
catoroczny kurs zeglarski i wypoczynek letni dzieci, dofinansowano wypoczynek dzieci poza miejscem
zamieszkania).

Pozyskano srodki finansowe zewnetrzne na realizacje ustawowych zadan z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej realizujac ,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
2016r”.

. Wyptacano dodatek wychowawczy (500+) dla 49 dzieci z 35 rodzin zastepczych.
13.

Zmniejszano liczbe dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej — w roku 2014/14 dzieci,
w roku 2015/2 dzieci, w roku 2016/1 dziecko.

Ograniczono do niezbednego minimum czas pobytu dzieci w instytucjonalnej formie opieki zastepczej
poprzez udziat w zespotach ds. oceny zasadnosci pobytu dziecka w placdwce oraz poszukiwano
odpowiedniej dla dziecka rodziny zastepczej.

Podwyziszono efektywnosé¢ oddziatywan socjalnych oraz psychologiczno-pedagogicznych kadry
merytorycznej oraz rozwdj kompetencji poprzez udziat pracownikdw Dziatu Pieczy Zastepczej
W superwizji.



Il. Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placowka opiekunczo - wychowawcza Dom Dziecka ,, Na Wzgorzu”
ul. 23 Marca 16 (Dom) wraz z filig Grupa Usamodzielnienia (GU) ul. Kosciuszki 52/3. Dom Dziecka
»NaWzgorzu” jest placowka opiekunczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego z miejscami

interwencyjnymi.

Placowka zapewnia catodobowg opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicéw

oraz podejmuje dziatania, zgodne z ustawg, majace na celu:

1. prace z rodzing umozliwiajgcg powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe - dazenie do
przysposobienia dziecka;

2. przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,

c) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow
zrodzing i réwiesnikami, w celu fagodzenia skutkéw doswiadczania straty i separacji oraz
zdobywania umiejetnosci spotecznych;

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami prezentujacymi rezultaty Programu

osiggniete w roku 2015 w ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Cel 1.

Zapewnienie miejsc dzieciom z terenu Sopotu, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow,
ktdre z r6znych powoddéw nie mogg by¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Kierunki * Utrzymanie w placéwce standardéw opiekuniczo-wychowawczych zgodnych z
dziatan obowigzujgcymi przepisami.
*  Zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.
*  Przyjmowanie do placéwki dzieci powyzej 7 r.z.
Sposéb *  Stopniowe, naturalne wygaszanie pobytu w placéwce dzieci spoza Sopotu.
realizacji * Zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacja prawng do osrodka adopcyjnego jako
kandydaci do rodzinnej pieczy zastepcze;.
*  Przyjmowanie do placowki dzieci ponizej 7r.z. jedynie w uzasadnionych przypadkach,
ktore reguluje obowigzujgce prawo.
Osiggniete * W okresie sprawozdawczym do placéwki nie przybyto zadne dziecko w wieku ponizej 7
efekty lat na miejsce socjalizacyjne. Na miejsce interwencyjne zostata przyjeta (na jedng noc)

1,5 letnia dziewczynka.
* W placdwce przebywajg dzieci spoza terenu Sopotu jedynie z dtugim stazem pobytu
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w sopockim Domu Dziecka, bgdZ w wyniku interwencji (pobyt zwykle jednodniowy)
Placéwka zabezpiecza biezgce potrzeby dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie
opieki rodzica, ktdre zostaty zakwalifikowane do instytucjonalnej formy pieczy

zastepczej.

Wskazniki

Liczba  wychowankéw DDz -
narastajaco

36 wychowankow, w tym:
30 wychowankow (miejsca socjalizacyjne)

6 dzieci (miejsca interwencyjne)

Liczba wychowankéw na koniec
okresu sprawozdawczego.

22 wychowankow (miejsca socjalizacyjne)

0 wychowankéw (miejsca interwencyjne)

Liczba wychowankéw ponizej 7 roku
zycia oOraz przyczyna umieszczenia
dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Na koniec okresu sprawozdawczego: 0 dzieci

Narastajaco: 2 dzieci (miejsca socjalizacyjne)

przybyto w roku 2014 razem ze starszym
rodzenstwem,

brak rodziny zastepczej. W roku 2016 dwoje
dzieci osiggneto wiek 7 lat. Jedno z nich
wrdcito, decyzja sgdu, do domu rodzinnego.

Narastajaco: 1 dziecko 1,5 roczne (miejsce
interwencyjne)

Dziewczynka zostata nastepnego dnia
odebrana przez rodzicow.

Liczba wychowankéw spoza Sopotu
oraz czas ich pobytu w sopockiej
placéwce wraz z wiekiem
wychowanka.

Na koniec okresu sprawozdawczego: 4
wychowankoéw (miejsca socjalizacyjne)

Narastajaco: 5 wychowankéw (miejsca
socjalizacyjne)

Stupsk — 1 osoba 19 lat, czas pobytu w DDz 10
lat — usamodzielniony

Wejherowo — 2 osoby rodzenstwo; 20 lat i 18
lat, czas pobytu 8,5 roku

Gdynia — 2 osoby rodzenstwo; 16 lat i 14 lat,
czas pobytu 9 lat Narastajagco: 5
wychowankéw (miejsca interwencyjne,
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wszyscy odebrani w krétkim czasie.)

Elblag — 1 osoba 12 lat, Jankowo — 1 osoba 15
lat, Przemysl — 2 osoby 17 lat, Stupsk — 1
osoba 16 lat

*

Liczba dzieci zgtoszonych do adopcji, | Zgtoszone do adopcji (nieletni, wolni
rodzinnych form pieczy zastepczej. prawnie) - 8 dzieci

Zakwalifikowani do umieszczenia w R.Z.
(stan po ostatnich SZdsOOSDz) — 3 os6b

Cel 2.

Zapewnienie miejsc interwencyjnych oraz wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci potrzebujacych

zabezpieczenia w sytuacjach kryzysowych.

Kierunki * Zabezpieczenie miejsc interwencyjnych dla dzieci przebywajacych na terenie Sopotu.
dziatan * Zapewnienie wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci przebywajgcych
interwencyjnie w placéwce.
Sposob *  Szkolenie dla catej kadry z zakresu interwencji kryzysowe;.
realizacji * Zabezpieczenie w placéwce 2 miejsc interwencyjnych wyposazonych w podstawowe
srodki socjalno — bytowe.
Osiggniete *  Placdwka posiada 2 miejsca interwencyjne dostepne 24h/dobe dla dzieci znajdujgcych
efekty sie w sytuacji kryzysowej i wymagajacych interwencyjnego umieszczenia w pieczy
zastepcze;j.
* Kadra placdwki kompetentnie udziela dziecku wsparcia w sytuacji interwencyjnej.
Wskazniki * |lo§¢ przyje¢ interwencyjnych w | 6 0s6b, w tym jedno dziecko z Sopotu

okresie sprawozdawczym.

Cel 3.

Praca z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w kierunku wyeliminowania z ich zycia gtéwnej

przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy i wprowadzenia nowego poprawnego modelu funkcjonowania

spotecznego, ktory pozwoli na powrét dzieci do sSrodowiska naturalnego.

Kierunki *  Wsparcie rodzicow w wychodzeniu z sytuacji kryzysowej.
dziatan *  Wsparcie w eliminowaniu z zycia rodzinnego gtéwnej przyczyny umieszczenia dziecka
W pieczy zastepczej.
*  Wsparcie w poszukiwaniu przez rodzica nowego, poprawnego spoteczne modelu
funkcjonowania rodziny.
Sposdb *  Praca metoda kontraktu na rzecz poprawy sytuacji zyciowej rodziny.
realizacji *  Praca na rzecz reintegracji rodziny.
*  Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi proces zdrowienia rodziny oraz na rzecz
powrotu dziecka do domu rodzinnego.
Osiagniete *  Rodzice biologiczni utrzymuja kontakt z wychowankami.
efekty *  Poprawa relacji rodzic — dziecko.
*  Poprawa sytuacji zyciowej rodzin dziecka.
Wskazniki * Liczba dzieci, umieszczonych w | Gléwne przyczyny umieszczenia dzieci (22 —
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placowce socjalizacyjnej, z
okresleniem przyczyny

miejsca socjalizacyjne, stan na koniec okresu
sprawozdawczego) w placéwce:

- 3 0s6b alkoholizm

- 7 0séb bezradnosé w opiece nad dzieémi
- 5 0s6b przemoc w rodzinie

- 4 0s6b rozwigzanie rodziny zastepczej

- 1 osoba dtugotrwata choroba rodzica

- 1 osoba uzaleznienia

- 1 osoba inne przyczyny

W danym okresie sprawozdawczym
przybyto, na miejsce socjalizacyjne, 1
dziecko, z powodu bezradnosci w opiece
nad dzieckiem

Liczba dzieci opuszczajgcych Dom
Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w Sopocie wraz
z miejscem do ktérego dziecko
odchodzi.

Narastajaco: 14

8 wychowankdéw (miejsca socjalizacyjne), w
tym:
* 4
gospodarstwa domowe)

usamodzielnienie (zatozyto wtasne

* 3 powrot do domu rodzinnego
* 1 umieszczenie w zaktadzie poprawczym

6 wychowankéw (miejsca interwencyjne), w
tym:

* 4 powrot do domu rodzinnego
* 1 umieszczenie w rodzinie zastepczej

*1inne

*

Liczba dzieci utrzymujacych staty
kontakt z rodzicami biologicznymi (na
koniec okresu sprawozdawczego)

17 wychowankoéw

Liczba rodzicow, ktérzy podjeli
wspotprace z pracownikiem placéwki
(na koniec okresu sprawozdawczego)

8 rodzicow ( dotyczy 9 wychowankdw)
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Cel 4.

Profilaktyczno — interwencyjna praca z wychowankami wdrazajaca miodych ludzi do satysfakcjonujgcego

funkcjonowania psycho-spotecznego.

Kierunki
dziatan

Wsparcie wychowankdéw psychologiczne i pedagogiczne.

Likwidacja minimalizmu edukacyjnego wsréd wychowankéw.

Profilaktyka i prewencja zdrowotna wychowankow.

Wskazywanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Zapewnienie wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.

Organizacja inicjatyw wspierajgcych rozwadj psycho-spotecznych wychowankéw.

Sposdb
realizacji

¥ OO¥ X XK X K| XK X X X X *

Zajecia wychowankéw z psychologiem.

Zajecia likwidujgce zalegtosci szkolne wychowankdw.

Zajecia rozwijajgce kompetencje szkolne wychowankow.

Zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej w ramach NFZ.

Organizacja wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.

Organizacja warsztatéw i spotkan ze specjalistami wspierajgcych rozwdj psycho-
spoteczny.

Realizacja projektéw wspierajgcych rozwéj wychowankdéw.

Osiagniete
efekty

* ¥ ¥ X | ¥

Wychowankowie majg wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Wychowankowie osiggajg sukcesy szkolne.

Wychowankowie objeci sg profilaktyka i prewencjg zdrowotna.

W okresie wakacyjno — feryjnym wychowankowie aktywnie spedzajg czas wolny,
rozwijajgc swoje zainteresowania.

Wychowankowie majg wiedze i kompetencje gdzie szuka¢ wsparcia w trudnych
sytuacjach spotecznych.

Wychowankowie zmotywowani sg do wprowadzania pozytywnych zmian w swoim
zyciu.

Wskazniki

Rodzaj dziatan psychologa. | Formy pracy z wychowankami:

1. indywidualne rozmowy psychologiczne 49%
2. indywidualna praca z dzieckiem, w tym
indywidualna terapia zajeciowa 18%
3. terapia grupowa 16%
4. interwencja kryzysowa 17%
Ponadto psycholog prowadzit badania diagnostyczne i

sporzadzat indywidualne opinie psychologiczne, brat
udziat w SZdsOOSDz, wspodtpracowat z instytucjami
zewnetrznymi, prowadzit poradnictwo psychologiczne
dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placéwce i rodzin
zaprzyjaznionych.

Liczba wychowankdéw | 21 wychowankéw bedacych na liscie DDz na koniec

objeta  opieka lekarzy | okresu sprawozdawczego
specjalistow.

Liczba i rodzaj lekarzy | 17 lekarzy specjalistéw
specjalistow ktorzy
obejmuja opieka | lekarz  medycyny sportowej, chirurg, ortopeda,
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wychowankdw.

alergolog, kardiolog, neurolog, endokrynolog, ginekolog,

okulista,
gastroenterolog,

dermatolog, ortodonta, psychiatra,

laryngolog, diabetolog, stomatolog,

chirurg szczekowy

Liczba wychowankéw ze
Srednig ocen 4.0 i powyzej.

3 wychowankéw (czerwiec 2016). Najwyzsza Srednia

4,7 na zakoniczenie gimnazjum.

Liczba i  problematyka
projektéw/warsztatow/spo

tkan  realizowanych w
Domu Dziecka ,Na
Wzgdrzu” w Sopocie
wspierajacych rozwoj
psychofizyczny
wychowankdw.

Projekty realizowane w trakcie roku sprawozdawczego:

1.

vk w

LN

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

Inne:

,Zielone S$wiatto dla rodziny”- nad
rekonstrukcjg relacji w rodzinie

,Posprzatajmy nasz wspdlny dom, dbajmy o
siebie”

,Perfekcyjny dom” (F)

,,Kacik majsterkowicza” (F)

,Alternatywne wtorki” — dzien bez Internetu,
komputera i TV, propagowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego

,Fabryka wyobrazni” — zajecia plastyczne
,Cztery pory roku” — zajecia plastyczne (F)
,,Kétko fotograficzne”

,Kuchenne rewolucje” (F)

praca

. ,Stawiam na rozwdj” — codzienne zadania w

formie  kontraktéow z
elementami tutoringu.
,Sladami historii” (F)

,W podrdzy z legendg”
,Dorastamy razem ze szkot3” (F)

,Gra o stypendium” -  premiowanie
zaangazowania we wtasna edukacje

Fundacja Dogtor zajecia z DOGOTERAPII
Cotygodniowe spotkania spotecznosci.
,Gwozdziem i mtotkiem”

»Kuznia talentow” — projekt plastyczny

»Stacja KULTURA” — wydawanie miesiecznika
,Biuletyn Peten  Kultury”, przygotowanie
przedstawienie ,,Romeo i Julia” oraz ,Jasetek”

wychowankiem z

Udziat 2 wychowankéw w Projekcie ,Mtode
Atelier”.  Przedstawienie  teatralne  oraz
wolontariat ww. Projekcie.

Nakrecenie przez wychowankdéw i wychowawce
reportazu pt. ,Pasja”
,Piknik  Na Wzgdrzu”
wychowankéw
Wystawa fotograficzna zdjeé¢ wykonanych przez
naszych wychowankow.

Praca naszych wychowankéw jako wolntariusze
przy organizacji Il Konferencji Doktorantéw i Kot

2016 - integracja
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Naukowych ,Wyzwania dla bezpieczeristwa”

6. Udziat w zyciu kulturalnym Tréjmiasta (udziat w
ogélnodostepnych imprezach miejskich)

7. Warsztaty w Muzeum Marynarki Wojennej w

Gdyni

8. Regularne uprawianie sportéw przez
wychowankdw:

a. Rugby - 2 osoby

b. Pitka nozna - 4 osoby (Dwoje wychowankdw

trenowato w Klubach
Sportowych: Santos Gdansk, GKS Gedania,

pozostali wychowankowie,

w tym jedna dziewczyna, trenowali w
Sopockiej Akademii Pitkarskiej)

C. Tenis ziemny - 3 osoby ( wychowankowie
uczeszczajg do Sopockiej
Akademii Tenisowej)

o

Jazda konna - 1 osoby

e. Taniec towarzyski - 1 osoba (Szkota Tanca i
Dobrych Manier)

9. Czworo wychowankéw miato STYPENDIUM
SPORTOWE FUNDACIJI DARIUSZA
MICHALCZEWSKIEGO ,,ROWNE SZANSE”.

10. Warsztaty ,Swiadomie w sieci” Fundacji
Ocaleni. (,,Sexting” , Hejting”)

11. Udziat wychowankéw w Projekcie ,Na Start”
Fundacji WYBIEGAJ MARZENIA

12. Udziat wychowanka w Akademii Przysztosci.

%

Liczba i rodzaj wyjazdow /

inicjatyw
feryjnych.

wakacyjno-

Ferie zimowe 2016:

* Warsztaty jezykowe na terenie DDz (2 x tydz.
wszystkie obecne dzieci)

* Ferie w Szkole Demokratycznej (1 dziecko)

* Zimowisko ,,Sopocki Dom” (1 dziecko)

Wakacje 2016:

* Warsztaty jezykowe na terenie DDz (2 x tydz.
wszystkie obecne dzieci)

* Ocypel (wyjazd integracyjny dzieci z kadrg placéwki)
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* Murzasichle Fundacja Pan Wtadek (5 dzieci)

* Obdz Zeglarski Socjoterapeutyczny Siemiany (2
wychowankéw — obaj wrdcili wczesniej, kara
dyscyplinarna)

* Obodz tenisowy Siemiany (2 wychownakéw)

* Obdz rehabilitacyjny Cieciorka (1 wychowanek)
* Obd6z Dance — Camp Poronin (1 osoba)

* Obdz jezdziecki Zbrostawice (1 osoba)

* Obdz ABC lekkoatletyki (1 osoba)

* Obdz mtodziezowy (1 osoba)

* Klubowy Obéz Pitki Noznej (1 osoba)

Cel 5.

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracujacym

w systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Kierunki *  State zwiekszanie kompetencji miekkich i twardych kadry merytorycznej placéwki.
dziatan *  Skuteczne reagowanie na pojawiajace sie kryzysy wsrdd kadry.
* Ograniczenie negatywnych skutkow pracy w trudnych warunkach.
Sposdb * Coroczna diagnoza potrzeb szkoleniowych / warsztatowych / superwizyjnych / itp.
realizacji *  Organizacja szkoler wg potrzeb kadry
*  Finansowanie szkolen rozwijajacych kompetencje zaréwno twarde, jak i miekkie.
Osiggniete * Na biezgco reagujemy na potrzeby szkoleniowe kadry pracujgcej z dzieémi i rodzicami.
efekty *  Kadra systematycznie podnosi swoje kompetencje zaréwno twarde, jak i miekkie.
* Kompetentna kadra reaguje w sposdb wtasciwy na sytuacje kryzysowe w miejscu
pracy, zwigzane zaréwno ze sprawami personalnymi jak i sytuacjami wychowawczymi.
* Kadra utrzymuje wysoki poziom motywacji do podejmowania nowych wyzwan
zawodowych.
Wskazniki * Liczba i problematyka | 1. Szkolenie: Teatr w terapii
szkolen, superwizji,
warsztatéw, ktorymi 2. Szkolenie: Relacja wychowawca — wychowanek w

zostata objeta kadra Domu | procesie budowania wiezi
Dziecka ,Na Wzgorzu” w
Sopocie. 3. Szkolenie: Plan pomocy dziecku — opracowanie i

realizacja

4. Konferencja dot. pracy z osobami stosujgcymi
przemoc wobec bliskich ,,niewolnicy sity”
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5. Superwizje (13 spotkan)

6. Diagnoza zespotu i wsparcie coachingowe (3
spotkania)

7. Pierwsza pomoc przedmedyczna
8. Ochrona danych osobowych

9. Spotkanie szkoleniowo- integracyjne
,Porozmawiajmy o naszych dzieciach”

10. Szkolenie , Narkotyki i dopalacze”

11. Sympozjum ,Interdyscyplinarnie o profilaktyce — jak
pracowac¢ z mtodymi ludZmi w obliczu wspdtczesnych
wyzwan i zagrozen”.

Rezultaty realizacji Programu w 2016 r. w ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zapewniano opieke dzieciom z terenu Sopotu, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicow,
ktére z rdéznych powoddw nie mogg by¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W okresie
sprawozdawczym opieka objeto facznie 36 wychowankdéw, w tym 30 dzieci w miejscach socjalizacyjnych
oraz 6 dzieci w miejscach interwencyjnych.

6 dzieci przebywajaca w miejscach interwencyjnych, byta objeta kompleksowym wsparciem kadry
placédwki.

W 2016 r. do adopcji zgtoszono 8 dzieci.

W catym roku sprawozdawczym podejmowano prace z rodzicami dzieci umieszczonych w placéwce,
zastepczej w kierunku wyeliminowania z ich zycia gtéwnej przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy i
wprowadzenia nowego poprawnego modelu funkcjonowania spotecznego, ktéry pozwoli na powrdt
dzieci do $srodowiska naturalnego. W 2016 r. 8 rodzicow (9 dzieci) podjeto wspdtprace z pracownikiem
plaédwki w ww. zakresie.

W 2016 r. podejmowano profilaktyczno — interwencyjng prace z wychowankami, majgcg na celu
wdrozenie do funkcjonowania psycho-spotecznego. Prowadzono wsparcie pedagogiczne oraz
psychologiczne. Wychowankowie byli rdwniez pod opieka 17 lekarzy specjalistdw. Na koniec okresu
sprawozdawczego w placéwce przebywato 22 wychowankéw.

W 2016 r. 14 dzieci (8 wychowankdéw z miejsc socjalizacyjnych, 6 z miejsc interwencyjnych), w tym m.in.
4 wychowankdow usamodzielnito sie (zatozyto wtasne gospodarstwa domowe), 7 powrdcito do domu
rodzinnego.
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