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Wprowadzenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej opracowany zostat na lata 2015-2017 na podstawie zatozen
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 182 pkt 5 przedmiotowej ustawy, do zadan witasnych powiatu nalezy ztozenie zarzgdowi
powiatu, corocznego sprawozdania z realizacji 3-letniego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastepczej.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2015 — 2017 wyznacza kierunki rozwoju rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej w Sopocie. Stuzy usystematyzowaniu i ukierunkowaniu dziatan oraz
ustaleniu priorytetéw i zakresu dziatan na rzecz rozwoju pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu.

I.  Rodzinna piecza zastepcza

W zakresie rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie, Dziat Pieczy
Zastepczej podejmowat dziatania w oparciu o zatozone w Programie cele, kierunki i sposoby realizacji.
Ponizej ujeto zestawienie wskaznikdw prezentujgce osiggniete rezultaty Programu w roku 2017.

Cel gtéwny:
Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Sopotu
Cel szczegdtowy:
1) Tworzenie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin pomocowych

W okresie sprawozdawczym, zgodnie z zatozeniami Programu, podejmowano dziatania majgce na celu
stwarzanie warunkéw do powstawania nowych rodzin zastepczych i rodzin pomocowych. Skupiono sie na
promocji idei rodzicielstwa zastepczego i pozyskiwaniu nowych kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastepczych, jak réwniez podejmowano dziatania na rzecz budowania motywacji rodzin zastepczych. Tabela

ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty Programu osiggniete
w roku 2017.

Promocja rodzicielstwa zastepczego na ul. Monte
Casino (punkt informacyjny) w miesigcu kwietniu
i wrzesniu;

= Dzien otwarty w DPZ 1z okazji swieta
rodzicielstwa zastepczego;

= Informacje na stronie internetowej MOPS;

= Opracowanie 3 nowych informatoréw dot.

rodzicielstwa zastepczego oraz usamodzielnienia

wychowankoéw;

= Zorganizowanie obchodéw rodzicielstwa
zastepczego w czerwcu;

= Ksztattowanie pozytywnego wizerunku




rodzicielstwa zastepczego przy wykorzystaniu
materiatow promocyjnych w miejscach
publicznych np. w bibliotece (sopotece), na
stupach informacyjnych miasta Sopotu, w
kolejkach skm, baner przy gtéwnej ulicy.

= Liczba kontaktujacych sie z DPZ kandydatow
zainteresowanych rodzicielstwem zastepczym
(osobiscie) — 2;

= Przeksztatcenie 1 rodziny niezawodowej na
zawodowg;

= Liczba wydanych zaswiadczen kwalifikacyjnych —
nie wydano w okresie sprawozdawczym;

= Liczba nowych rodzin zastepczych: 1 zawodowa,
3 spokrewnione;

= Liczba nowych miejsc w zawodowych rodzinach
zastepczych - 3;

= QOdsetek dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej w stosunku do wszystkich
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej — 81%.

= Liczba i rodzaj przyznanych rodzinom zastepczym
spokrewnionym, niezawodowym i zawodowym
Swiadczen fakultatywnych:
— 13 rodzin zastepczych skorzystato z
dofinansowania do lokalu,
— 5 rodziny skorzystaty z dofinansowania
na remont,
— z dofinansowania do wypoczynku
skorzystato 30 dzieci.
= 1 rodzina zastepcza zawodowa otrzymata
nagrode pieniezng w zwigzku z 10 letnim
petnieniem swojej funkcji.
= Obchody rodzicielstwa zastepczego potaczone z
promocja rodzicielstwa zastepczego
zorganizowano dla 83 oséb z rodzin zastepczych,
w Godding w Sopocie.

2) Wzmocnienie kompetencji wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza.

W 2017 r. podejmowano dziatania majace na celu wzmocnienie kompetencji wychowawczych oséb
sprawujgcych piecze zastepcza. Poprzez szkolenia podnoszono wiedze i umiejetnosci oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej. Ponadto w okresie sprawozdawczym zatrudniano specjalistow (3 pedagogéw,
2 psychologoéw, prawnika, st. specjaliste pracy socjalnej), z ktorych wsparcia i poradnictwa na biezgco mogty
korzysta¢ rodziny zastepcze. Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami
prezentujacymi rezultaty Programu osiggniete w roku 2017.
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Liczba zatrudnionych specjalistow — 7.

= Liczba rodzin zastepczych, ktore byly objete
wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej (narastajaco) — 43.

= Liczba spotkan koordynatora z rodzing
zastepcza w  $rodowisku domowym -
Sredniomiesiecznie — 1 x w miesigcu.

= Zorganizowano specjalistyczne 3 dniowe
szkolenie pt. ,Budowanie = kompetencji
uzdrawiajgcych opiekunéw dzieci dotknietych
trauma ”.

= Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia
i poradnictwa specjalistycznego -176 (w tym 19
rodzicow biologicznych).

= Nie wystgpita potrzeba zatrudnienia
dodatkowych oséb do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

= Nie wystgpita potrzeba prowadzenia grupy
wsparcia.

= Liczba zatrudnionych rodzin pomocowych -3
przeszkolone rodziny. 1 rodzina petnita role
pomocowej dwukrotnie w okresie
sprawozdawczym.

3) Wzmocnienie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

W okresie sprawozdawczym realizowano dziatania zmierzajace do rozwoju poznawczego, emocjonalnego
i spotecznego dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Dazono do zaangazowania dzieci do bezposredniej
wspotpracy z koordynatorami pieczy zastepczej, jak rowniez objecia ich specjalistycznym wsparciem (w tym
psychologa). Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatarh wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty
Programu osiaggniete w roku 2017.



= Liczba dzieci (w tym oséb petnoletnich w
rodzinach zastepczych) objetych wsparciem
koordynatorow— 59 (poradnictwo pedagogiczne,
narastajaco).

= Sporzadzono i realizowano 88 planéw pomocy
dziecku.

= Liczba spotkan koordynatorow z dzie¢mi
umieszczonymi w  pieczy zastepczej -
sredniomiesiecznie — 1 x w miesigcu .

= Zrealizowano dziatania skierowane
bezposrednio do dzieci: uczestnictwo w
zabawach plenerowych, zorganizowanych
podczas obchoddéw rodzicielstwa zastepczego,
organizowanie czasu wolnego m.in: Kkurs
zeglarski, ptywanie zagléwkami po zatoce,
catoroczna mozliwos¢ korzystania z basenu,
wypoczynku letniego, sponsorowany wyjazd
dzieci w Bieszczady.

= Liczba dzieci korzystajgcych ze specjalistycznego
poradnictwa psychologicznego — 48.

= Liczba porad psychologicznych udzielonych
dzieciom - 171.

= Liczba dzieci systematycznie utrzymujacymi
kontakt z rodzicami biologicznymi — 25.

= Liczba dzieci korzystajagcych z pomocy
wolontariuszy w domu - 1.

= Liczba dzieci korzystajacych z zorganizowanego
wypoczynku — 30 (z 19 rodzin zastepczych).

4) Zyciowe usamodzielnienie oséb opuszczajacych rodziny zastepcze i placéwke opiekurczo-
wychowawczg, mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz ich integracja ze srodowiskiem.

W okresie sprawozdawczym podejmowano dziatania majace na celu usamodzielnienie zyciowe oséb
opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze, gtéwnie poprzez realizacje
Indywidualnych Planéw Usamodzielnienia oraz wsparcie specjalistyczne i prace socjalng. Tabela ponizej
przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty Programu osiggniete w roku
2017.



Liczba realizowanych indywidualnych
programoéw usamodzielniania — 38.

Stosunek liczby oséb, ktére maja sporzadzony
IPU do liczby osdb, ktore realizujg zaplanowane
zadania IPU - 40 do 38.

Liczba i rodzaj podjetych dziatan ( np. osobiste
rozmowy z wychowawcami, pedagogami
szkolnymi, pisma do instytucji, poméc w
pozyskaniu mieszkania) - 17.

Liczcba wychowankéw objetych wsparciem
specjalistycznym - 38.

Liczba oséb usamodzielnianych objetych praca
socjalng - 30.

Liczba i rodzaj podjetych interwencji - 4
(powiadomienie sgdu o wglad w sytuacje
rodzinng, dziatanie o ustanowienie kuratora,
umieszczenie wychowanka w osrodku
uzaleznienr, delegowanie wychowanka do
Osrodka Promocji Zdrowia i Terapii Uzaleznien) .
Liczba os6b usamodzielnianych, ktérych sytuacja
2zyciowa ulegla poprawie w zwigzku z
udzielonym wsparciem — 30.

Liczba usamodzielniajgcych sie wychowankéw
korzystajacych z pomocy psychologicznej — 23.
llos¢ porad psychologicznych — 84.

Liczba usamodzielniajgcych sie wychowankéw
korzystajacych z porad prawnych -2.
llos¢ udzielonych porad prawnych 3.

Liczba kobiet uczestniczacych w grupie wsparcia
6.
llos¢ spotkan - 4.

Szkolenie wychowankéw w formie spotkan
indywidualnych przez st. specjaliste pracy
socjalnej i psychologa — 22 osoby/44 spotkania.

Liczba osob, ktérym udzielono pomocy w formie
pobytu w mieszkaniu chronionym - 5, pomocy
W wynajeciu mieszkania - 4, wnioski o
mieszkanie z zasobow Miasta Sopotu — 16.
Liczba pozyskanych mieszkan socjalnych - 6.




Tabela nr 1. Coroczny limit zawodowych rodzin zastepczych, ustalony w Programie.

Liczba zawodowych
rodzin zastepczych. 12 11 12

Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

W okresie sprawozdawczym utworzona zostata 1 rodzina zastepcza zawodowa, natomiast w 2016 r zostaty
rozwigzane z powodu usamodzielnienia sie wychowankéw 2 rodziny zastepcze zawodowe, tak wiec na dzien
31.12.2017 byto 11 rodzin zastepczych zawodowych.

Liczba rodzin zastepczych w podziale na poszczegédlne typy rodzin, przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela nr 2. Stan rodzinnej pieczy zastepczych w latach 2015 — 2017

OGOLEM
Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

W okresie sprawozdawczym koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej pomagali i wspierali 37
rodzin zastepczych (tabela nr 1, poz. 1-3). Natomiast 10 rodzin (tabela nr 1, poz. 4-6) zamieszkatych
poza Sopotem nie podlegaty koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej z Sopotu, objete byty opieka
powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Pomoc finansowa dla tych rodzin bytfa
refundowana przez MOPS w Sopocie.



Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych, w podziale na poszczegdlne typy rodzin, przedstawiata sie
nastepujaco:

Tabela nr 3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2015 - 2017

OGOLEM
Zrédto: wg MOPS Sopot, DPZ.

W okresie sprawozdawczym 50 dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych (tabela nr 2, poz. 1-3)
objetych byto pomocg koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej.

14 sopockich dzieci w rodzinach zastepczych (tabela nr 2, poz.4-6), zamieszkiwato poza Sopotem,
pomoc finansowg refundowat MOPS w Sopocie.

Odptyw dzieci z rodzinnej pieczy zastepczej obrazuje tabela nr 3.

Tabela nr 4. Liczba dzieci, ktore opuscity rodzinng piecze zastepcza w latach 2015 -2017,

Postanowieniem Sadu Rodzinnego w Sopocie, w okresie sprawozdawczym 2 dzieci wrécito do rodzin
biologicznych, a 4 dzieci ktérych sytuacja prawna zostata uregulowana umieszczono w rodzinach
adopcyjnych.



Formy udzielanej pomocy, wychowankom pieczy zastepczej obrazuje tabela nr 5.

Tabela nr 5. Wychowankowie pieczy zastepczej korzystajacy z pomocy w latach 2015 - 2017

W okresie sprawozdawczym z pomocy na usamodzielnienie korzystato 38 wychowankdéw rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Usamodzielniajacy sie wychowanek mogt korzystac z kilku form pomocy.

W latach 2015 — 2017 proces usamodzielnienia zakonczyto 8 wychowankdéw rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepcze;j.

W 2017 roku pozostato 12 osdb petnoletnich, ktdérzy zadeklarowali che¢ dalszego pobytu w rodzinie
zastepczej lub placéwce opiekuriczo-wychowawczej.

Tabela nr 6. Budzet programu rozwoju pieczy zastepczej w 2017 r.

§ 3110 — swiadczenia spofeczne m.in.: pomoc comiesieczna,
usamodzielnienia, pomoc fakultatywna oraz dodatek 1016 849
wychowawczy (500+)

§ 2900 - swiadczenia spoteczne (dzieci sopockie w innych

) . 165 313
powiatach) jw.
§ 4170, 4110, 4120 — koszty wynagrodzenia + koszty pracodawcy
) 440 872
zawodowych rodzin zastepczych.
§ 4300 — zakup ustug pozostatych, szkolenie rodzin zastepczych, 21254

promocja rodzicielstwa zastepczego

1644 288

§ 3110 - swiadczenia spoteczne, m.in. kontynuacja nauki,
usamodzielnienia dla wychowankéw placéwek.
§ 2320 — zakup ustug na terenie innych powiatéw

83 597




10.

11.

12.

13.

14.

Rezultaty realizacji Programu w 2017 r.

Podejmowano dziatania promujgce idee rodzicielstwa zastepczego, m.in. opracowano materiaty
promocyjne, 3 informatory, zorganizowano obchody swieta rodzicielstwa zastepczego.

Rozwijano rodzinne formy pieczy zastepczej. Przekwalifikowano rodzine zastepczg niezawodowg na
rodzine zawodowa.

Zrealizowano wszystkie postanowienia sgdu, zapewniajac 7 dzieciom miejsce w pieczy zastepczej.
Szkolono rodziny zastepcze podnoszac wiedze i umiejetnosci rodzicdw, zorganizowano 3 dniowe
szkolenie i warsztaty stuzgce podwyiszeniu kompetencji z zakresu opieki i wychowania, udzielano
poradnictwa specjalistycznego, organizowano dostep do innych rodzajéw pomocy specjalistycznej (np.
zorganizowano indywidualne superwizje dla rodziny zastepczej).

Poszerzano wiedze i wzmacniano kompetencje opiekuiczo-wychowawcze 6 mtodych matek —
wychowanek pieczy zastepczej, poprzez prowadzenie grupy psychoedukacyjne;j.

Poprawiono warunki mieszkaniowe oraz sytuacje finansowa rodzin zastepczych poprzez przyznanie
fakultatywnych swiadczen dla rodzin zastepczych — na remont i lokal.

Dostosowywano oferowane formy wsparcia na rzecz dziecka i rodziny do indywidualnych potrzeb,
nacechowanych wysokim poziomem efektywnosci (m.in. pozyskano sponsoréw pokrywajacych
catoroczny kurs zeglarski i wypoczynek letni dzieci, dofinansowano wypoczynek dzieci poza miejscem
zamieszkania).

Zapewniono wtasciwy przebieg procesu usamodzielnienia 38 wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej
pieczy zastepczej poprzez realizowanie Indywidualnego Programu Usamodzielnienia.

Wspébtpracowano z Wydziatem Lokalowym UM — weryfikowano liste wychowankéw pieczy zastepczej
oczekujacych na mieszkanie socjalne z zasobow Gminy Miasta Sopotu. W okresie sprawozdawczym 6
wychowankdéw pieczy zastepczej otrzymato takie mieszkanie.

Pozyskano srodki finansowe zewnetrzne na realizacje ustawowych zadan z Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej realizujgc ,,Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na
2017r".

Wyptacano dodatek wychowawczy (500+) dla 49 dzieci z 35 rodzin zastepczych.

Zmniejszano liczbe dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepczej — w okresie
sprawozdawczym 4 dzieci z placéwki przeszto do rodzin zastepczych.

Ograniczono do niezbednego minimum czas pobytu dzieci w instytucjonalnej formie opieki zastepczej,
poprzez udziat w zespotach ds. oceny zasadnosci pobytu dziecka w placéwce, przenoszac 4 dzieci do
rodzin zastepczych.

Podwyziszono efektywnosé¢ oddziatywan socjalnych oraz psychologiczno-pedagogicznych kadry
merytorycznej oraz rozwdj kompetencji poprzez udziat pracownikdw Dziatu Pieczy Zastepczej
w superwizji. Ponadto 2 pracownikéw uzyskato certyfikat trenera do prowadzenia szkolen rodzin
zastepczych i kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.
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. Instytucjonalna piecza zastepcza

Na terenie Sopotu znajduje sie jedna placéwka opiekunczo — wychowawcza Dom Dziecka ,,Na Wzgoérzu

”

przy ul. 23 Marca 16 wraz z filia przy ul. Kosciuszki 52/3. Dom Dziecka ,Na Wzgérzu” jest placowka
opiekunczo — wychowawcz3 typu socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi.

Placéwka zapewnia catodobowg opieke dla dzieci okresowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicow

oraz podejmuje dziatania, zgodne z ustawg, majace na celu:

1. prace z rodzing umozliwiajgcg powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe - dazenie do

przysposobienia dziecka;

2. przygotowanie dziecka do:

a) godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,

b) pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki,
c) nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z
rodzing i réwiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania

umiejetnosci spotecznych;

3. zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb bytowych,

zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Tabela ponizej przedstawia peten zakres dziatan wraz ze wskaznikami prezentujgcymi rezultaty Programu

osiggniete w roku 2017 w ramach instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

Zapewnienie miejsc dzieciom z terenu Sopotu, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, ktére z
réznych powodow nie mogg by¢ umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej.

* %

Utrzymanie w placdwce standardéw opiekurnczo-wychowawczych zgodnych z obowigzujgcymi
przepisami.

Zabezpieczenie miejsc socjalizacyjnych dla sopockich dzieci.

Przyjmowanie do placéwki dzieci powyzej 7 r.z.

*

*

Stopniowe, naturalne wygaszanie pobytu w placéwce dzieci spoza Sopotu.

Zgtaszanie dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego jako kandydaci do
rodzinnej pieczy zastepczej.

Przyjmowanie do placéwki dzieci ponizej 7r.z. jedynie w uzasadnionych przypadkach, ktére
reguluje obowigzujgce prawo.

W okresie sprawozdawczym do placéwki nie przybyto zadne dziecko w wieku ponizej 7 lat.

W okresie sprawozdawczym przybyto dziecko z powiatu Wejherowo, ale de facto dziecko
mieszkato od wielu lat w rodzinie zastepczej u babci i rowniez w Sopocie jest zameldowane.
Jednak za pobyt dziecka w placéwce ptatnosé ponosi powiat Wejherowski, gdyz stamtad kilka
lat temu dziecko trafito do pieczy zastepczej.

Pozostali wychowankowie spoza terenu Sopotu sg z dtugim stazem pobytu w sopockim Domu
Dziecka (4 wychowankdw staz powyzej 9 lat)

Placéwka zabezpiecza biezgce potrzeby dzieci pozbawionych czesciowo lub catkowicie opieki
rodzica, ktére zostaty zakwalifikowane do instytucjonalnej formy pieczy zastepcze;.

Liczba wychowankéw DDz — narastajgco | 25 wychowankéw, w tym:
25 wychowankoéw (miejsca socjalizacyjne)

5 dzieci (miejsca interwencyjne)
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*  Liczba wychowankéw na koniec okresu
sprawozdawczego.

20 wychowankéw (miejsca socjalizacyjne)

5 wychowankéw (miejsca interwencyjne)

*  Liczba wychowankdw ponizej 7 roku
zyCia oraz przyczyna umieszczenia
dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepcze;.

Na koniec okresu sprawozdawczego: 0 dzieci

Narastajgco: 0 dzieci

*  Liczba wychowankéw spoza Sopotu
oraz czas ich pobytu w sopockiej
placowce wraz z wiekiem wychowanka.

Na koniec okresu sprawozdawczego: 5
wychowankoéw (miejsca socjalizacyjne)

Narastajgco: 5 wychowankow (miejsca
socjalizacyjne)

Wejherowo

- 2 osoby rodzenstwo; 20 lat i 18 lat, czas pobytu 9
lat,

- 1 dziecko, poprzednio pobyt w rodzinie
zastepczej u babci na terenie Sopotu, réwniez
zameldowany na state w Sopocie, czas pobytu 9
miesiecy

Gdynia

- 2 osoby rodzenstwo; 16 lat i 14 lat, czas pobytu
10 lat

*  Liczba dzieci zgtoszonych do adopciji,
rodzinnych form pieczy zastepczej.

Zgtoszone do adopcji (nieletni, wolni prawnie) /na
koniec 2017 r/ - 7 dzieci

Zakwalifikowani do umieszczenia w R.Z. (stan po
ostatnich SZdsOOSDz) — 4 osoby

Zapewnienie miejsc interwencyjnych oraz wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci potrzebujacych zabezpieczenia

w sytuacjach kryzysowych.

placowce.

Zabezpieczenie miejsc interwencyjnych dla dzieci przebywajgcych na terenie Sopotu.
Zapewnienie wsparcia psycho-pedagogicznego dla dzieci przebywajgcych interwencyjnie w

socjalno — bytowe.

*  Szkolenie dla catej kadry z zakresu interwencji kryzysowej.
Zabezpieczenie w placoéwce 2 miejsc interwencyjnych wyposazonych w podstawowe srodki

*  Placéwka posiada 2 miejsca interwencyjne dostepne 24h/dobe dla dzieci znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej i wymagajgcych interwencyjnego umieszczenia w pieczy zastepczej.
*  Kadra placéwki kompetentnie udziela dziecku wsparcia w sytuacji interwencyjne;j.
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llo$é przyjeé interwencyjnych w okresie | 5 oséb
sprawozdawczym.

Praca z rodzicami dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w kierunku wyeliminowania z ich zycia gtéwnej przyczyny

umieszczenia dziecka w pieczy i wprowadzenia nowego poprawnego modelu funkcjonowania spotecznego, ktéry

pozwoli na powrot dzieci do sSrodowiska naturalnego.

Wsparcie rodzicow w wychodzeniu z sytuacji kryzysowe;j.

Wsparcie w eliminowaniu z zycia rodzinnego gtéwnej przyczyny umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej.

Wsparcie w poszukiwaniu przez rodzica nowego, poprawnego spotecznie modelu
funkcjonowania rodziny.

*

Praca metodga kontraktu na rzecz poprawy sytuacji zyciowej rodziny.

Praca na rzecz reintegracji rodziny.

Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi proces zdrowienia rodziny oraz na rzecz powrotu
dziecka do domu rodzinnego.

Rodzice biologiczni utrzymuja kontakt z wychowankami.
Poprawa relacji rodzic — dziecko.
Poprawa sytuacji zyciowej rodzin dziecka.

¥ [ % % %

Liczba dzieci, umieszczonych w Gtéwne przyczyny umieszczenia dzieci (20 —miejsc
placéwce socjalizacyjnej, z okreéleniem | socjalizacyjnych, stan na koniec okresu
przyczyny sprawozdawczego) w placowce:

- 5 osoby alkoholizm

- 9 0s6b bezradnos¢ w opiece nad dzie¢mi
- 3 osoby przemoc w rodzinie

- 1 osoba dtugotrwata choroba rodzica

- 2 osoba uzaleznienia inne niz alkoholizm

W danym okresie sprawozdawczym przybyto, na
miejsce socjalizacyjne, 2 dzieci, z powodu
rozwigzania rodziny zastepczej

*

Liczba dzieci opuszczajagcych Dom | Narastajgco: 5
Dziecka ,Na Wzgorzu” w Sopocie wraz z
miejscem do ktérego dziecko odchodzi. | 5 wychowankdw (miejsca socjalizacyjne), w tym:
* umieszczenie w rodzinie zastepczej - 1

* usamodzielnienie — 3

* powrdt do domu rodzinnego - 1

5 wychowankdéw (miejsca interwencyjne)
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Liczba dzieci utrzymujacych staty | 11 wychowankéw
kontakt z rodzicami biologicznymi (na
koniec okresu sprawozdawczego)

*  Liczba rodzicéw, ktérzy podjeli 7 rodzicéw
wspotprace z pracownikiem placowki
(na koniec okresu sprawozdawczego)
Profilaktyczno - interwencyjna praca z wychowankami wdrazajagca mtodych ludzi do satysfakcjonujgcego

funkcjonowania psycho-spotecznego.

Wsparcie wychowankéw psychologiczne i pedagogiczne.

Likwidacja minimalizmu edukacyjnego wsréd wychowankow.

Profilaktyka i prewencja zdrowotna wychowankoéw.

Wskazywanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Zapewnienie wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.

Organizacja inicjatyw wspierajgcych rozwdj psycho-spoteczny wychowankow.

Zajecia wychowankdw z psychologiem.

Zajecia likwidujace zalegtosci szkolne wychowankodw.

Zajecia rozwijajgce kompetencje szkolne wychowankow.

Zapewnienie wychowankom opieki lekarskiej w ramach NFZ.

Organizacja wychowankom wypoczynku letniego i zimowego.

Organizacja warsztatow i spotkan ze specjalistami wspierajgcych rozwdj psycho-spoteczny.
Realizacja projektow wspierajacych rozwdj wychowankdéw.

*OK ¥ K| X XK X X ¥ K X | X ¥ ¥ ¥ X %

Wychowankowie majg wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Wychowankowie osiggajg sukcesy szkolne.

Wychowankowie objeci sg profilaktyka i prewencjg zdrowotna.

W okresie wakacyjno — feryjnym wychowankowie aktywnie spedzajg czas wolny rozwijajac
swoje zainteresowania.

Wychowankowie majg wiedze i kompetencje, gdzie szukaé wsparcia w trudnych sytuacjach
spotecznych.

Wychowankowie zmotywowani s3 do wprowadzania pozytywnych zmian w swoim zyciu.

Rodzaj dziatan psychologa. | Formy pracy z wychowankami:

1. indywidualne rozmowy psychologiczne 60%
2. indywidualna praca z dzieckiem, w tym indywidualna
terapia zajeciowa 20%
3. terapia grupowa 10%
o psychodrama
o bajkoterapia
o arteterapia
o warsztaty dotyczace edukacji seksualnej oraz
uzaleznien,
4. interwencja kryzysowa 10%
Ponadto psycholog prowadzit badania diagnostyczne i
sporzadzat indywidualne diagnozy psychofizyczne dziecka,
prowadzi dokumentacje pracy, brat udziat w SZdsOOSDz,
wspotpracowat z instytucjami zewnetrznymi, prowadzit
poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci

przebywajacych w placéwece,
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Liczba wychowankéw
objeta opieka lekarzy
specjalistow.

20 wychowankoéw bedacych na liscie DDz na koniec okresu
sprawozdawczego

Liczba i rodzaj lekarzy
specjalistow ktérzy
obejmujg opieka
wychowankow.

15 lekarzy specjalistow

lekarz medycyny sportowej, chirurg, ortopeda, alergolog,
kardiolog, neurolog, ginekolog, okulista, dermatolog, ortodonta,
psychiatra, laryngolog, diabetolog, stomatolog,
gastroenterolog,

Liczba wychowankoéw ze
Srednig ocen 4.0 i powyzej
/w okresie
sprawozdawczym/

3 wychowankow (czerwiec 2017). Najwyzsza Srednia 4,4 na
zakonczenie kl.. I LO

Liczba i problematyka
projektow/warsztatow/sp
otkan realizowanych w
Domu Dziecka ,,Na
Wzgdrzu” w Sopocie
wspierajgcych rozwaj
psychofizyczny
wychowankow.

Projekty realizowane w trakcie roku sprawozdawczego:

1. ,Posprzatajmy nasz wspolny dom, dbajmy o siebie”

2. ,Perfekcyjny dom” (F)

3. ,Kacik majsterkowicza” (F)

4. ,Alternatywne wtorki” — dzien bez Internetu,

komputera i TV, propagowanie alternatywnych form

spedzania czasu wolnego

,Cztery pory roku” — zajecia plastyczne (F)

,Kuchenne rewolucje” (F)

7. ,Stawiam na rozwdj” — tutoring rozwojowo-
wychowawczy.

8. ,Sladami historii” (F)

9. ,Dorastamy razem ze szkotg” (F)

10. ,,Gra o stypendium” — premiowanie zaangazowania we
wtasna edukacje

11. Fundacja Dogtor zajecia z DOGOTERAPII

12. Cotygodniowe spotkania spotecznosci.

13. , Gwozdziem i mtotkiem”

14. ,Kuznia talentéw” — projekt plastyczny

15. ,Stacja KULTURA” — wydawanie miesiecznika ,Biuletyn
Peten Kultury”, przygotowanie przedstawienie , Bajka
proekologiczna”

o wu

Inne:

1. ,Piknik Na Wzgdrzu” 2017 — integracja i wspdlne
przezywanie straty po $mierci wychowawcy.

2. Udziat w zyciu kulturalnym Tréjmiasta (udziat w
ogdlnodostepnych imprezach miejskich)

3. Regularne uprawianie sportéw przez wychowankéw:
a. Pitka nozna -1 osoba
b. Lekkoatletyka —1 osoba
c. Tenis ziemny - 3 osoby ( wychowankowie uczeszczajg
do Sopockiej
Akademii Tenisowej)
*  Liczbairodzaj wyjazdéw / | Wakacje 2017

inicjatyw wakacyjno-
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feryjnych.

Tenisowy z Polskim Zwigzkiem Tenisowym Fun Festival
Kortowo- Olsztyn

Obdz jezdziecki w Kotobrzegu

Oboz Jezdziecki - Opolszczyzna

Oboz pitki noznej Polish Skills

Klubowy Obéz pitki noznej ,Lechia Gdansk”

Oboz rekreacyjny Fun Festival w Kortowie

Obdz Sopockiej Akademii Pitkarskiej w Malborku
Szkétka Pitkarska w Jarostawcu

Obdz Miodziezowy Swiat Projektanta Mody w Pokrzywnej
Obdz Koszykarski — Fun Festiwal w Kortowie

Obdz Taneczny Dane Camp w Poroninie

Obdz Mtodziezowy ,,DIY Zréb to sam” w Poroninie
Zorganizowany wyjazd do Hiszpanii

Obdz Mtodziezowy Fundacji Pan Wtadek —Murzasichle

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, poprzez udzielanie profesjonalnego wsparcia osobom pracujgcym w

systemie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

State zwiekszanie kompetencji miekkich i twardych kadry merytorycznej placéwki.
Skuteczne reagowanie na pojawiajgce sie kryzysy wsréd kadry.
Ograniczenie negatywnych skutkéw pracy w trudnych warunkach.

Coroczna diagnoza potrzeb szkoleniowych / warsztatowych / superwizyjnych / itp.
Organizacja szkolen wg potrzeb kadry
Finansowanie szkolen rozwijajgcych kompetencje zaréwno twarde, jak i miekkie.

¥ ¥ KX X ¥ | ¥ ¥ %

*

Na biezgco reagujemy na potrzeby szkoleniowe kadry pracujgcej z dzie¢mi i rodzicami.

Kadra systematycznie podnosi swoje kompetencje zaréwno twarde, jak i miekkie.
Kompetentna kadra reaguje w sposdb wtasciwy na sytuacje kryzysowe w miejscu pracy,
Zwigzane zaréwno ze sprawami personalnymi jak i sytuacjami wychowawczymi.

Kadra utrzymuje wysoki poziom motywacji do podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Liczba i problematyka 1. Kompleksowe wspomaganie coachingowe kadry
szkolen, superwizji, merytorycznej — wyjazd szkoleniowy + 5 spotkan
warsztatow, ktorymi warsztatowych
zostata objeta kadra Domu 2. Superwizje —1xw m-cu
Dziecka ,,Na Wzgdrzu” w 3. Warsztat ,Swiat techniki i Internetu w dorastaniu
Sopocie. nastolatka”

4. Szkolenie ,Mdzg w traumie’
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5. Sympozjum ,Wiecej niz profilaktyka — od diagnozy do
reintegracji”.

6. Warsztat ,Dialog motywujgcy w profilaktyce i terapii
uzaleznien”

7. Warsztat ,lInicjacja seksualna u nastolatkéw poprzez
kontakt z materiatem pornograficznym — przyczyny,
objawy psychologiczne, ich wptyw na rozwdj i
budowanie zwigzkéw”.

8. Warsztat ,Rozwdj seksualny dzieci i mtodziezy”

9. Szkolenie Animatorow Profilaktyki ,,Mrowisko”

10. Warsztaty Intensywnej Pracy z Dzieémi i Rodzing- ZPS

11. Kurs | stopnia Psychotraumatologia

12. Zajecia dydaktyczne: Przebieg procesu
diagnostycznego. Relacja badajacy — badany.
Integrowanie danych badawczych. Diagnoza.
Orzeczenie. Aspekty prawne zwigzane z orzeczeniem
psychologicznym.

13. Roczne warsztaty ,,Mdwie, bo czuje i potrzebuje” —
wprowadzenie do Porozumienia bez Przemocy NVC

14. Konferencja "W poszukiwaniu nowej orientacji-
przepracowanie zatoby i straty"

15. Kurs - trening: ,,Coaching oparty na potrzebach”

16. Warsztat ,Jak radzic¢ sobie z trudnymi emocjami i
ztoscig?” - na bazie Porozumienia Bez Przemocy (NVC)

17. Warsztat ,Zrozumiec trudne emocje i ztos¢” na bazie
Porozumienia Bez Przemocy (NVC)

18. Szkolenie ,Uzaleznienie i wspétuzaleznienie — pojecie i
mechanizmy. Jak pomagadé?”

19. Szkolenie ,Narkotyki, dopalacze, alkohol — zachowania
ryzykowne dla mtodziezy

20. Szkolenie ,Kiedy konflikt rodzicow staje sie trudny dla
dziecka”

21. Szkolenie ,Dialog Motywujacy”

Rezultaty realizacji Programu w 2017 r w ramach instytucjonalnej pieczy zastepczej

Zapewniano opieke dzieciom z terenu Sopotu, pozbawionym czesciowo lub catkowicie opieki
rodzicéw, ktére z réznych powoddw nie mogg byé umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej. W
okresie sprawozdawczym opieke objeto tgcznie 30 wychowankéw, w tym 25 dzieci w miejscach
socjalizacyjnych oraz 6 dzieci w miejscach interwencyjnych.

W 2017 r. do adopcji zgtoszono 7 dzieci.

W catym roku sprawozdawczym podejmowano prace z rodzicami dzieci umieszczonych w placéwce,
zastepczej w kierunku wyeliminowania z ich zycia gtéwnej przyczyny umieszczenia dziecka w pieczy i
wprowadzenia nowego poprawnego modelu funkcjonowania spotecznego, ktéry pozwoli na powrdt
dzieci do srodowiska naturalnego. W 2017 r. 7 rodzicow podjeto wspdtprace z pracownikiem
placowki w ww. zakresie.

W 2016 r. podejmowano profilaktyczno — interwencyjng prace z wychowankami, majgca na celu
wdrozenie do funkcjonowania psycho-spotecznego. Prowadzono wsparcie pedagogiczne oraz
psychologiczne. Wychowankowie byli réwniez pod opieka 15 lekarzy specjalistéw. Na koniec okresu
sprawozdawczego w placéwce przebywato 20 wychowankdw, objetych opiekg lekarzy specjalistéw.
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5. W 2017 r. 5 wychowankdéw opuscito Dom Dziecka ,Na Wzgdrzu” w Sopocie w tym: 1 dziecko
umieszczone zostato w rodzinie zastepczej, 3 wychowankéw usamodzielnito sie oraz 1 dziecko
powrdcito do domu rodzinnego.
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