ZARZADZENIE NR 30/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SOPOCIE
z dnia 21 czerwca 2017r.

w sprawie zmian w planie finansowym wydatkéw budzetowych

Na podstawie z art. 258 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 ze zmianami), § 10 ust 1 pkt 415
uchwaty Rady Miasta Sopotu NR XI1V/314/2016 z dnia 19.12.2016r. w sprawie uchwalenia
budzetu miasta Sopotu na 2017r., Zarzadzenia Nr 824/2017 Prezydenta Miasta Sopotu z dnia
18 stycznia 2017r. w sprawie przekazania kierownikom jednostek organizacyjnych uprawnien

do zaciggania zobowigzan i dokonywania przeniesien planowanych wydatkéw na 2017 rok.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza si¢ zmiany w planie finansowym Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sopocie zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Plan wydatkéw po zmianach wynosi 32 315 502 zt.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Z-caDYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

/-1 Andrzej Czekaj



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 30 /2017
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Sopocie z dnia 21 czerwca 2017r. w sprawie
dokonania zmian w planie wydatkéw budzetowych

Plan
Dzial | Rozdzial | § Nazwa zadania przed Zmniejszenie | Zwiekszenie Pla_n po
. Zmianie
zmiang
Wynagrodzenia
853 85395 | 4017 | gsobowe 73161 3000 0 70 161
pracownikow
853 85395 | 4177 | Wynagrodzenia 54 156 0 3000 57 156
bezosobowe
853 85395 X X 457 672 3000 3000 457 672

Uzasadnienie: Zmiana planu dotyczy realizacji projektu ,,Twoja szansa — kompleksowe wsparcie
dla o0s6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym”. Zadania specjalisty
ds. monitoringu i1 ewaluacji projektu beda realizowane przez osob¢ zatrudniong na podstawie
umowy zlecenia — paragraf 4177 wynagrodzenia bezosobowe. W pierwotnym planie zadanie
zostalo przewidziane w paragrafie 4017 wynagrodzenia osobowe, tj. zatrudnienie na podstawie

umowy o prace. Projekt finansowy jest budzetu srodkéw europejskich.




